AO Brotzu

Deliberazione n. 652

I
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data _ 4 1 2018

OGGETTO: attivita di Consulente Tecnico di Parte svolta da personale dipendente. Linea guida
operativa.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _1 f 4R, 2018 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario ' Dott. Vinicio Atzeni

SU proposta dell'Ufficio Legale,

Premesso che I'art.201 del Codice di Procedura Civile (c.p.c.) dispone che, con lo
stesso provvedimento di nomina del Consulente Tecnico d’Ufficio (CTU), il
giudice assegna alle parti il termine per la nomina del loro Consulente
Tecnico (CTP);

RILEVATO che, in relazione alle molteplici cause civili che coinvolgono quest'Azienda,
si rende spesso necessario individuare un Consulente Tecnico di Parte che
possa supportare [I'Amministrazione, nelle attivita di difesa anche
assumendo una funzione di controllo tecnico sull'operato del consulente
tecnico d'ufficio, cercando di dare ai fatti 'interpretazione pil conveniente
per 'Amministrazione;

DATO ATTO che lindividuazione del CTP rientra nelle prerogative dell Amministrazione,
che pud identificare la migliore competenza professionale posseduta in
ordine alla materia oggetto di consulenza tecnica;

CONSTATATO che I'Azienda ha talvolta interesse a che la stessa consulenza di parte sia
assicurata da proprio personale dipendente esperto nella materia;

RILEVATO che per i dipendenti dell'Azienda che dovessero essere chiamati a svolgere
le funzioni di CTP, le stesse attivita, fatta eccezione per i Medici Legali, non
rientrano fra quelle istituzionali per le quali il dipendente risulta assunto e
che pertanto le stesse dovranno essere svolte al di fuori del proprio orario di
servizio;

CONSIDERATO che si rende necessario regolamentare tali situazioni stabilendo modalita di
nomina del CTP e provvedendo alla determinazione dei compensi in
relazione alla tipologia di causa per la quale € richiesta la consulenza;

RILEVATO che la presente regolamentazione risulta economicamente conveniente per
I'Amministrazione in quanto la scelta del CTP fra il personale dipendente,
con remunerazione secondo le tariffe sotto riportate, & pil vantaggiosa
rispetto ai costi che I'Azienda dovrebbe sostenere per la remunerazione
delle competenze professionali a CTP esterno;

PRECISATO che rientra nelle competenze del consulente di parte, oltre che assistere a
norma dell'articolo 194 c.p.c. alle operazioni del consulente del giudice,
partecipare all'udienza e alla camera di consiglio ogni volta che vi interviene
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il consulente del giudice, per chiarire e svolgere, con I'autorizzazione del
presidente, le sue osservazioni sui risultati delle indagini tecniche;

DATO ATTO che gli incarichi di cui al presente provvedimento vengono conferiti in
conformita di quanto previsto dal D. Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii. e dal CCNL
8.6.2000 e ss.mm.ii.;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di approvare la linea guida sull'attivita del Consulente Tecnico di Parte dellAmministrazione nelle
ipotesi in cui lo stesso sia individuato fra il personale dipendente dell'Azienda, secondo le
disposizioni che seguono:

1) La richiesta di nomina di CT viene presentata dall'Ufficio Legale alla Direzione Generale;

2) L'Ufficio Legale dovra indicare, al fine della corresponsione dei compensi al consulente, la
tipologia di causa per la quale si richiede il supporto del CTP, nei termini di Bassa, Media o Alta
complessita;

3) La Direzione Generale individuera con proprio provvedimento il CT prescelto, comunicandone
il nominativo all'Ufficio Legale richiedente in modo che si possano eseguire le comunicazioni
previste dalla Legge;

4) Il dipendente individuato quale CT dovra dichiarare I'accettazione dell'incarico e svolgere le
conseguenti attivita al di fuori del proprio orario di servizio, secondo le indicazioni dell'Ufficio
Legale;

5) per le prestazioni di CTP, al personale dipendente vengono riconosciuti, per ciascuna causa, i
seguenti compensi forfettari, oltre le spese di viaggio e vitto sostenute per Tlincarico e
documentalmente provate:

Personale del Comparto

Causa bassa complessita euro 200,00
Causa media complessita euro 300,00
Causa alta complessita  euro 400,00

Personale Dirigente

Causa bassa complessita euro 300,00
Causa media complessita euro 500,00
Causa alta complessita  euro 700,00

6) | costi derivanti dalle prestazioni di CT al personale dipendente vengono imputati al conto
“Spese legali” de! bilancio dell'anno di competenza;

7) L'Ufficio Legale dellAzienda, il Servizio Gestione e sviluppo risorse umane ed il Servizio
Economico Einanziario sono incaricati dell'esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO
Dott.ssa Laura Balata i

IL DIRETTORE GENERALE

Dott, Graziella Pintus




