AO Brotzu

Deliberazione Z&EA5

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 3 DIt 2@?&

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale — Sig.
’ Enrico PERETTI - Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D.

Pubblicata all’Albo Pretorio dellAzienda a partire da _1 7 DIG 2018 per 15 giorni

consecutivi e posta a dispdsizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRE1TORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SU  proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

" PREMESSO che con nota 06/11/2018, il Sig. Enrico PERETTI, Collaboratore
Amministrativo Professionale — cat. D in servizio presso la S.C. Servizio
Economico Finanziario dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, chiede di poter
accedere al rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo misto, con prestazione
lavorativa al 50% articolata secondo lo schema di seguito riportato:

dal 30/01/2019 al 29/07/2019 senza assegni;
dal 30/07/2019 al 29/01/2020 al 100%

VISTO il vigente CCNL del Comparto Sanita, nonché la normativa vigente in materia;

VISTO |I Regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale del
personale del comparto, approvato con Deliberazione n. 737 del 13/05/2015;

ATTESO che con nota prot. n. NP/2018/10566 del 07/12/2018 il Direttore della S.C.
Contabilita Bilancio e Controllo di Gestione ha-espresso parere favorevole in
. merito alla richiesta di cui sopra; o

RITENUTO pertanto di dover adottare formale provvedimento di trasformazione del
rapporto di lavoro di che trattasi, secondo le modalita sopra indicate;

%



o AO Brotzu

segué deliberazione n.26F5  del 13 DIC 2@}5 '

CON il pafere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

o Di trasformare il rapporto di lavoro del Sig. Enrico PERETTI, Collaboratore
Amministrativo Professionale~ cat. D, da tempo pieno a tempo parziale di
misto, con prestazione lavorativa al 50% articolata secondo lo schema di seguifo
riportato: ” |

dal 30/01/2019 al 29/07/2019 senza assegni;
dal 30/07/2019 al 29/01/2020 al 100%

e Di dare atto che la decorrenza di tale modifica & fissata al giorno 30/01/2019 e
che-la suddetta concessione ¢ valida sino al 29/01/2020.
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