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Determinazione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane n. ____ del _________ 

Oggetto: liquidazione comando per aggiornamento dipendenti diversi - Spesa 
complessiva Euro 5.061,04 
PDTD/2018/2225 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal ________________ per 15 
giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione. 
 

 

Il Direttore della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Vista la Legge Regionale n. 10/2006; 

Vista la deliberazione n. 1582 in data 03/07/2009, con la quale il Direttore Generale 

ha conferito le deleghe ai Dirigenti Amministrativi; 

Vista la deliberazione n. 2334/18, con la quale il Direttore Generale ha assegnato 
l’incarico di Direttore della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane alla Dott.ssa Maria Teresa Garau, Dirigente Amministrativo; 

Acquisite le seguenti determinazioni con le quali i dipendenti sono stati autorizzati a 
partecipare, in regime di comando per aggiornamento, agli eventi formativi 
indicati nelle stesse: 

Dipendente Determinazione  Fondo 

SALVAGO FABRIZIA 1998/18 Fondo Trapianti 

STORELLI UGO 2045/18 Fondo Trapianti 

PELLECCHIA MICHELA 1997/18 Fondo Vincolato Farmacia 

ORRU SANDRA 1824/18 1826/18 Obbl. Dir. Med. Dip. Servizi 2018 

STOCHINO M. BARBARA 2005/18 Obbl. Dir. Med. Dip. Onco-Intern.co 2018 

ORANI ELISABETTA 1963/18 Fondo Strategico Dir. Medici 2018 

GIGANTE ANGELA SILVIA 1873/18 Fondo Strategico Dir. Medici 2018 

LOI ANGELA 1874/18 Fondo Strategico Dir. Medici 2018 

ONANO M. ANTONIETTA 1854/18 Fondo Strategico Comparto 2018 

CARTA M. ANTONIETTA 1853/18 Fondo Strategico Comparto 2018 

Visto  il “Regolamento per l’accesso alla Formazione e Aggiornamento professionale 
del personale dell’Azienda ospedaliera Brotzu” approvato con deliberazione n. 
692/18; 

Acquisite  le fatture elettroniche relative alle quote di partecipazione all’evento formativo 
della dr.ssa Gigante Angela Silvia, della dr.ssa Loi Angela, della dr.ssa Onano 
Maria Antonietta, della dr.ssa Carta Maria Antonietta e le attestazioni relative 

alle spese sostenute dai dipendenti per l’aggiornamento autorizzato con le 
determinazioni sopra indicate; 

Ritenuto  di dover liquidare gli importi come indicati nel prospetto di seguito; 

Per i motivi esposti in premessa: 
% 
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_________________________________________________________________________________ 
Segue determinazione n. _________ del _______ 

 

DETERMINA 
 

• Di prendere atto che la spese per le trasferte per aggiornamento sono le seguenti: 
 

Dipendente/Determ.ne Anticipo Rimborso Iscrizione Fattura Totale Fondo 

SALVAGO FABRIZIA 

1998/18 
-------- 127,88 ------- ------- 127,88 Fondo Trapianti 

STORELLI UGO 

2045/18 
-------- 502,83 ------- -------- 502,83 Fondo Trapianti 

PELLECCHIA MICHELA 

1997/18 
-------- 364,74 ------- -------- 364,76 

Fondo Vincolato 

Farmacia 

ORRU SANDRA 

1824/18 1826/18 
-------- 482,92 ------- -------- 482,92 

Obbl. Dir. Med. Dip. 

 Servizi 2018 

STOCHINO M. BARBARA 

2005/18 
-------- 543,31 ------- ------- 543,31 

Obbl. Dir. Med. Dip.  

Onco-Intern.co 2018 

ORANI ELISABETTA 

1963/18 
-------- 544,70 ------- ------- 544,70 

Fondo Strategico 

Dir. Medici 2018 

GIGANTE ANGELA SILVIA 

1873/18 
-------- 278,16 327,87 

Fatt PA 19_18 

Fara C.ssi 
606,03 

Fondo Strategico 

Dir. Medici 2018 

LOI ANGELA 

1874/18 
-------- 279,44 327,87 

Fatt PA 19_18 

Fara C.ssi 
607,31 

Fondo Strategico 

Dir. Medici 2018 

ONANO M. ANTONIETTA 

1854/18 
-------- 315,28 327,87 

Fatt PA 19_18 

Fara C.ssi 
643,15 

Fondo Strategico 

Comparto 2018 

CARTA M. ANTONIETTA 

1853/18 
-------- 310,28 327,87 

Fatt PA 19_18 

Fara C.ssi 
638,15 

Fondo Strategico 

Comparto 2018 
 

• di liquidare in favore dei dipendenti gli importi indicati nella colonna “Rimborso” della 
tabella di cui sopra; 

• di liquidare le fattura relative alle quote di iscrizione agli eventi formativi; 

• di far gravare i costi sui fondi indicati. 

Il Direttore Servizio Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane  

Dott.ssa Maria Teresa Garau 
 
 
 
 
P.O. Settore Gestione Economica Personale G.L. Floris 
 

 
 
Ass.te Amm.vo M. Mannoni 
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