AO Brotzu

Determinazione del Direttore della SSD Formazione n° 1886 del 12.10.2018

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Dirigente Medico, Dott. ssa Carla Ghiani.

PDTD/2018/1961

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal 12.10.2018 per
15 giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Luisanna Perra

Visto
Viste
Vista

Vista

Ritenuto

Considerato

Il Responsabile della SSD Formazione

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;
la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il Commissario
Straordinario ha autorizzato il Responsabile della SSD Formazione
Dott. Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;
la comunicazione Prot. n°® 8581 del 10.10.2018, con la quale il
Direttore della Direzione di Presidio P.O. San Michele ha fatto richiesta
di comando obbligatorio per aggiornamento, in favore della Dott. ssa
Carla Ghiani;
di dover autorizzare la partecipazione della Dott. ssa Carla Ghiani al
Corso: “Management in Sanita: Competenze Per Governare Ed
Innovare ” che si terra a Milano dal 14.11.2018 al 16.11.2018, per un
importo presunto complessivo di € 1600,00 (milleseicento euro) come
da documentazione allegata per farne parte integrale e sostanziale;
che tale spesa ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio della
Dirigenza Medica — Direzione Aziendale - fondi di struttura anno 2018,
di cui risulta verificata la copertura finanziaria e che la liquidazione dei
costi sostenuti dovra essere effettuata previa trasmissione a cura della
Dott. ssa Carla Ghiani ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull’aggiornamento e dell’Attestato di
partecipazione al Corso;
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AO Brotzu

Segue determinazione n. 1886 del 12.10.2018

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

CPSI Dott.ssa Maria Carmina Campus

. Autorizzare la partecipazione della Dott. ssa Carla Ghiani al Corso: “Management in

Sanita: Competenze Per Governare Ed Innovare ” che si terra a Milano dal
14.11.2018 al 16.11.2018.
Autorizzare la Dott. ssa Carla Ghiani a partire il giorno precedente all'inizio del Corso

e al rientro il giorno successivo per motivi organizzativi.

. Dare atto che limporto complessivo presunto di € 1600,00 (milleseicento euro)

ricadra sul Fondo per l'aggiornamento obbligatorio della Dirigenza Medica —
Direzione Aziendale - fondi di struttura anno 2018, di cui risulta verificata la
copertura finanziaria.

Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dalla Dott. ssa Carla Ghiani venga
effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull'aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione
al Corso.

Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. Gestione Sviluppo

Risorse Umane.

Il Direttore della SSD Formazione
Dott. Andrea Corrias

Firmato

CAMPUS Firmato digitalmente CO R R I AS digitalmente da

MARIA

da CAMPUS MARIA CORRIAS ANDREA

CARMINA SNz2015.10.10 ANDREA Data: 2018.10.10

12:01:02 +02'00'

15:10:53 +02'00'
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AO Brotzu UFEICIO FORMAZIONE-

Emissione 28012018 Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio MO-DG-FOR-017.2
Revisione 02/05/2018 ; Fuori sede Pagina 1 di 4

LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGN! SUA PARTE E_PRESENTATA DAL RICHIEDENTE ALMENO 15 GIORNI_PRIMA DELLA DATA D'INIZIQ
DELUATTIVITA’ FORMATIVA

N. protocollo_{ § HQ 23 BS3 ol AD\'L@%

1. Si richiede di autorizzare il dipendente R B
Nome e Cognome _CARWU __GH AN {

Struttura di appartenenza LA EE 2O /k/& e Cr a@»{ PRES(RLD
Dipartimento L1 CE2AONE  FNITARLA

el Canfeip huoul@aoh . X

Area contrattuale:
oComparto

Telefono /cellulare’

lifi
RIBGe pTE

oDirigenza Sanitaria

D@rigenza Medica

oDirigenza Tecnica —~ Amministrativa ~ Profes.

Contratto O a tempo determinato yécempo ’ Data (gg/mm/aaaa) 0S§. AO . 7/9'( &

indeterminato

Nome e cognome del partecipante per assenso ; Firma (Iéggibile)

2. Parere del sovraordinato gerarchico per il personale del comparto J

Parere di congruita e compatibilita alie esigenze di servizio:
O Favorevole = . ' 0 Non favorevole,

Motivazione del parere:

Firma e Timbro (leggibile) " Del Coordinatore per il comparto sanita

Fondo:

Kfondo di struttura

| o fondo strategico Aziendale (vedi punto 5)

o fondo vincolato (specn‘lcare denommazmne del fondo e allegare resoconto fondo a cura del settore economico )

A /)

Data {gg/mm/aaaa): Firma e Timbro (leggibile) fERA @ BROf y

il Direttore di Struttura - SAN MICF'!ELELU

Firma e Timbro (leggibile) DlreﬁDIREZIONE MEDbiIca

Il Direttore di Dipartimento 0re: Dott.ssa Maringlfa Snisss:
Azienéla Ospedaliera G. Brotzu ' Ufficio Formazione ’ AO Brotzu
P.ie Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
Piva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 ' ‘Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 ' Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5594 ) 09121 Cagliari

: £-mail: ufficioformazione@aob.it o www.aob.it



AO Brotzu UFFICIO FORMAZIONE

Emissione 28012018 Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio MO-DG-FOR-017.2
Revisione 0205/2018 , ~ Fuorisede Pagina 2 di 4

| 3. Dati dell’attivita formativa |

Titolo: MAN AGEHENT _IN_FAn (T4 COLPETEN i, FER_ GOVERNBRE
€O ) NNO /ALE "
' | ‘ e A O

Data: | da (gg/mm/aaaa) /{4 JA 108 | a(gg/mm/aaaa) £O. IA. (OIS | Durata dellattivita

formativa in ore: N.

Sede:

Tipologia evento

&Corso o&torso teorico/pratico . Congresso Convegno Seminario  frequenza in altra struttura

Organizzatore:

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA/n. provider

Attivita ECM? JASi | o No Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati: DZ/AL -

Allega* il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi:%\Si | o No

*Diversamente NON SARA POSSIBILEAUTORIZZARE E RIMBORSARE LAGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

| 4. Preventivo di spesa

Ipotesi di spesa totale:

e Se prevista Iscrizione il dipendente deve informare la
segreteria scientifica che la quota deve essere esente IVA:

‘0 Anticipata dal dipendente (la fattura deve essere intestata

al dipendente) € /{ 600
carico e fatturata direttamente all’AOB compilare il

campo 7. Esenzione IVA

0 Non prevista

o Vitto: € M

e  Pernottamento: ‘ € O , .
e Viaggio: o *Partenza giorno prima c ' ‘
e *Rientro giorno dopo D& /I
T T /
o Altre spese: | € O

Totale spesa presunta » € /{ g @/O

*it dipendente chiede sotto la propria responsabilita di essere autorizzato, per motivi legati ai trasporii, alla partenza il giorno prima e/o al rientro il
giorno dopo I'evento.

ATTENZIONE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative in originale

. Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficic Formazione
P.iva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner
' "~ Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aoh.it
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| 5. Parere del Responsabile della Direzione Aziendale |
(Utilizzare questo campo solo Se richiesto utilizzo del Fondo Strategico Aziendale)

o Non favorevole

Motivazione del parere: . :
\.0 N A" Py ln

ax . | LYY

Firma e Timbro (leggibile)
Il Direttore Generale (o suo delegato)

Luogo: ‘ Data (gg/mm/aaaa):

| 6. Parere del Responsabile SSD Formazione

Verifica e Parere di fattibilita per competenze dell’ Ufficio:

Morevole : o Non favorevole

Motivazione del parere: : /’

Data, ./0 . /O w/ g o Firma e Timbro (leggibile) }ﬁ"'{’(’é‘—zuﬂ

il Direttore SSD Formaz10ne

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficic Formazione AO Brotzu
p.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrlas Sede Ufficio Formazione
P.iva: 02315520920 i Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward lenner

' Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aoh.it
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7. Esenzione IVA -

(Da inviare alla Segreteria Orgcnizzativa a cura del dipendente)

Alla Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio

Del dipendente GIH 'A/\“ 04 A4

Si comunica che il dipendente di questa Azienda Ospedaliera Brotzu

7

& stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di aggiornamento obbligatorio alla frequenza del:

Kcorso Mcorso teorico/pratico Congresso Convegno Seminario  frequenza in altra struttura .

Titolo: HA(\MQE%N/ N SN (/]. Co N FETERN2E. TER qOVE@@J(\Q\
LES D N VAT
Sede: iAo

Data: da (gg/mm/aaaa) ﬁ 1 g'g% (gg/mm/aaaa) g(:é /U 6‘9’1\8

Si chiedé pertanto che la fatturazione (fattura non quietanzata) della quota d'iscrizione sia intestata ail’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu, Ple Riccﬁi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia emessa senza Vimposta sul valore
aggiunto in base al DPR 633/72 e alla L. 537/93 art. 14 comma 10.

Codice univoco FIEFE2

o

Data, /‘9 A0, 101 5 ‘ Firma e Timbro (leggibile) MW
' Il Direttore SSD Formazione 1 )

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione . AO Brotzu
" Ple Ricchi, 1 - 09134 ~ Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
Piva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 . Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 R Via Edward Jenner
Fax: 070.5296.5594 : ©-09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aobh.it
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KNOWLEDGE

SDA BOCCONI PER

IMPRESE E ISTITUZION!

Formazione Execulive » MANAGEMENT DELL'OSPEDALE

MANAGEMENT DELL'OSPEDALE

Competenze per governare e innovare

Calendario

3 giorn

dai 14 af 16 novembre 2018

Percheé partecipare

Crediti

S Y

el

g o

#; Sio -

MBA & Master

Login

Materiale Digatiico

KEY FACTS

NEXT STEPS

2arning

ol Noy

LINK UTILY

Tutti § programmi di
Management per la Sania

Accordi con te Associc

Formazions Finanziala

https:/iwww.sdabocconi.itfitfformazione-executive/management-dellospedale

Agevole

3

1/2
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Informazion: Uil 5]

Informazioni

SEDE FORMAZIGNEIN AULA

ST Bt

GH Al ant petranno usufruire di una riduzione del 10% sulla quota del programma.

Prezzo: € 1660.00 +« VA

. . b
Seguic su g

AACSB 7

T ADCREDNTED

' * .
. &
Prvacy ; FAG Come raggiungerei - Contaltact | Business Scheol ; Web Mad i igl )('('()H l I e m l @

Lo der g e EL T infed@sdaboge

%

k hitps://www.sdabocconi.it/itfformazione-executive/management-dellospedale : . 2/2
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sdabocconi.it/intermediatecare

3-5 OTTOBRE 2018

Coordinatore:

Valeria Tozzi
1]

Quota: € 1.600 + IVA
{se dovuta)

INTEGRARE LA RETE DEI SERVIZI

If tema dell’ integrazione & una delle sfide cruciali che i sistemi da tempo"l

perseguono e che di recente si sta caratterizzando per alcune
peculiarita. | nuovi assetti istituzionali delle aziende

sanitarie, la necessita di dar risposta ai bisogni dei malati cronici e fragili,
le misure per la razionalizzazione della spesa sono solo alcuni dei
fenomeni che hanno messo in discussione il concetto e I'organiziaz‘iohve"“
dell'ospedale, del distretto socio sanitario e delle cure primarie .
profilando scenari regionali differenti.

Emergono categorie logiche nuove per le politich’é,Sanitar_ié e‘p’er_yfgli' =
approcci manageriali: dalle cure intermedie alle reti cliniche, dai modelli-
per la presa in carico per le cronicita ad alta
complessita fino alle soluzioni per I'integrazione socio sanitaria. -
SDA Bocconi mette a sistema le evidenze piu rilevati sul tema a livello
nazionale e internazionale all'interno del suo portafogho di corsi
& formativi dedicato alla filiera dei servizi per la tutela della salute.

VALERIA D. TOZZI | SDA Professor di Public Management e Policy -

INTERMEDIATE CARE

Obiettivi quali “la promozione dell'indipendenza delle persone”, “la prevenzione del
ricovero ospedahero” “la staffetta coordinata tra setting di cura in fase di dimissione
ospedaliera” sono alla base delle cure intermedie.

Il corso presenta le strategie e formule di servizio delle cure intermedie in itc‘ha &
all'estero, proponendo alla discussione le principali condizioni di funzionamento sia dei
step up services (servizi che prevengono I'ospedalizzazione) che dei step down services
{dall'ospedale al territorio).

Il corso si rivolge ai referenti regionali e agli operatori aziendali di ogni classe di azienda.

i\w CONTENUT! }

e et

« Politiche regionali sulle cure intermedie in ltalia

= Esperienze nazionali nell'ambito delle cure intermedie comparate con quelle presenti in Europa
« Competenze professionali richieste dal sistema delle cure intermedie

» Le “formule di servizio”, crisis tearn, home based e bed based services, rehablement services

= Agenzie e centrali operative a supporto della logistica del malato '

» | modelii di finanziamento delle cure intermedie



WWW.
sdabocconi.it/rsa

22-26 OTTOBRE 2018

Coordinatore:
Giovanni Fosti

Quota: € 2.400 + IVA
(se dovuta)

sdabocconi.it/ospedale
14-16 NOVEMBRE 2018

Coordinatore:
Anna Prenestini

Quota: € 1.600 + IVA
' {se dovuta)

LE SFIDE DELLA RESIDENZIALITA PER ANZIANI:
DAL SISTEMA ALLA GESTIONE DELLE STRUTTURE

I settore della residenzialith per anziani ¢ attraversato da grandi cambiamenti. Da un lato
il contenuto dei servizi si trasforma, assumendo sempre pill connotazioni sanitarie dato
il profilo medio degli ospiti. Dall‘altro le richieste delle famiglie sono sempre pit: orientate
a logiche di flessibilitd, soluzioni chiavi in mano e orientamento all’'emergenza,
caratteristiche che non sempre si conciliano con le modalita di gestione delle strutture;
spesso-vincolate alle regole di accreditamento e ai meccanismi di finanziamento regionali.
Oltre a guesto, i modelli di business centrati su finanziamenti pubblici hanno evidenziato
criticita per la sostenibilita aziendale. Chi gestisce strutture per anziani si trova dungue a
prendere decisioni strategiche complesse che spesso implicano un profondo
riposizionamento strategico. |l corso offre chiavi di lettura, strumenti manageriali ed
esempi concreti per supportare il cambiamento nel settore della residenzialita per anziani,
offrendo ai manager una occasione per rivedere le strategie di servizio e di sostenibilita
aziendale.

CONTENUTI
Come cambia il settore della residenzialita per anziani? Un nuovo posizionamento strateqgico
per le strutture
Innovare i servizi e ricercare la sostenibilitd economica
La residenzialita che si apre al territorio: la gestione operativa dei percorsi degli utenti
Tecnologie nei servizi per gli anziani: impatto sui servizi, 'organizzazione e i modelli di business

Fornitori o partner: come gestire gli acquisti? .

MANAGEMENT DELLOSPEDALE

Il programma & destinato a coloro che vogliono maturare competenze distintive nella
gestione dell'ospedale e delle reti ospedaliere, seguendo gli orientamenti pi innovativi
in campo di management dell'ospedale. Perché partecipare? Per acquisire idee, schemi
e strumenti per riorganizzare e gestire I'ospedale del futuro e rispondere alle sfide che
pongono le crescenti aspettative dei pazienti, le modificazioni epidemiologiche e
demografiche, le innovazioni tecnologiche, le nuove dinamiche professionali e la ricerca
della sostenibilita economica.

(" conTENUTI )

« Le traiettorie di innovazione dell'ospedale del futuro e come affrontare le nuove sfide

« Come sostenere il posizionamento strategico e le performance dell’ospedale
« Le strategie di rete e di cooperazione tra diverse strutture ospedaliere

%

La riorganizzazione clelle modalita di lavoro nei dipartimenti ospedalieri e il passaggio

verso un ospedale organizzato per intensita di cura e di assistenza

¢ Lo sviluppo dei principali sistemi di gestione dell'ospedale: controllo di gestione, sistemi di
budget, risk management, sistemi informativi, operation management e logistica

s La gestione strategica dei professionisti ospedalieri e le pratiche eccellenti nella gestione del

personale. '



sdabocconi.it/territoriali

sdabocconi.it/filieranziani

MANAGEMENT DEI SERVIZI TERRITORIALI :

"l corso & dedicato a quanti sono interessati all'organizzazione e ai sistemi evoluti di governo

dei servizi del cosiddetto "territorio”. Vengono presentati e discussi gli approcci e le
esperienze di frontiera relative alla medicina generale e all'assistenza in convenzione,

alla prevenzione e la salute mentale, ai modelli di population health management e ai
percorsi diagnostico terapeutici e assistenziali. Il corso intende far riflettere e discutere il
seguente quesito: come organizzare, gestire e valutare servizi territoriali nell'attuale
quadro di complessita? It corso si rivolge a quanti sono interessati alle strategie di offertae
all'erogazione dei servizi territoriali.

3

Dall'expanded chronic care model alla concentrazione fisica dei servizi

3

Dall‘analisi dei bisogni agli strumenti di programmazione e controlio delle attivita distretiuali

%

Dal budget per la medicina generale ai cruscotti multidimensionali per la valutazione della
presa in carico

= Dalla programmazione alla committenza strategica delle macro articolazioni aziendali

« Dall'organizzazione alla gestione dei servizi socio-sanitari: analisi del rapporto con i comuni

“Ho trovato soddisfazione perché oltre ad un‘analisi concreta di tutte le criticitd esistenti in tutti i
contesti regionali, ho ricveuto una serie di strumenti per un'analisi pit: scientifica delle criticiia e
una serie di strumenti di reingegnerizzazione dei servizi territoriali.”

RIPENSARE LA FILIERA DE! SERVIZI PER GLI ANZIANL:
PRESA IN CARICO INTEGRATA :

Il corso offre una panoramica sul tema degli strumenti manageriali utili a supportare
un'efficace integrazione nei processi di presa in carico, sia dal punto di vista organizzativo
che rispetto ai rapporti con le famiglie. Si propone inoltre di discutere casi concreti di
innovazione dei servizi per gli anziani anche grazie a testimonianze dirette da parte di
key players del settore.

)/’mwwmmm”'ﬂ
(" contEnuTI )

LS

» |l profilo dei bisogni degli ahziani 65+ e le dinamiche di domanda e offerta nel settore

» Ricohoscere le reti e comprenderne il funzionamento: prospettive, convenienze e leve di
negoziazione

» Programmare e gestire i servizi per anziani nelle reti: leve e strumenti

» Integrazione socio-sanitaria in atto: esperienze di connessione ospedale'témtorio

= Livelli di integrazione possibili: organizzazione, processi, risorse -

+ Progettazione di percorsi di presa in carico: accesso, valutazione dei bisogni, piano
assistenziale e servizi

w

costruire modelli di presa in carice integrata: casi studio



P programmi didett] entono di mettere a fuoco le questioni pidt innovative
: srignze di ifsii-;‘ﬂf‘az ione <:’2 ola filieva del servizi in "tempo di crisi®. Allo scopo viene proposto

clascun corse ult buon numero di testimonianze 'ﬁ?i@néaié e di case studies allo scopo di cogliere anche e

condiziond ¢ funzionamento oltre al contenutl nte di sosit

oposte. Cid conse

orocessi mimeticl tra diversi contesti aziendall e {”{ DIOMUOVETE ¢ ,pg::)z‘occi di change management,

A CHI SI RIVOLGE

Cuesti w mmmf‘smi i form«:myw executive sono rivoltl a 1wt coloro che intendono pe

conoscenze sul moderni metodi di gestione dell'intera filiera ¢i offerta governando ie

dettaglio sl spazia dai fabbisogni di inte

tra le diverse strutture organizzative. In

rritoriale

fino & quelle dell ospedale ¢ /% e cure intermedie e del settore socid sanita

e

§ mm% si rivolgono a quanti intendono ac quisire c,omg}m&mfe per guldare gruppi di

offrendo una panoramica sul ze:z}a degli strumentd manageriali ull
nei processt di presa in caric

INTERMEDIATE CARE

LE SFIDE DELLA RES!DENZ!ALITA PER ANZIANI:
DAL SISTEMA ALLA GESTIONE DELLE STRUTTURE

MANAGEMENT DELL'OSPEDALE

MANAGEMENT DEI SERVIZI TERRITORIALI

RIPENSARE LA FILIERA DEI SERVIZI PER GLI
ANZIANI: PRESA IN CARICO INTEGRATA

INFORMAZIONI
SEDE AGEVOLAZIONI PRE-ISCRIZIONI E ISCRIZIONI
SDA Bocconi School of Management www.sdabocconi.it/agevolazioni Liliana Intenza
Via Boceoni 8, 20136 Milano . ) tel. +39 02 5836.6605
: ATTESTATO ) fax +39 02 5836.6833-6892
ORARIO DI LAVORO Al termine dell’iniziativa verra liliana.intenza@sdabacconi.it
Mattino: 9.00 - 13.00 rilasciato un attestato di formazione.
Pomeriggio: 14.00 - 17.30
. ORIENTAMENTO
Le quote d'iscrizione si intendono Erica Pizzelli
tutte al netto di IVA, comprensive tel. +39 02 5836.6605
del materiale didattico. e.pizzelli@sdabocconi.it
H numera massimo dei partecipanti & -
programmato. ) '

La prenotazione e l'iscrizione potranno
essere effettuate online alla pagina web
del programma.



SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT

SDA Bocconi School of Management

& leader nella formazione manageriale
da oltre 40 anni. Lz sua mission & quella
di contribuire alla crescita delle persone,
delle aziende e delle istituzior

promucvendo la cultura managerisle, le
conoscenze e le capacita di innovazione.
A guesto concorrono programmi MBA,
Master Executive e Specialistici;
Prograrnmi Executive e Frogetti
Formativi su Misura, Ricerca applicata,
Osservatori e Centri di Eccellenza
settoriali - un’offerta formativa rivolta

= professionisti di tutto il mondo e

di tutti i settori economici.

SDA Bocconi € tra le prime Business
School in Europa & tra le poche ad aver
ottenuto il triple accreditamento -
EQUIS, AMBA & AACSB - che la pone
iness School mondiali.

nell’élite delle Bt
Scegliere SDA Bocconi a Milano vuol
dire scegliere un contesto stimolante
nella capitele imprenditoriale, industriale

e finanziaria d'ltalia, una porta d'accesso
ali'Europa, un mondo di contatti e

di opportunita. Inoltre Milano significa
anche cultura, moda, design, gustoc e
arte del vivere.

SDA Bocco
hub pan-asiatico con I'apertura di
SDA Bocconi Asia Center, con ['obie
di'potenziare la sua presenza globale.

i ha inoltre lanciato un

VO

SDA Bocconi School of Management

via Bocconi 8, 20136 Milano, italy | tel +39 02 5836 6605-6606 | info@sdabocconi.it | sdabocconi.it

ACCREDITATIONS

AACSE Intermnational
The Asscciation to
Advance Collegiate
Schools of Business

Europesn Quality
Improvernent System

Association of MBAs
MBA, provision sccredited

The ltalian Association for
Management Education
Development

Full-Time MBA accredited
Executive MBA accredited

Quality Managernent Systern
Certification 150 9001:2008
Financed Projacts

Service Centra

ACADEMIC/PROGRAM PARTNERSHIP
AND CERTIFICATIONS

tered Aliern

livestment Analyst Association
Academic Partner

MCF prograin accredited

PMI-Project Managem
Institut gistered
Prov ’

MEMBERSHIPS
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