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Deliberazione [58%

adottata dal Direttore Generale in data __1 7 LUG. 2018

Oggetto: Aspettativa sindacale non retribuita al 100% della prestazione lavorativa -
Dipendente Sig. Diego Murracino.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 17 LUG 2018 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo
1l Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umaneg;

Richiamato il Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e le LL.RR. n. 10/2006, n. 3/2009 e
n. 23/2014 e s.m.i.;

Visto i| CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi sindacali,
sottoscritto il 04/12/2017 e, in particolare, l'art. 15, che permette al dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, qualora sia componente degli
organismi direttivi statutari di una organizzazione sindacale rappresentativa, di fruire di
aspettative sindacali non retribuite per tutto il periodo di durata del mandato sindacale;

Vista la nota del 15/05/2018 della Presidenza Nazionale della Organizzazione Sindacale
Nursing Up, con la quale si chiede che al Sig. Diego Murracino, in qualita di componente di
organismo direttivo statutario, venga revocato, con decorrenza 01/06/2018, il distacco
sindacale retribuito con prestazione lavorativa ridotta del 50%, che gli era stato concesso
con deliberazione n. 332 del 14/02/2018;

Vista la successiva nota del 16/05/2018 della Presidenza Nazionale della Organizzazione
Sindacale Nursing Up, con la quale si chiede che il Sig. Diego Murracino, in qualita di
componente di organismo direttivo statutario, venga collocato, con decorrenza 01/06/2018,
in aspettativa sindacale non retribuita al 100% della prestazione lavorativa, in applicazione
del suddetto art. 15 del CCNQ del 04/12/2017;

Considerato che il Sig. Diego Murracino & dipendente a tempo pieno e indeterminato di
questa Azienda, in qualita di Coll. Prof. San. Infermiere, presso la S.C. di Anestesia;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta;
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Segue deliberazione n. /158?) del 1 {1 LUG, 2018

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

e di collocare, su richiesta della Organizzazione Sindacale Nursing Up, il Sig. Diego
Murracino in aspettativa sindacale non retribuita al 100% della prestazione
lavorativa, con decorrenza 01/06/2018, in applicazione dell'art. 15 del CCNQ sulle
modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, sottoscritto il
04/12/2017;

e di dare atto che, come previsto dall'art. 19, c. 5, del medesimo CCNQ, il periodo
trascorso in aspettativa sindacale non retribuita deve essere considerata utile ai fini
del trattamento pensionistico e che, ai sensi e con le modalita dellart. 3, c. 4, del D.
Lgs n. 564/1996, nellipotesi di aspettative sindacale non retribuita, i contributi
figurativi accreditabili in base all'art. 8, c. 8, della L. n. 155/1981, sono gli stessi
stabiliti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito,
secondo le indicazioni del CCNL del Comparto.

(
Il Direttpt inistrativo Il Direttore Sanitario
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Il Direttore Generale
Dott. ssa Eazjella Pintus
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