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Deliberazione AQE 2)

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 8 6 61U 2018

OGGETTO: Ric

ognizione dotazione organica del personale della Dirigenza Medica.
Pubblicata

all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da U8 Gt 2018 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO che in applicazione delle linee di indirizzo di cui alla DGR n.1/12 del12/01/2016
(linee di indirizzo regionale in materia di dotazioni organiche delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale) questa Azienda ha elaborato e trasmesso al
competente Assessorato Regionale la proposta di nuova dotazione organica
complessiva dell’Azienda coerente con l'assetto organizzativo definito dal nuovo
Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 1857 del 28/09/2017 e con
I'effettivo fabbisogno di personale necessario a garantire l'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza con adeguati standard di appropriatezza, efficacia ed
efficienza, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D.L.gs n. 165/2001;

DATO ATTO che la nuova dotazione organica risulta incrementata di diverse figure professionali
dei diversi ruoli;

VISTA in particolare la sezione concernente il personale medico del ruolo sanitario

(Allegato “A") nella quale risulta incrementato il numero dei Medici per alcune
discipline, e ritenuto di precisare che gli incrementi numerici sono compensati dalla
contestuale riduzione di altrettanti posti di Dirigente medico, in taluni casi per
effetto della soppressione di posti di Direttore di Struttura Complessa ritenuti non
pit necessari per effetto della nuova organizzazione aziendale che ha determinato
diversi accorpamenti di strutture in precedenza allocate in Ospedali diversi, ed in
altri casi la riduzione ha riguardato la soppressione di posti, per alcune discipline,
ritenute in surplus rispetto alle mutate esigenze;
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EVIDENZIATO inoltre che le trasformazioni sopra citate hanno comportato, appunto, la
soppressione di taluni posti e la contestuale istituzione di altri che, tuttavia, sono
da considerarsi a costo zero, quindi senza incremento di spesa a carico del bilancio
aziendale in quanto si & trattato di mera variazione di figure appartenenti al
medesimo ruolo, precisando anche che si & registrata perfino una riduzione dei
costi in quanto, come riportato nell’Allegato “A”, sono stati soppressi posti di
Direttore di Struttura Complessa e creati altrettanti posti di Dirigente Medico;

RITENUTO  per quanto precede di dover provvedere alla formalizzazione delia istituzione dei
nuovi posti in dotazione, dando altresi atto che delle modifiche in questione & stata
data informazione alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza e del Comparto,
limitando con il presente atto la formalizzazione solamente per quanto riguarda,
nella attuale fase, il ruolo delle Dirigenza Medica, con riserva di adottare uno
specifico atto deliberativo per il restante personale a seguito delle valutazioni che
effettuera la regione relativamente al restante personale anche in relazione, alle
variazioni di spesa derivanti dallincremento dei posti per le altre figure
professionali;

Visti il D. Lgs. n. 165/2991, il D. Lgs n. 502/1992 , i CCNL di riferimento;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Di formalizzare la variazione della dotazione organica riguardante il personale Medico cosi come
esposta nell’allegato “A” al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
provvedendo alla soppressione dei posti ivi indicati ed alla contestuale istituzione di altrettanti
posti come esposto nell’allegato;

di dare atto che le trasformazioni in argomento non comportano incremento di spesa per i motivi

espressi in premessa al presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Malata Dott. Vinigio Atzeni

IL DIRETTORE GENERALE ¢

Settore @iuridico Resp. R. Addari
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ALL. "A" Deliberazione n. #2790y get 0 6 0'U. 2018

_ VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA RUOLO SANITARIO-MEDICI

[POSTI IN RIDUZIONE | [POSTI IN AUMENTO _
DIRETTORI STRUTTURA COMPLESSA DIRIGENTI MEDICI

Anatomia patologica 2 1 -1 Anatomia patologica i1 12 +1

Anestesia e rianimazione |5 3 -2 Anestesia e rianimazione 93 94 +1

Chirurgia Generale 3 2 -1 Chirurgia vascolare 7 8 +1

Dermatologia 1 0 -1 Dermatologia e venerologia |4 5 +1

Ematologia 2 1 -1 Ematologia 25 26 +1

Neurochirurgia 1 1 0 Genetica Medica 1 2 +1

Neuropsichiatria infantile 2 1 -1 Medicina interna 30 31 +1

Pediatria 3 2 -1 Neuropsichiatria infantile 15 16 +1

TOTALE 19 11 -8 Neuroradiologia 0 2 +2
Pediatria /Neonatologia 80 81 +1

DIRIGENTI MEDICI Urologia 11 12 +1

Chirurgia Generale 47 44 -3

Neurochirurgia i8 17 -1

TOTALE 65 61 -4 TOTALE 277 289 +12

TOTALE IN RIDUZIONE -12 TOTALE IN AUMENTO +12







