AO Brotzu

Deliberazione Ja 58

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in datal £ 01U, 2018

Oggetto: Sostituzione Presidente sorteggio relativo alla composizione della Commissione in seno
Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'attribuzione di un incarico quinquennale,
con facolta di rinnovo di Direttore di Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane e
dei Processi Assistenziali (ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica).

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 0 7 GlU. 2018 per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della Servizio Gestione Sviluppo Risorse Umane

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 (e successive modificazioni ed integrazioni), art.

15 - Disciplina della Dirigenza Medica e delle Professioni Sanitarie;

VISTA la Deliberazione n. 24/44 DEL 27.6.2013 con la quale la Giunta Regionale
ha approvato ai sensi e per gli effetti dellart. 15, comma 7bis, del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 le Linee guida per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa relativi alla dirigenza medica, medico
veterinaria e sanitaria delle aziende e degli enti del SSR.;

PREMESSO che con Deliberazione n. 234 del 15/02/2016 & stata nominata la
Commissione permanente per i sorteggi dei componenti per i concorsi per
le posizioni funzionali del ruolo sanitario ai sensi dellart. 6 del DPR del
997, nonché degli incarichi di direzione di struttura complessa alla dirigenza
medica e sanitaria, ai sensi dellart. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii.;

ATTESO che in data 11/06/2018, come previsto nel bandi di Selezione, avra luogo il
sorteggio ai sensi dell’art. 15, comma 7- bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. per la individuazione della Commissione Esaminatrice relativa alla
Selezione per lattribuzione di un incarico quinquennale, con facolta di
rinnovo di Direttore di  Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane e dei
Processi Assistenziali (ruolo: sanitario; profilo professionale: dirigente
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica;

CONSIDERATO che il Presidente della Commissione individuato con la suddetta
deliberazione, il giorno su indicato risulta assente e che pertanto occorre



provvedere alla sua sostituzione al fine di consentire il regolare svolgimento
delle operazioni di sorteggio di che trattasi;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di procedere alla sostituzione del Presidente della Commissione nominato con deliberazione n.
234 del 15/02/2016 per il sorteggio della Commissioni Esaminatrice relativa alla Selezione per
Iattribuzione di un incarico quinguennale, con facoltd di rinnovo di Direttore di  Struttura
Complessa Sviluppo Risorse Umane e dei Processi Assistenziali, designando quale sostituto del
Presidente assente, la Dr.ssa Roberta Manutza, Dirigente Amministrativo di questa Azienda

Ospedaliera, fermo restando invariato il resto.
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