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OGGETTO:Differimento termini di scadenza n. 12 (dodici) contratti a tempo determinato
' ~ Operatore Socio Sanitario BS
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

per 15 giorni

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

Dott.ssa Graziella Pintus

Dott.ssa Laura Balata
Dott. Vinicio Atzeni

SuU
RICHIAMATI

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

ATTESO

e

proposta della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
il Decreto Legislativo n® 502/92 e s.m.i.;
le LL.RR. n°® 10/06, n°3/09 e n° 23/2014 e s.m.i,;

la Deliberazione n. 906 del 24/04/2018 ‘avente oggetto “Awvisi di
ricognizione del personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20,
commi 1 e 2, del D.Lgs. n. '75/2017”;

che presso questa Amministrazione risulta in servizio con rapporto di
lavoro a tempo determinato il seguente personale in qualita di
Operatore Socio Sanitario BS per le esigenze dell’Azienda Ospedaliera
Brotzu:

1| Cuccu DANIELA

2 | PERSEU ENZA

3| PANI MARIA BONARIA
4 SALARIS MARIA LUISA

5| LOI MARIA PAOLA
6| ARU PAOLETTA

7 | CONGIU PATRIZIA

8 | MELIS PATRIZIA

9| MEREU PATRIZIA

10 | LAI SERENELLA FRANCA
11| PALA VINCENZO

12 | PILIA ANTONELLA

che, al fine di garantire il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza nonché assicurare la normale articolazione dei turni di
servizio del personale, si rende necessario disporre la proroga dei
suddetti contratti in prossima scadenza;

che da una prima ricognizione effettuata i predetti dipendenti
potrebbero essere destinatari delle previsioni di cui all'art. 20 del
D.Lgs. n. 75/2017 in materia di superamento del precariato nella
Pubblica Amministrazione;



® AO Brotzu

segue deliberazione n.4253  del0 6 61U. 2018

PRECISATO che sussistono le ragioni di carattere particolare, ovvero garantire il
regolare funzionamento dei servizi sanitari e la costante erogazione

~ dei livelli essenziali di assistenza, previsti dall’art.36, comma 2 del
D.lgs. n.165/2001;

RITENUTO pertanto di dover differire al 31/12/2018 i termini di scadenza dei

contratti a tempo determinato del personale sopra menzionato, nelle

more delle procedure volte al superamento del precariato nella

Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:
- di differire al 31/12/2018, nelle more delle procedure volte al superamento del
precariato nella Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, i
termini di scadenza dei contratti a tempo determinato del seguente personale in qualita di
Operatore Socio Sanitario BS:

CON

1| cuccu DANIELA

2 | PERSEU ENZA

31 PANI MARIA BONARIA
4| SALARIS MARIA LUISA
5|LOI MARIA PAOLA

6 | ARU PAOLETTA

7 | CONGIU PATRIZIA

8 | MELIS PATRIZIA

9| MEREU PATRIZIA ;
10 | LAI SERENELLA FRANCA
11| PALA VINCENZO

12 | PILIA ANTONELLA

- di attribuire agli stessi il trattamento giuridico ed economico_previsto dal vigente
CCNL Comparto Sanita.
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