
 
                          AO Brotzu   
                     
 
 

 
 

1 

Determinazione del Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane n. ____ del ___ 
 
OGGETTO: Conferimento incarico di alta specializzazione ai sensi degli artt. 27, 

comma1, lett. c) e 39, comma 8, del CCNL 08/06/2000, al Dott. Antonio 

Salis, Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia. 
PDTD/2018/1255 

 
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni 
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione. 
 

 

Il Direttore della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

 

PREMESSO che nell’organigramma delle strutture sanitarie aziendali è presente, tra le 
altre, la SSD “Patologia della terza età e Chirurgia del pavimento pelvico”, la 
cui direzione è affidata al Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia Dott. 
Antonio Salis; 

ATTESO che con deliberazione n. 1093 del 16/05/2018 è stata disposta la cessazione 
della predetta SSD con decorrenza 31/05/2018, e che conseguentemente 
viene a cessare anche l’incarico di direzione in capo al Dott. A. Salis; 

VISTA la nota del medesimo Dott. Salis prot. n4631 del 30/05/2018 inviata al 
Direttore Generale ed al Direttore Sanitario, nella quale viene rappresentata 
la particolare valenza dell’attività svolta per anni dalla cessanda SSD in 
favore di pazienti per le quali la struttura stessa risulta essere l’unica 
struttura dedicata in Sardegna, e dato atto che il Direttore Sanitario con 
lettera prot.n 4689/2018 ha avvallato la relazione del Dott. Salis, proponendo 
alla Direzione Generale di attribuire al Dott. Salis un incarico di natura 
professionale di alta specializzazione ai sensi dell’art. 27,comma 1, lett. c) del 
CCNL 08/06/2000; 

VISTA la nota del Direttore Generale con la quale comunica l’accoglimento della 
proposta e l’autorizzazione al conferimento dell’incarico in questione, sia pure 
per un periodo di tempo provvisorio, nelle more della effettiva definizione del 
nuovo assetto aziendale derivante dall’adozione dell’Atto Aziendale approvato 
con deliberazione n. 1857 del 28/09/2017; 

RITENUTO nel caso specifico, in considerazione della cessazione della funzionalità della 
SSD “Patologia della terza età e Chirurgia del pavimento pelvico” in quanto 
non più prevista nell’assetto aziendale di cui al nuovo Atto Aziendale, di 
essere in presenza della fattispecie prevista dall’art. 39, comma 8, del CCNL 
08/06/2000 il quale recita: “Nel caso di attribuzione di un incarico diverso da 
quello precedentemente svolto, a seguito di ristrutturazione aziendale, in 
presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente, allo stesso sarà 
conferito, ai sensi degli artt. 28 e 29, un incarico di pari valore economico”; 

PRECISATO che il Dott. Antonio Salis è in possesso delle valutazioni positive per le 
mansioni svolte; 

RITENUTO sulla base di quanto precede, e giusta autorizzazione della Direzione 
Generale, di conferire, con decorrenza 01/06/2018, in via provvisoria, al 
Dott. Antonio Salis l’incarico di natura professionale di alta specializzazione 
denominato “ Patologia della terza età e Chirurgia del pavimento pelvico” di 
pari valore economico rispetto a quello precedentemente ricoperto quale 
Direttore di SSD; 
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VISTI il D. Lgs n. 502/1992 ed i CCNL di riferimento; 

DE T E R M I N A 

 
Per i motivi in premessa illustrati: 
1) di conferire al Dott. Antonio Salis, Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia in servizio 
presso la SC “Ostetricia e Ginecologia” dell’Ospedale San Michele, con decorrenza 01/06/2018, 
l’incarico di alta specializzazione di “Patologia della terza età e Chirurgia del pavimento 
pelvico”, ai sensi dell’art. 27, comma 1, lett. c) del CCNL 08/06/2000; 
 
2) di confermare, per effetto dell’art. 39, comma 8, CCNL 08/06/2000, l’indennità di posizione 
variabile aziendale in favore del predetto Dott. Salis, nella misura di €  4.043,26 annue. 
 
 

Il Direttore Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane 
Dott. Maurizio Calamida 
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