AO Brotzu

Deliberazione 566

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 0 6 MAR, 2018

Oggetto: Presa d'atto della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e il
Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi di
Cagliari per I'attuazione del progetto formativo “La valutazione dei rischi per la salute
e la sicurezza in ambito sanitario” rivolto al personale e agli addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal n l NAB, ZS!B per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della S.C. Affari Generali

PREMESSO che in data 01.03.2018, con deliberazione n. 512 questa Azienda Ospeda-
liera ha approvato la bozza della convenzione con il Dipartimento di Scien-
ze Mediche e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi di Cagliari per I'at-
tuazione del progetto formativo “La valutazione dei rischi per la salute e la
sicurezza in ambito sanitario” rivolto al personale e agli addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione.

VISTA la convenzione che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (All. 1)

RITENUTO pertanto di prendere atto della convenzione con il Dipartimento di Scienze
Mediche e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi di Cagliari per I'attua-
zione del progetto formativo “La valutazione dei rischi per la salute e la si-
curezza in ambito sanitario” rivolto al personale e agli addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione.

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sani-
tario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

o Di prendere atto della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e il Dipartimen-
to di Scienze Mediche e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi di Cagliari per l'attua-
zione del progetto formativo “La valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza in am-
bito sanitario” rivolto al personale e agli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione,
firmata da entrambi i Rappresentanti Legali ed allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

e Di trasmettere la presente deliberazione alla S.C. Contabilita, Bilancio e Controllo di Ge-
stione, al Servizio Prevenzione e Protezione e alle Direzione Mediche degli Stabilimenti
dell'Azienda Ospedaliera “G. Broztu”.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Laura Balata Dott. Vinicio Atzeni
hY

Il Direttgre Generale
' raziella Pintus A
I Qir. 5.C. AA.GG. R. Man )
Coll. Amm.vo Anna M. Cocco 4
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CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERA “G. BROTZU” E IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E SANITA’ PUBBLICA
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI PER L'ATTUAZIONE
DEL PROGETTO FORMATIVO “LA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER
LA SALUTE E LA SICUREZZA IN AMBITO SANITARIO” RIVOLTO AL
PERSONALE E AGLI ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE.

Tra

L’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” con sede Legale in Cagliari, Piazzale
Alessandro Ricchi n. 1, codice fiscale e P. IVA 02315520920, nella persona del
Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus, in qualita di Legale
Rappresentante

e

Il Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi
di Cagliari (C.F. 80019600925 — P.I. 00443370929) nella persona del Direttore
del Dipartimento Prof. Giuseppe Mercuro, domiciliato per la carica presso la
sede del Dipartimento — Asse di Medicina Blocco |, Cittadella Universitaria di
Monserrato, SS554 bivio per Sestu, 09042 Monserrato — Cagliari.

¢ Premesso che I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” ha chiesto per le vie brevi al
Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica dell'Universita degli Studi di
Cagliari, la presentazione di una proposta formativa, al fine di perfezionare e
meglio consolidare i risultati ottenuti nell'ambito del programma svolto negli anni
passati, in virtt della convenzione stipulata nel 2015 per la collaborazione nella
valutazione dei rischi e la formazione di Dirigenti e preposti (ex D.Lgs 81/08)
per la salute e la sicurezza dei lavoratori in ambito sanitario;

e Premesso che il Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita Pubblica
dell'Universita degli Studi di Cagliari, avendo trattato con specifica
professionalita le tematiche relative al D. Lgs 81/08 nell'ambito della propria
attivita istituzionale di didattica e ricerca, ha valutato 'opportunita di ampliare e
potenziare gli argomenti tematici sulla valutazione dei rischi in ambito sanitario,
proponendo all'AO Brotzu un progetto formativo di n. 80 ore suddivise nell'arco
di 1 anno, strutturato sulle specifiche esigenze dichiarando la propria
disponibilita alla stipula di un accordo convenzionale.

¢ Premesso che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di
seguito RSPP) dell'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” ha espresso parere
favorevole all'attivazione della collaborazione.



S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
OGGETTO

Le suddette premesse formano parte integrante del presente atto.

La presente convenzione tra il Dipartimento di Scienze Mediche e Sanita
Pubblica dell'Universita degli Studi di Cagliari (di seguito DSMSP) e I'AOBrotzu,
regola ['attivita relativa alla proposta formativa, che consentira
l'approfondimento del processo di valutazione dei rischi ed una maggior
consapevolezza degli ASPP sulla gestione degli interventi preventivi, ai fini
dell'applicazione dei giudizi di idoneita alle mansioni specifiche complesse (ex
Dlgs 81/08) formulati dai Medici Competenti.

Il programma formativo € rivolto al Personale e agli addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP) nei tre Stabilimenti dell'Azienda’ Ospedaliera
“G. Brotzu”, e sara suddiviso nelle sottoelencate fasi:

> Fase propedeutica: Afflancamento ed incontri con Medici Competenti,
personale del Servizio Prevenzione e Protezione, Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza, Dirigenti e preposti per verificare le criticitd organizzative
complesse potenzialmente impattanti sul benessere e la salute dei lavoratori.

> Formazione on the job Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione
(ASPP) relativa agli approfondimenti della valutazione del rischio collettivo ed
individuale.

> Formazione frontale degli ASPP ai fini della gestione degli interventi
preventivi indicati nei giudizi di idoneita alla mansione specifica dei Medici
Competenti.

Art. 2
MODALITA'

Il referente scientifico del progetto designato dal Direttore del DSMSP ¢ il dott.
Marcello Campagna che con la sua equipe dovra assicurare, in favore
dell’AOBrotzu di Cagliari, le prestazioni di cui al precedente art. 1 ed ogni altro
adempimento o attivita comunque connessi alle predette prestazioni.

Entro trenta giorni dalla stipula della presente convenzione, il dott. Campagna,
di concerto con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale e con il Responsabile della Struttura deputata alla formazione, dovra
predisporre un piano di massima degli interventi, ed un piano di dettaglio delle
singole fasi del progetto. Tale piano sara approvato dalla Direzione Generale
dell'AO Brotzu.

L'attivita formativa sara a sua volta suddivisa in lezioni frontali e attivita di
training on the job.

L'AO Brotzu si impegna ad assicurare al personale del DSMSP le condizioni
necessarie per il regolare svolgimento delle attivita suddette.

L'AO Brotzu, si impegna a fornire qualunque informazione e documentazione
che si ritenga necessaria per l'effettuazione delle prove pratiche e per la
migliore effettuazione delle prestazioni programmate.

L'impegno del personale del DSMSP per le prestazioni di cui all'articolo 1 &
indicativamente stimato in circa 80 ore suddivise nell'arco di 1 anno.



Art. 3
CORRISPETTIVO

Il corrispettivo stabilito a favore del DSMSP per lintero progetto & pari a Euro
12.000,00 (dodicimila/00) esenti L.V.A. ex art. 10 p. 20 DPR 633/72 s.m. ,
comprensivo dei costi di progettazione e di ogni altro eventuale onere relativo
all’esecuzione delle prestazioni concordate e approvate, da corrispondersi in
rate posticipate, dietro presentazione di fattura elettronica semestrale.

Art. 4
MODALITA' DI RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA'

L’avvenuta esecuzione delle prestazioni di cui allart. 1 sara certificata dal
DSMSP attraverso la presentazione di una relazione semestrale sui risultati
delle attivita. Il RSPP e il Responsabile della Struttura deputata alla Formazione
dell’AO Brotzu, apporranno il visto di conferma ed approvazione sulla relazione
presentata dal DSMSP, ai fini della successiva fatturazione.

Art. 5
MODALITA' DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO

Il DSMSP provvedera all’emissione delle fatture elettroniche (D.M. n.55/2013)
con cadenza semestrale e all'invio alla AO Brotzu attraverso il Sistema di
Interscambio (Sdl). La AO Brotzu, ricevute le fatture, provvedera alla
liquidazione entro il trentesimo giorno dal ricevimento, mediante girofondi Banca
d’ltalia conto di Tesoreria n. 0037390, intestato all'Universita degli Studi di
Cagliari.

Art. 6
DURATA

La presente convenzione ha validita di un anno a decorrere dal 01.01.2018 e
potra essere modificata ed integrata nel tempo, alla luce di eventuali nuove
esigenze operative delle parti.

Art. 7
RECESSO

Le parti hanno facolta di recedere in qualsiasi momento dalla presente
convenzione con preavviso di un mese. La notifica del recesso dovra avvenire a
mezzo di raccomandata A/R.

Nel caso di recesso anticipato saranno fatti salvi i diritti a percepire i corrispettivi
dovuti per 'attivita svolta nei termini contrattuali fino alla data di recesso.




Art. 8
TRATTAMENTO DEI DATI

Con il presente atto, il DSMSP ed il proprio personale coinvolto ed autorizzato
alla collaborazione, cosi come I'AO Brotzu e il proprio personale coinvolto ed
autorizzato all’affiancamento presso le sedi delfAO Brotzu, sono autorizzati, ai
sensi del D.Lgs.n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, al
trattamento dei dati personali trattati rispettivamente presso le due Aziende, per
le attivita istituzionali, ai soli fini dell’'espletamento delle attivita di cui alla
presente convenzione e nei limiti delle esigenze derivanti dalle stesse. Tutti i dati
e le informazioni di cui i dipendenti, collaboratori e professionisti autorizzati alle
attivita di cui alla presente convenzione, entreranno in possesso, sia in
occasione delle attivita, sia in relazione alla loro presenza nei locali dell’Azienda,
dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto di divulgarli in
qualsiasi modo ed in qualsiasi forma non necessaria all'espletamento dell’attivita
di cui alla stessa convenzione, secondo la normativa vigente in materia. |l
DSMSP si obbliga a prendere ogni precauzione al fine di salvaguardare la
riservatezza e, relativamente all'utilizzo dei dati analitici ai fini della ricerca e
didattica istituzionale, garantisce la non tracciabilita delle fonti.

Articolo 9
FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie giudiziarie, il Foro competente &, in via esclusiva,
quello di Cagliari.

Articolo 10
DISPOSIZIONI FINALI

La presente convenzione verra registrata solo in caso d’'uso a cura della parte
interessata. Le eventuali modifiche dettate da diversi presupposti normativi
ovvero da mutate condizioni operative delle aziende devono essere proposte ed
approvate con atto scritto dalle parti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presente atto, composta da n. 4 pagine e n. 10 articoli, & softoscritto dalle parti, con firma
digitale, ai sensi dell'art. 15. comma 2 bis della Legge 241/1990. come modificato dall'art. 6 del D.
Las 179/2012, convertito in Legge n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle
clausole in esso contenute.

Il Direttore Generale dell Azienda
Ospedaliera Brotzu

Il Direttore del Dipartimento di Scienze
Mediche e Sanita Pubblica
Universita degli Studi di Cagliari

Dott.ssa Graziella Pintus

Prof. Giuseppe Mercuro




