.‘P AO Brotzu
ole

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 1 4 FFB, 2018

Deliberazione sgé

OGGETTO: Proroga aspettativa non retribuita Coll. Prof. San. Infermiere cat. D, Sig.ra
Giuseppina Marchese

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _1 4 FEB, 2018 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

ATTESO che con deliberazione n. 62 del 18/01/2017 la Sig.ra Giuseppina Marchese, Coll.
Prof. San. Infermiere cat. D a tempo indeterminato in servizio presso la S.C.
Cardiologia di questa Azienda Ospedaliera, & stata collocata in aspettativa non
retribuita per ricongiungimento familiare fino al giorno 28/02/2018;

VISTA la nota prot. n. 3108 del 08/02/2018, con la quale la Sig.ra Marchese chiede
una proroga senza soluzione di continuita dell‘aspettativa in oggetto, per un
periodo di ulteriori dodici mesi;

VISTA la comurﬁcazione del Dipartimento di Cardiologia dell'University Hospital di
Linkdping in Svezia, attestante limpiego a tempo indeterminato presso la
stessa struttura ospedaliera del coniuge della dipendente Marchese;

VISTO lart. 13, comma 3, del CCNL Integrativo 1998/2001 - Comparto Sanita, che
prevede che "Il dipendente con rapporto a tempo indeterminato, il cui coniuge
0 convivente stabile presti servizio all'estero, pud chiedere una aspettativa,
senza assegni, per il tempo di permanenza all'estero del coniuge, qualora non
sia possibile il suo trasferimento nella localita in questione in amministrazione di
altro comparto”;

PRECISATO che, ai sensi del comma 4 del suddetto articolo, tale aspettativa puo essere
revocata in qualunque momento per imprevedibili ed eccezionali ragioni di
servizio, con preawviso di almeno quindici giorni, o in difetto di effettiva
permanenza all’estero del dipendente che I'ha richiesta;
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segue deliberazione n. 226 del 1 & FEB, 2018

RITENUTO di accogliere la richiesta e di provvedere, con il presente atto, alla
concessione alla Sig.ra Giuseppina Marchese di un periodo di aspettativa dal
giorno 01/03/2018 al giorno 28/02/2019, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contrattuali sopra richiamate;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

e di concedere alla dipendente, Sig.ra Marchese Giuseppina, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, in servizio presso la S.C. Cardiologia di questa
Azienda, un periodo di aspettativa senza retribuzione per ricongiungimento
familiare dal giorno 01/03/2018 al giorno 28/02/2019, per un totale di 12 mesi;

 di dare atto che tale periodo di aspettativa senza retribuzione non sar3 computato
ai fini della maturazione delle ferie, della progressione di carriera e del trattamento
di quiescenza e previdenza;

» di dare atto che la dipendente non pud usufruire continuativamente di periodi di
aspettativa per motivi di famiglia ovvero per la cooperazione con i paesi in via di
sviluppo, senza aver trascorso un periodo di servizio attivo di almeno sei mesi.
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