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Deliberazione 345
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in dataO 7 FEB. 2018

OGGETTO: Avviamento a Selezione ex L.n.56/87 per assunzione a tempo determinato n.
15 Operatori Tecnici — Cat. B.
Approvazione indici di riscontro ai sensi del suddetto art. 6, comma 4, del
D.P.C.M. del 27/12/1988 e contestuale nomina Commissioni Esperti per
I'accertarmento della idoneita del lavoratore alle mansioni.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 0 9 FFB, 2018 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

PREMESSO che questa Amministrazione ha la necessita di ricoprire n. 15 posti a

tempo determinato n. 15 (quindici) lavoratori appartenenti al profilo
professionale di Operatore Tecnico —Cat. B, suddivisi nei seguenti
settori di mestiere:

n. 2 posti di OPERATORE TECNICO EDILE (COD ISTAT 6.1.2.1.0.1)

n. 2 posti di OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA IDRAULICA (COD

ISTAT 6.1.3.6.1.2)

n. 3 posti di OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA ELETTRICA (COD

ISTAT 6.2.4.5.0.5)

n. 2 posti di OPERATORE TECNICO TERMOTECNICI (COD ISTAT 6.2.3.5.1.0)

n. 6 posti di OPERATORE TECNICO MECCANICI (COD ISTAT6.2.3.1.1.5)

ATTESO che per l'acquisizione di tali figure professionali si deve procedere ai
sensi dellart.16 della Legge 56/87 ovvero tramite selezione tra gli
iscritti nella graduatoria predisposta ai sensi della suddetta legge e
avviati dalla competente Sezione Circoscrizionale per I'Tmpiego;

VISTO il D.P.C.M. del 27/12/1988 concernente le modalita e i criteri per
['avviamento e la selezione dei lavoratori ai sensi della Legge 56/87;

VISTA altresi la deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna
n.15/12 recante “Direttive e indirizzi per I'attuazione del D.Lgs.n.297
del 19/12/2002 e del DPR n.442 del 07/07/2000 art.1, comma 2 —
Definizione dei parametri di selezione, dei criteri e delle modalita per
I'accesso alla Pubblica Amministrazione per i profili per i quali €
richiesta la sola licenza della scuola dell’obbligo (art.56/1987)";

CONSIDERATO che la selezione, per la partecipazione alla quale € richiesto il titolo di
istruzione secondaria di primo grado, verra espletata in conformita di
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quanto disposto dall’art.6, commi 2 e 3, del sopra citato D.P.C.M. e,
precisamente, consistera nello svolgimento di sperimentazioni
lavorative e dovra accertare esclusivamente I'idoneita del lavoratore a
svolgere le mansioni proprie della qualifica da rivestire;

la nota prot. n 22069 del 04/10/2017 con la quale questa Azienda
Ospedaliera ha inoltrato all’ Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL) Centro per I'Impiego di Cagliari, ai sensi dell‘art.16
della Legge 56/ la richiesta di avviamento di lavoratori da assumere a
tempo determinato, n.15 Operatore Tecnico —Cat. B, nei suddetti
settori di mestiere, corredata dalla SCHEDA AVVIAMENTO A
SELEZIONE N.6 OPERATORI TECNICI — CATEGORIA B, nella
quale sono sati indicati, tra le altre, le informazioni relative alla
Declaratoria del CCNL 07.04.1999 riferito alle mansioni da svolgere
proprie della qualifica di che si tratta, nonché per ciascun settore di
mestiere gli indici di riscontro con l'indicazione della prova teorico-
pratica ai sensi del suddetto art. 6, comma 4, del D.P.C.M. del
27/12/1988, cui i selettori dovranno attenersi durante lo svolgimento
della selezione per ciascun settore di riferimento, (Alleg.A);

che con comunicazione N.58 del 02/02/2018 I'Agenzia Sarda per le
Politiche attive del lavoro ASPAL ha trasmesso la Determinazione n.
1922/ASPAL  del 21/12/2017 del Direttore del Servizio
Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance Centro per
l'impiego di Cagliari, con la quale sono state approvate le
graduatorie relative all'avvio a selezione a tempo determinato di
n.15 Operatori Tecnici, categ. B, come da richiesta dell’ Azienda
Ospedaliera G.Brotzu;

pertanto di provvedere all'avwviamento a selezione ai fini
dell'accertamento di idoneita professionale degli aventi diritto per
I'assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di
Operatore Tecnico —Cat. B, secondo l'ordine della graduatoria
predisposta dalla competente Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) Centro per I'Impiego di Cagliari;

inoltre di approvare gli indici di riscontro, elencati nell’allegato “A”
contenenti l'indicazione della prova teorico-pratica ai sensi del
suddetto art. 6, comma 4, del D.P.C.M. del 27/12/1988, cui i selettori
dovranno attenersi durante lo svolgimento della selezione per
ciascun settore di riferimento;

inoltre che il sopra citato articolo, al comma 6, prescrive che le
operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, in luogo
aperto al pubblico previa affissione di apposito avviso all'albo
dellamministrazione o dell'ente, mediante un'apposita commissione
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composta da un funzionario dell'amministrazione e da due esperti
scelti tra il personale della pubblica amministrazione fino alla
completa copertura dei posti complessivamente indicati nella
richiesta di avviamento;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa
a) di provvedere allaviamento a selezione ai fini dell'accertamento di idoneita
professionale per |'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di n.
15 lavoratori appartenenti al profilo professionale di Operatore Tecnico —Cat. B, secondo
I'ordine della graduatoria predisposta dalla competente Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) Centro per I'Impiego di Cagliari, suddivisi nei seguenti settori
di mestiere:
e n. 2 posti di OPERATORE TECNICO EDILE (COD ISTAT 6.1.2.1.0.1)
e n. 2 posti di OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA IDRAULICA (COD
ISTAT 6.1.3.6.1.2)
¢ n. 3 posti di OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA ELETTRICA (COD
ISTAT 6.2.4.5.0.5)
e n. 2 posti di OPERATORE TECNICO TERMOTECNICI (COD ISTAT 6.2.3.5.1.0)
e n. 6 posti di OPERATORE TECNICO MECCANICI (COD ISTAT6.2.3.1.1.5)

b) di approvare gli indici di riscontro, elencati nell’allegato “A” contenenti l'indicazione
della prova teorico-pratica ai sensi del suddetto art. 6, comma 4, del D.P.C.M. del
27/12/1988, cui i selettori dovranno attenersi durante lo svolgimento della selezione
per ciascun settore di riferimento;

¢) di nominare le Commissioni Esaminatrici predisposte all’accertamento esclusivamente
della l'idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica da rivestire,la
cui composizione & formalmente elencata nell’allegato “B” al presente atto;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. Vinigio Atzeni

IL DIRETTORE GENERALE f
Dott.ssa Graziella Pintus

A

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Direttore Dott. M. ida
Settore Giuridi . R. Addari
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Segue Deliberazione n.213 del 0 7 FEB. 2018
Allegato “"A"
Avviamento a Selezione ex L.n.56/87 per assunzione a tempo determinato n. 15 Operatori Tecnici —
Cat. B.
Approvazione indici di riscontro ai sensi del suddetto art. 6, comma 4, del D.P.C.M. del 27/12/1988
e contestuale nomina Commissioni Esperti per I'accertamento della idoneita del lavoratore alle
mansioni.
APPROVAZIONE INDICI DI RISCONTRO
Mansione da svolgere: OPERATORE TECNICO:
DECLARATORIA (allegato 1 CCNL 07.04.1999, come modificato dall’allegato 1 CCNL integrativo
20.09.2001 e dall'allegato 1 CCNL 19.04.2004 COMPARTO SANITA")
Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze teoriche di base relative allo svolgimento dei compiti assegnati, capacita manuali e
tecniche specifiche riferite alle proprie qualificazioni e specializzazioni professionali nonché
autonomia e responsabilita nellambito di prescrizioni di massima.
Svolge attivita ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativi al proprio
mestiere, con lausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo cura delle stesse.

INDICI DI RISCONTRO
n. 2 posti di OPERATORE TECNICO EDILE
o conoscenza dei materiali edili e degli utensili e loro utilizzo;
o conoscenza delle corrette fasi di realizzazione di opere edili
o conoscenza delle attivita di manutenzione edile;
o conoscenza delle norme di sicurezza con particolare riferimento alle attivita edile.

n. 2 posti di OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA IDRAULICA
o conoscenza dei materiali idraulici e conoscenza degli utensili di lavoro e loro corretto
utilizzo;
o conoscenza delle corrette fasi di realizzazione di impianti idraulici;
conoscenza del funzionamento di impianti idraulici
o conoscenza delle norme di sicurezza con particolare riferimento alle attivita
manutentive di impianti idraulici

o]

n. 3 posti di OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA ELETTRICA
o conoscenza dei materiali elettrici e conoscenza degli utensili di lavoro e loro corretto
utilizzo;
o conoscenza delle corrette fasi di realizzazione di impianti elettrici;
conoscenza del funzionamento di impianti elettrici
o conoscenza delle norme di sicurezza con particolare riferimento alle attivita
manutentive di impianti elettrici

o]

n. 2 posti di OPERATORE TECNICO TERMOTECNICI
o conoscenza delle attivita manutentive e delle riparazioni inerenti gli impianti
termici quali caldaie, Unita di Trattamento Aria., fan-coils, circuiti idronici;
o conoscenza delle norme di sicurezza con particolare riferimento alle attivita
manutentive di impianti termici
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Allegato “B”

Avviamento a Selezione ex L.n.56/87 per assunzione a tempo determinato n. 15 Operatori Tecnici —
Cat. B.

Approvazione indici di riscontro ai sensi del suddetto art. 6, comma 4, del D.P.C.M. del 27/12/1988
e contestuale nomina Commissioni Esperti per l'accertamento della idoneita del lavoratore alle
mansioni.

NOMINA COMMSSIONI ESAMINATRICI PER ACCERTAMENTO IDONEITA’ DEL
CANDIDATO SVOLGERE LE MANSIONI DI:

OPERATORE TECNICO EDILE (n. 2 posti )
PRESIDENTE: Ing. Gianluca Borelli

COMPONENETE ESPERTO: Carlo Casano
COMPONENTE ESPERTO Marino Piredda

SEGRETARIO : Luisella Mondio

OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA IDRAULICA (n. 2 posti)
PRESIDENTE: Ing. Gianluca Borelli

COMPONENETE ESPERTO: Aldo De Marco
COMPONENTE ESPERTO : Franco Monni

SEGRETARIO: Luisella Mondio

OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'OFFICINA ELETTRICA (n. 3 posti)
PRESIDENTE: Ing. Gianluca Borelli

COMPONENETE ESPERTO: Massimiliano Roggio
COMPONENTE ESPERTO : Lucio Spanu

SEGRETARIO: Luisella Mondio

OPERATORE TECNICO TERMOTECNICI (n. 2 posti)
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PRESIDENTE: Ing. Gianluca Borelli
COMPONENETE ESPERTO: Giuseppe Rombi
COMPONENTE ESPERTO : Mariano Melis

SEGRETARIO: Luisella Mondio

OPERATORE TECNICO MECCANICI (n. 6 posti)
PRESIDENTE: Ing. Gianluca Borelli

COMPONENETE ESPERTO: Carlo Casano
COMPONENTE ESPERTO : Mario Scalas

SEGRETARIO: Luisella Mondio



