AO Brotzu

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n°® 161 del_05.02.2018

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Fisioterapista, Sig.Giuseppe Giannuzzi.

PDTD/2018/166

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal _05.02.2018 per

15 giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione. pggra

Firmato digitalmente
LUISANNA da PERRA LUISANNA

Visto
Viste
Vista

Vista

Ritenuto

Considerato

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;
la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il Commissario
Straordinario ha autorizzato il Responsabile dell’'Ufficio Formazione
Dott. Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;
la comunicazione Prot. N.°1537 del 19.01.2018, con la quale il
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ha fatto richiesta di
comando obbligatorio per aggiornamento, in favore del fisioterapista
Sig.Giuseppe Giannuzzi;
di dover autorizzare la partecipazione del fisioterapista Sig.Giuseppe
Giannuzzi al Corso dal titolo “La prima causa di malattia professionale”
che si terra a Mestre il 19.02.2018, per un importo presunto
complessivo di € 495,00 (quattrocentonovantacinque euro) come da
documentazione allegata per farne parte integrale e sostanziale;
che tale spesa ricadra sui Fondi residui della Formazione a disposizione
della Direzione Generale — fondi anno 2017, di cui risulta verificata la
copertura finanziaria e che la liquidazione dei costi sostenuti dovra
essere effettuata previa trasmissione a cura del Sig. Giuseppe
Giannuzzi ai competenti Uffici della documentazione giustificativa, di
una relazione sull'aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al
Corso;
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AO Brotzu

Segue determinazione n. 161 del 05.02.2018

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. Autorizzare la partecipazione del Sig. Giuseppe Giannuzzi al Corso dal titolo “La
prima causa di malattia professionale” che si terra a Mestre il 19.02.2018.

2. Dare atto che [limporto complessivo presunto di € 495,00
(quattrocentonovantacinque euro) ricadra sui Fondi residui della Formazione a
disposizione della Direzione Generale — fondi anno 2017, di cui risulta verificata
la copertura finanziaria.

3. Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dal Sig. Giuseppe Giannuzzi
venga effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull'aggiornamento e dell’Attestato di
partecipazione al Corso.

4. Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per

i conseguenti adempimenti.

II Responsabile dell'Ufficio Formazione
Dott. Andrea Corrias

CPSE Firmato

Dott. ssa Concetta Toscano C O R R | A S .« e
TOSCANO  fimeedssareos digitalmente da
CONCETTA - fis e CORRIAS ANDREA

ANDREA pata: 2018.02.01

12:12:25 +01'00"
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PG/2018/1537 del 19/01/2018 ore 11,23
Mitterite - GIANNUZZ! GIUSEPPE

AO Brotzu UFFICIO FORMAZIONE  4ssegnstario - Lificio Formazione
W hiesta Aagarmamerto oot | T

Al Sig. Direttore Generale
Al Responsabile Ufficio Formazione
Oggetto: Richiesta Aggiornamento Obbligatorio

Si chiede che venga concesso alla/al Sig.ra/Sig. e/o alla/al Dott.ssa/Dott. Git/SEDP(, /( ,’—}/\/'I\/U&? {
dipendente di codesta Azienda con la qualifica di F(S/@?C‘ RA pISV/f) /IQ{ <
in servizio presso: Struttura_ [ 1 3 Rils T[-]?l I?N‘{«—

afferente al Dipartimento di

di partecipare

a titolo di aggiornamento Obbligatorio e in considerazione dell'importanza degli argomenti trattati, al seguente
evento:

0 Corso teorico o Corso teorico/pratico 0 Congresso o Convegno O Seminario

Titolo defl’'evento: L/q Pﬁ/ﬁﬂ (/N/.Sﬁ h )‘WUYW/// Pwr‘é‘jj/ﬁ)ﬂfﬂdé'
HESYAE CvE) VIA NoN TO<AIYD 34

Che siterraa 3'/02’/“[8 dal giorno al-giorno

La spesa prevista:

o lscrizione €<ZO @C:)

o Viaggio €] '/HSP‘QRH) € 3000
o Vitto €/
o Pernottamento € 30¢0Q

Spesa Totale Complessiva € AQS’O@
Motivazione scientifica e professmnale della richiesta /A?)Gﬁz /?Mﬁ IZ(Y ﬂ/rﬂ R/ﬂ é’ _S

Cordiali Saluti Siallega: o Programma o Relazione

Firma e timbro del Dir. Struttura

del partecipante

Direttore di Firfha e timbro Coordinatore di Struttura
sponsabile del fondo) (solo per il comparto)

Firma e tim
Dipartimento

Firma e timbro Responsabile “Risorse Umane di

“— CenSO C Ffﬂﬂ “hTe H’L MO Dipartimento (per il pgrsonale del comparto)

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
P.iva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aob.it




. AO Brotzu UFFICIO FORMAZIONE

ofe
Emissione 15/12/2017 Richiesta Aggiornamento Obbligatorio MO-DG-FOR-017.0
Revisione SAN MICHELE Pagina 2 di 2
Esenzione IVA
Cagliari

Spett. le Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio

della/del Dott.ssa/Dott e/o Sig.ra/Sig. 6‘E( ) g@}bf} £ éEH N/\/V 27 ["

Si comunica che la/il Dott.ssa/dott. e/o Sig.ra/Sig. é i(/gC:PPC; 6:( BN‘NUZZ{
dipendente di questa Azienda Ospedaliera, & stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di Missione
per aggiornamento obbligatorio/facoltativo alla frequenza del:

Corso teorico mCorso teorico/pratico O Congresso 0 Convegno o Seminario 0 Meeting

MCCIoRNARENTD RS,

LA PRUMA_CALSA N MalAYT A PROFESS oMA L
nprogranime HESTRE- (v ) VIA DN TOSALT ) 29
dal giorno % /@ ?// KO/ 8 al giorno /

Si chiede pertanto che la fatturazione (fattura non quietanzata) della quota d’iscrizione sia intestata
all'Azienda Ospedaliera G. Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia emessa senza
I'imposta sul valore aggiunto in base al DPR 633/72 e alla L. 537/93 art. 14 comma 10.

Codice univoco FIEFE2

Cordiale saluti

Il Responsabile Ufficio Formazione

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
P.iva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aob.it
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CORSO AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE FINO 50 DIPENDENTI -
MMC: LA PRIMA CAUSA DI MALATTIA PROFESSIONALE

Toest Gt ° Condivid
CORSO AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE FINO 50 DIPENDENTI "MMC: Organizza il Corso
LA PRIMA CAUSA DI MALATTIA PROFESSIONALE" . N
nella tua Azienda o in

Data inizio Corso: 19/02/2018 ore 09:00 Videoconferenza
Prezzo: 80,00 € + VA [Scala Sconti] Clicca qui

Sede del Corso: Vedi Mappa

Mestre - Venezia Via Don Tosalto, 39 c/o Vega Formazione
ISCRIVITHIN AULA RICEVI PROMEMORIA VIA SMS FAQ: Servizio gratuito di
ISCRIVITI IN VIDECCONFERENZA SALVA DATA SU QUTLOOK

Consulenza Post Corso

Clicca qui
VISUALIZZA LE PROSSIME EDIZIONE: 1 2 3 Vedi Tutte

Il corso della durata di 4 ore “MMC: lLa Prima Causa di Malattia Professionale” € destinato
ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) di Aziende che occupano fino a 50 lavoratori. Il
programma del corso & studiato per approfondire i rischi connessi con le attivitd di movimentazione manuale dei
carichi, le corrette metodiche di valutazione e le misure di sicurezza previste dalla normativa vigente.

Il corso consente di adempiere alla formazione di aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza obbligatoria prevista dall‘art. 37, comma 11, del D. Lgs. 81/08.

Destinatari:
. Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) di aziende che occupano fino a 50 lavoratori.

Il corso ha la durata di 4 ore.

Contenuti:

- La movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attivita piu diffuse negli ambienti di lavoro

¥ -1l D. Lgs. 81/08 e la movimentazione manuale dei carichi
- Metodologie per la valutazione dei rischi: la norma ISO/TR 12295, la norma UNI ISO 11228-1 "Ergonomia -
Movimentazione manuale — Parte 1. Sollfevamento e spostamento” e il metodo NIOSH

Crediti formativi: . . .

Il corso “MMC: La Prima Causa di Malattia Professionale” & valido per I'aggiornamento periodico annuale dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. inoltre il corso & valido per I'aggiornamento dei lavoratori, dei preposti e
dei dirigenti, come previsto dall'Allegato 1l dell’ Accordo Stato Regioni del 7/7/2016.

Documentazione
Durante il Corso “MMC: La Prima Causa di Malattia Professionale” sara fornita la documentazione utilizzata dai docenti

nell'esposizione e necessaria per I'approfondimento degli argomenti affrontati. Tale documentazione comprende le slide stampate in
formato cartaceo.

Metodologia didattica

I corsi di formazione per I'aggiornamento dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sono svolti con metodo altamente
interattivo, in modo da coinvolgere gli allievi, sollecitarne linteresse, favorire la discussione su casi pratici provenienti dalla loro
esperienza, nonché chiarire i dubbi relativi all’applicazione dell'articolata legislazione in materia di salute e sicurezza vigente.

Docenti

Il corso prevede I'apporto di professionalita specialistiche in grado di offrire ai partecipanti elementi didattici sia teorici che pratici. Tutti
i docenti sono esperti in materia di salute e sicurezza del lavoro e qualificati come formatori per la sicurezza ai sensi del D./.
6/3/2013.

Attestati di frequenza e valutazione dei partecipanti
Per ogni partecipante al corso di aggiornamento per RLS “MMC: La Prima Causa di Malaitia Professionale” verra rilasciato un
attestato di frequenza a seguito del superamento del test finale.

Coffee break
Il coffee break & compreso nella quota di partecipazione al corso.

Obblighi di formazione per RLS {Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza) e sanzioni per inadempimento

Si ricorda che la sanzione per linadempimento degli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37
del D. Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza) consiste nellarresto da quattro a otto mesi del datore di lavoro/ dirigente o
nellammenda da 2.000 a 4.000 euro {violazione dell'arficolo 18, comma 1, lettera ). Tali sanzioni si riferiscona a ciascun lavoratore

AREE FORMATIVE

Addetti Antincendio

Addetti Primo Soccorso
Aggiornamento Coordinatori
Alta Specializzazione
Cantieri temporanei e mobili
Carrelli e Piattaforme
Dirigenti

Formazione Lavoratori

MM Carichi

Norma CEl 11-27:2014
Normativa ATEX

Preposti

Rischi specifici

RLS

RSPP Datori di Lavoro
RSPP ModuliA-B-C
RSPP/ASPP Aggiornamento
Sicurezza Elettrica

Sistemi Gestione e 231
STAMPA CALENDARIO
STAMPA CATALOGO

PERCHE' ISCRIVERSI Al

NOSTRI CORSI?

Clicea qui per sapeme di pidl

AREA RISERVATA

Accedi ai Servizi Gratuiti
riservati ai Clienti di Vega
Formazione. Login

SEMINARI GRATUITH
Vuoi essere informato sui prossimi
Seminari e Convegni gratuiti?
Inserisci qui 'e-mail

I

Lot

hitps://www.vegaformazione.it/aggiornamento_ris_fino_50_dipendenti_mmc_prima_malattia_professionale-cid438.html#2

Accetto Termini e condizioni di Privacy
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