AO Brotzu

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° Z@'H del 29 SET. 2017

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Dirigente Medico, Dott. Piredda Gian

Benedetto

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal ¢ 9 SET, 2077 per
15 giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Visto
Viste
Vista

Vista

Ritenuto

Considerato

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;

la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il Commissario
Straordinario ha autorizzato il Responsabile dell'Ufficio Formazione
Dott. Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;

la comunicazione Prot. n® 04 del 26/09/2017, con la quale il Direttore
Dipartimento Patologia Renale ha fatto richiesta di comando
obbligatorio per aggiornamento, in favore del Dirigente Medico
Dott.Piredda Gian Benedetto;

di dover autorizzare Ia partecipazione del Dott. Piredda Gian
Benedetto al Corso “Lavorare in equipe con un approccio sistemico e
multidisciplinare attraverso la metafora del viaggio di Ulisse” che si
terra’ a Cagliari dal 02.10.2017 al 04.10.2017, per un importo
presunto di € 100,00 (cento euro) come da documentazione allegata
per farne parte integrale e sostanziale;

che tale spesa ricadra sul Fondo per l'aggiornamento obbligatorio
Dirigenti Medici - Dipartimento Patologia Renale - anno 2017 di cui
risulta verificata la copertura finanziaria e che Ia liquidazione dei costi
sostenuti dovra essere effettuata previa trasmissione a cura del Dott.
Piredda Gian Benedetto della documentazione giustificativa ai
competenti Uffici con la relazione sull’aggiornamento e dell’Attestato di

partecipazione al Congresso;
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AO Brotzu

| Segue determinazfone n. ,Z@{I del 2 9 SET, 2017

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. Autorizzare la partecipazione del Dott. Piredda Gian Benedetto al Corso

"Lavorare in equipe con un approccio sistemico e multidisciplinare attraverso la
metafora del viaggio di Ulisse” che si terra’ a Cagliari dal 02.10.2017 al
04.10.2017.

- Dare atto che Iimporto complessivo presunto di € 100,00 (cento euro) ricadra
sul Fondo per Iaggiornamento obbligatorio Dirigenti Medici — Dipartimento
Patologia Renale - anno 2017 di cui risulta verificata Ia copertura finanziaria.

. Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dal Dott. Piredda Gian Benedetto
venga effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull'aggiornamento e dell'Attestato  di
partecipazione al Congresso.

4. Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per

i conseguenti adempimenti.

Il Responsabile dell’'Ufficio Formazione
Daott. Andrea Corrias
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Mittente - SC Nefrologia o Dialisi

Assegnatario : Ufficio Formazions &{ f
) ‘X:ﬁ
R Y gyt s .
A8 Brotzu Classifica : 1. istema Sanitario

JARARE A i S

A1 Sig. Direttore Generale
Al Responsabile Ufficio Formazione
Azienda Ospedaliera Brotzu

Prot 104 de! 2}6[ 09!‘20(5}— I“

Oggetto: Richiesta Aggiornamento Obbligatorie

Si chiele che venga concesso alla/al Sig.ra/Sig. e/o alla/al Dott.ssa/Dott. f)l RENNA GAN BZUEB?TT\\
dinende itz i codesta Azierda con la qualifica di

in servizic presso: dtruitura S N\ TTeaFidalio Rxuqrs
afferente &\ Dipartimento di PAT ol A Naidre
¥ 7 &

di partecipare

a titolo ¢i agpiornzmento Obbligateric e in considerazione dell’importanza degli argomenti trattati, al

seguentie ¢venio:

0 Corso wo: ;coz<(,orsu tecrtco/pratico 0 Congtesso O Convegno 0 Seminatio O Frequenza in altre Strutture O

Altre

Titolc avlievento:

— LAVORARE M EQVIPE co APPOcCin SISTEMIco T HVFIDSCIPLINANE
_ArtaaNens MMLMLAQ%MML

Che siterrs a _ A Gridg.| dal giomno 2 al gior no__(7_ OB A 20l

La spesa pravista:
o lserizione € AAQ‘Q ’Q_g_
o Vuaggo &
¢} \/ e &

o Paraotamento € .

o

Speca T ule Complassiva £
! ___./_(_QQTQ(}M-___

Motivazicue scieitifica ¢ professionale della richiesta:

_NsessaTal M Miguiohd s Lﬁﬂ&wLwL@/om

N i AA&JZEM-&L&H AT A UZ N =TTon e K5
=3 “Po&*ri cHE”
Cordial $:iur Siallega: pArogramma 0 Relazione

Tunive o o
Directowe "

PTIFRNA r\QD
Timbro ¢ iimma

Direttore 7 Dn

Y ' Timbro e firma
Gy .‘ }1 A7 RENALE Responsabile Uff. Risorse Umane Di Dipartimento
. Dr Mauro Frongia (Solo per it personale del Comparto)

s hanna b BY

~

Timbro e firma MW

Re: l:omsﬁnb Ufficio Formazione

Aziends . +7a Brotzu Piezzels ARicehi 1 08134 Cagliari P.IVA 02315820820 Uiticio Formazione Responsabile: Doft. Ancrea
Corrics Te! T2LOTN 830247/820/4338 Fex: 070.539752 E-mail: ufficioforrnazione@zch.it
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1. L PROGETTO FORMATIVO

Lu scheda deyv essere compilata in tutte le sue parti e inviata la Servizio Formazione entro 45 gg
dall’inizio dell’evento.
{Barrare |a voce interessata)

X Evento inserito nel Piano Formativo aziendaie (FFA)

O Evento non inserito nel PFA

TITOLO DEL PROGETTO FGRMATIVO

;

|

" LAVORARE IN EQUIPE CON UN APPROCCIO SISTEMICO E MULTIDISCIPLINARE ;
ATTRAVERSO LA METAFORA DEL VIAGGIO DI ULISSE |

] t

2.1 Comune Cagliari

2 Luogo Evento asea didatt 1co medxcm?

3.2 Daa fine 4 .gobré 1
3 3 Du ﬁta mffcttava de!! attmta formatsva in ore (escluso pause) 74 ore

Se & prevista pit ¢i una edizione indicare di seguito la data di inizio e fine di ogni singola edizione

prevista.
; " DATA INIZIO E TERMINE EDIZIONE
o a e e ey o
5 Numero edizione £  (gg/mm/aaaa) (gg/mm/aaaa)

’7 seLtembre 29 settembre
2 ottobre - f ' 4 ottobre

comuncue aperta Ia possxbmta ds rlchxedere, inun secondo momento, latt:vaznone di una ulteriore edizione.

4, ANALISI DEI FABBISOGNI

¢ (Decarivere brevemnente, sulla base deli‘analisi dei blsoom meceden‘e*nente effettuata,
. dove si & manifestato il problema, con quali modalita e criticita e quali sono i risultati
| attest dallimplementazione del progetto formativo.)

E La complessita delle relazioni prasanti in un sistema sanitario richiede ai professionisti
{ sanitari 'acauisizione di competenze comunicative e relazionali, che svolgono un ruolo
essenziale per assicurare l'efficacia assistenziale ma anche il benessere del persona e il
oenessera allinterno deil’equipe di lavoro.
La base comune di questa competenza comprende la capacita di comunicare in modo
cosiruttive in ambienti diversi, di mostrare tolleranza, di esprimere e di comprendere
dxvers& punti di vnstc, di negoziare con la capacita di creare fiducia e di essere in
consonanza con gl altri. Le persone posseno acquisire strumenti per gestire lo stress e
'xL.> Lrazioni e & esprimere questi ultimi in modo costrudttivo.
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OBIETTIVI DELL'EVENTO

(9}

s generale ECM (vedasi allegato 2)

5.1 Dhiettivo for

1A COMLINICAZIONE EFFICACE

ione Lompatenze tecnico- :>rm3 sionaii rn;assu..o 240 caratte: !)

5.2 Angu

Acguisire conoscenze teoriche, stromertd pratici e appheativi

""S';§'i”xl££:;u'iéizi'c~hé"cén'd‘pvé{ ze di processo (massnmo 240 caratten)

{
H
{
E Sviluppnre 12 consavevolezza delle implicazioni relazionali nelle rapporti favorativi
t
£
i

o 240 caratteri)

Co uetar 22 i sistema

| Mistinrove e capucitd relazionali e comunicative, attraverso una maggiore consapevolezza di

H
| Migh
,
|

6. 1IPOLOGIA EVENTO(barrare una sola voce di interesse)

: D Cr\ gm s /~ mpos: /cnnfﬂrenza/semmano

) ravola rownda

I_J Crm‘e;enze flmxco patmoqrhe volte al a presentazmne e dlscussmne epicritica mterdlsmplmare di specifici casi
L clinicy

o ipteraziendali finalizzati alla revisione delle statiche per la standardizzazione di protocolli e
perauve ﬂd el!a pxamﬁcaznone e svoigxmento di attivita |egate a progetti di rncerca fmahzzata

stenza di tutore e programma formativo presso una struttura assstenzuale (specmcare la

0 f—r'\quen‘/a clinica co ast
ruftura ascystenzyale\

13 o strutiure assis enz;ah o rorr .—stxve

o formativa

ssemmazxcne ed smplementazuone dl percor5|

51 d- ormazsoqm L/O aUphCaﬂona m maLerla dx cocwuz;one, di
t;—.re.;,a_ut.u

dizgn ‘“rs(

- ¢f 100 pastecipantd) che si svolgono alllinternc di

R wearkshoe, semitar, o s

noressi e com/mgm (4510 NO

Si tratts di Form: zione Re5|denaaie interattiva (massxmo 25 allievi per docerte) Os1 O NO
31 Aurate effettiva dall'attivitd interattiva rispetto alla durata totale dell'evento (in ore)

Hh

LREVE SCRIZIONE BT CONTENUTI DEL PROGETTO
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Ii precorso formativo & strutturato come un laboratorio esperienziale, multidisciplinare,
interdisciplinare e multisensoriale finalizzato a realizzare una consapevolezza di sé, dell'altro e
c¢2! monde cir-cstante non t2orica, ma vissuta e correlata 2! percorso individuale.

It corso assume le carattenstrche dinamiche del viaggio e quindi si dipana, esperienza dopo
esperienza, facendo ricorso a tecniche psico-corporee e all’analisi del linguaggio, quale medium
Celia coimuiicazione, coinsiderata non soltanto nella espressione logica, ma soprattutto nei suoi
zapath sintbeiicl e analogici.

Q. EOLIOW D E TRASFERIMENTO DELLE COMPETENZE

2.1 Previsto 0 ST X MO

8.2 Descrizione:

o, DESTINATARI: PROFESSIONI/DISCIPLINE

yr O . R - NS £ s e e e e e OB 53 A58 5 SR P 8 e

: a1 Mumere mazssimo dei pa:tecépanti all‘attivita: 25

2 Generale ftutte e urorosmm) X SI ONO

: 2.3 Settoniale (se i, specificare discipline emofesszom) 2SI CONO

NUMERO PARTECIPANTI

i, FESPONSARILE SCIENTIFICO E DOCENTI

WssmNSABILE scxe*un;zco.

P -Jac;aa e+ e e e M

Mazm!em

o0 Fermaziona

MZZNPLSOR501452A :

Em* ama zo m@aoucaghar: it §

Uafiean ae < "mt alum 1!‘*«“ hrew m (,nsu Ca,;, autato eﬂrma{g m fomﬂa“f uFC 0 pcf (fnax ‘SOKB) :
: Docente interncl] SI X NG

i

CDocerte ~eisipui b ST MO o
MOTA BENE: se ci sono cdel costi relativi alla docenza contattare

it Sarvizio Formazione per l'attivazione delle procedure di scelta
- del docente seconde la nermativa sull’anticorruzione

i
H
:
i
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ivere brevamente le comperenze specifiche che davono essere possedute dal docente,
e didattici e formativi del progetto stessc)

| Fiide

iFG”I

! DEI DCCENTI/RELATORI E COMPETENZE RICHIESTE

CMAZIONALE DHNTERMAZIONALE

12.0METGD D DT INSEGNAMENTO /barrare una o pitt voai di interessa)

e con @soerto

':':';sm (DTRES LOHWARIC (al%ogare meno 4 domande a credxto FCI\’) !

o s N el AR 0 R ot v emit e ;
L Lo L-smv;i: LHA._r ;
\a - : - o— i
—

- |

CTERIALE DUREVOLE RILASCIATO AL PARTECIPANTI
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Ser wna stima del costi totali previsti, indicare per ognuna delle voci seguenti, Vimporto di
g ’ p
3¢ @t prevaslyvao, consultando la tabella det Massimali e retribuzioni docenti

‘€
<
[N "

i PARTECIPAZIONE (sz previste)

P T e e e st e e

g3

Date . 0> Responsabile del Progetto
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