AO Brotzu

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° 455/{0 del ” 7 SET. 207

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Direttore della S.C. Servizio del
Personale, Dott. Maurizio Calamida. :

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedahera a partire dal _= { SET 201/

per

15 giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Visto
Viste
Vista

Vista

Ritenuto

Considerato

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;

la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il Commissario
Straordinario ha autorizzato il Responsabile dell'Ufficio Formazione
Dott. Andrea Corrias, a predisporre IeADeterminazioni ;

la comunicazione Prot. n° 19516 del 05.09.2017 , con la quale il Capo
Dipartimento Tecnico Amministrativo ha fatto richiesta di comando
obbligatorio per aggiornamento, in favore del Dirigente Amministrativo
Dott. Maurizio Calamida;

di dover autorizzare la partecipazione del Direttore della S.C. Servizio
del Personale Dott. Maurizio Calamida al Corso: “Fabbisogni, organici e
modalita assunzionali dopo la riforma del pubblico impiego (D. Lgs. N.
75/2017)" che si terra a Cagliari il 26.09.2017, per un importo
presunto complessivo di € 380,00 (trecentoottanta euro) come da
documentazione allegata per farne parte integrale e sostanziale;

che tale spesa ricadra sul Fondo per l'aggiornamento obbligatorio
Dirigenza non Medica — Dipartimento Tecnico Amministrativo — anno
2017, di cui risulta verificata la copertura finanziaria e che la
liquidazione dei costi sostenuti dovra essere effettuata previa
trasmissione a cura del Dott. Maurizio Calamida ai competenti Uffici
della documentazione giustificativa, di una relazione

sull'aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al Corso;

% / /} A



AO Brotzu

Segue determinazione n. B/ﬁo del = 1 SET. 2007

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. Autorizzare la partecipazione del Direttore della S.C. Servizio del Personale Dott.

Maurizio Calamida al Corso: “Fabbisogni, organici e modalita assunzionali dopo
la riforma del pubblico impiego (D. Lgs. N. 75/2017)" che si terra a Cagliari il
26.09.2017.

. Dare atto che limporto complessivo presunto di € € 380,00 (trecentoottanta
euro) ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio Dirigenza non Medica —
Dipartimento Tecnico Amministrativo - fondi anno 2017, di cui risulta verificata
la copertura finanziaria;

. Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dal Dott. Maurizio Calamida
venga effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull'aggiornamento e dell'Attestato  di

partecipazione al Corso.

4. Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per

i conseguenti adempiment;.

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

Dgtt. Andrea Corrias ~



AO BROTZU

PG/2017/19516 del 05/09/2017 ore 15 03
Mittente : CALAMIDA MAURIZIO ’

Assegnatario - Ufficio Formazione

AO Brotzu Sistema Sanitario

Regione Sardegna

ron L

) Al Responsabile Ufficio Formazione
Azienda Ospedaliera Brotzu

Oggetto: Richiesta Aggiornamento Obbligatorio

Si chiede che venga concesso alla/al Sig.ra/Sig. e/o alla/al Dott.ssa/Dott.  CALA M BA MAULIHO
dipendente di codesta Azienda con la qualificadi _ DNRETTORE S, C. ST RV o PERSOWAK
in servizio presso: Struttura_ S . (- KRN IO LERSONAG

afferente al Dipartimento i AM M NI TIVO © 1TTNes

di partecipare

a titolo di aggiornamento Obbligatorio e in considerazione dell’importanza degli argomenti trattati, al
seguente evento:

d Corso teoricojsf Corso teorico/pratico O Congresso O Convegno O Seminatio O Frequenza in altre Strutture &
Altro

Titolo dell’evento:

FRRASOGNLORGANIU £ 1eODAUTAY ASSUNIOAAU oo (A RITORMA
Pl PURBUOR IMOIEEO(Dias he N[ ) 4

Che si terra 2 CRSAAORA dal giorng Q6/09 !SOlqal giorno 96 (O9 [QAT

La spesa prevista: i )
o Iscrizione € 280 entro (1 U /03 19,041
o Viaggio € ~
o Vitto € ~
o Pernottamento €

Spesa Totale Complessiva € 350

Motivazione scientifica e professionale della richiesta:

AGGLORNARENTO  QJUA uForita b PURRUCO (HPIEGD

Cordiali Saluti Siallega: O Programma 0 Relazione

Timbro e firma
Direttore di Struttura

Timbro e firma 1 @\\Bipag‘um‘i{lw Timbro e firma
Direttore di Dipartimd@§nico o
Dolt.s8a Agne

0 Brot:;u - Cagliari
HSIOGORMAZIONE
rea-Corrias

Timbro e firma
Responsabité

Ufficio Formazioie’

Azienda Ospedaliera Brotzu Piazzale A.Ricchi 1 09134 Cagliari P.IVA 02315520920 Ufficio Formazione Responsabilé: Dott. Andrea
Corrias Tel. Tel.070.539947/899/439 Fax: 070.539752 E-mail: ufficioformazione@aob. it



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Ufficio Formazione

Cagliari 5/S [0

Spett.le Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio/facoltativo della/del Dott.ssa/Dott

e/o Sig.ra/Sig. CALAMIDA MAJRIWO

Si comunica che la/il Dott.ssa/dott. e/o Sig.ra/Sig. COAMIDA  MAU RIRIUO

dipendente di questa Azienda Ospedaliera, ¢ stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di Missione

per aggiornamento obbligatorio/facoltativo alla frequenza del:
Corso teoricoxCorso teorico/pratico Congresso Convegno Seminario Meeting
"FAPRISOGN L ORGANIC o HODAUTA ASSUA A0 AL AU BOPo (A DIFOLM
BEC PUBRLOY IMPEED (. Los. i 1slgota)
in programma_ g, CAG UL ARA
dal giorno JG / 08 l Qo044 al giorno 86 / OQ’ Qﬂx(i

Si chiede pertanto che la fatturazione (fattura non quietanza) della quota d’iscrizione sia intestata
all’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 ¢ sia
emessa senza I’imposta sul valore aggiunto in base al DPR 633/72 e alla L. 537/93 art. 14 comma

10. Codice univoco FIEFE2

Cordiale saluti
4P Ao Brotzy -

Il Reé{ﬁﬁﬂsab ﬁﬁ% #hrmazione

UFFICIO FORMAZIONE — Responsabile Dott. Andrea Corrias

Tel. 070/539947/899/439 — Fax 070 539752 — e-mail: ufficioformazione@aob.it

AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU - Piazzale Alessandro Ricchi 1 — 09134 Cagliari (Italia) — Tel.. +39 (0)705391
Codice Fiscale P.1. 0231552092
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AGENTE DI ZONA : ROBERTD BALISTRERE
Tel/fax. 670.827181 ~ Cell. 3486909451 — mail rhalistreri@maggioli.it

La riforma del pubbfico impiego interviene in un momenio assai delicalo, caratlerizzato delfa perdurante limitazione delle
facolta assunzionali degli £nii e Halla oramai imminente riformulezione def contratii colletiivi nazionali dei comparti € defla
dirigenza. )

Le nuove regole di determinazione dei fabbisogni, da un laio, e di selezione del personale da assumere, dallaltro,
costituiscono pertanio if tema prioriterio di analisi, data Pesigenza di riassestare - nelle more della stipulazione dei nuovi
CCNL - gli organici e i correlati piani occupazionali, nefia concomitante smergenza di governare adeguatamente le scarse
opportunita occupazionali con gli ennesimi delicati processi di stabilizzazione del personale precario nel triennio 2018-2020.
Le diversificate forme di detla siabilizzazione, previste dal Decreio Legislativo n. 75/2017, e la facolts, pure introdotta, di
destinare una quota def turn over a processi di ‘verficalizzazione” interna di personale gia in ruolo, producono l'urgente
necessita di inferpretare tale regime speciale & transitorio, nonché di valutarne ogni possibile opportunita atiuativa, nelfottica
della ridefinizione degli organici a regime.

!l corso si propone, quindi, di fornire soluzioni di dettaglio alle problematiche interpretative emergenti, mediante
un’impostazione didattica di stampo interaiiivo e praiico-applicative.

DESTINATARI
+ Responsabili, e loro collaboratori, delf Ufficio personale di Enti @ Amministrazioni che applicano il CCNL Regioni-Enti Locali

PROGRAMMA

La riforma Madia: inquadramento giuridico

¢ Le Linee di indirizzo nazionali sui fabbisogni di personale.
» Le Intese in Conferenza Unificata.

« Monitoraggio nazionale e banche dati.

o Tempi, oneri e modalita di implementazicne.

| riflessi del nuovo sistema sullautonomia territoriale e locale

o | fabbisogni triennali.

» Le quote assunzionali nel regime del furn ovsr limitato & 'organico di fatto: quale dotazione oiganica?
o |l Piano annuale delle assunzioni.

s Presupposti, adempimenti obbligaiori & condizioni di legittimita del Pizno.

o il controllo preventivo dell' organo di revisions.

e |l regime transitorio e le sanzioni.

Caso pratico

» Analisi interattiva di un procedimento di riordine delf'organico e di correlata nuova pianificazione occupazionale:
- computo delle cessazicni pregresse di personale;

- calcolo del turn over.

Le graduatorie concorsuaii

o [l contenimento numerico degii idonsi non vincitori nelia riforma Madia.
» ['efficacia nel tempo delle graduaiorie concorsuaii.

* L'inversione del principio di durata delle graduatorie concorsuali.

« [ concorsi in convezione tra Enti e utilizze delle graduatorie altrui.

.B3-SEP-2817 17:55.  From:Fas _ ID:LFFICIO PERSONALE FPase: 882 R:55%
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AGENTE DI ZONA : ROBERTO BALTSTRERE
Tel/fax. 070.827181 — Cell. 3485909451 ~ mail rhalistreri@maggioli.it

La nuova stagione della stabilizzazione del personale precario

e La stabilizzazione diretta: requisiti e presupposti.

* La stabilizzazione indiretta (tramite concorso interno): requisiti e prasupposti.

» La stabilizzazione in deroga al limite finanziario de! iurn over: le nuove politiche di Ente sul lavoro flessibile.
e La stabilizzazione gia prevista dal D.L. n. 101/2013: quali relazioni & precedenze con il nuovo regime?

Le procedure riservate al personale di ruolo nel triennio 2018/2020
* La progressione tra ares/categorie: nuova “progressione verticale” o concorsi interni?
¢ Il limite del 20% sulle capacita assunzionali & relazione con il {aisiinto?) regime parcentuale delle stabilizzazioni.

La “concorrenza” tra concorsi pubblici, mobilitd obbligatoria & individuals,

stabilizzazioni e nuove progressioni tra le categoris

o L'applicazione degli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 1652001 (e ss.mm.ii). I'esperimento obbligatorio della mobilita
individuale ed il ricollocamento degli esuberi.

* Le precedenze applicative tra diverse modalita selettive e di coperiura dei posii.

¢ Le graduatorie pregresse e nuovi concorsi: quali priorita?

* Le posizioni assunte in materia dalle Magistrature civile e amministrativa.

Caso pratico

= Analisi interattiva di un'ipotesi di rimodulazione degli strumenti assunzionali:

- “spalmatura” del {urn over su differenti modalita di coperiura {concorso pubblico, stabilizzazione e progressione);
- equilibratura pluriennale dei processi assunzionali e di stabilizzazione;

- riflessi sugli organici a regime.

DOCENTE
Giuseppe Canossi, Esperto & consulenie in materia di favoro pubblico. Membro def Gruppo Tecnico del Comitato di Settore
Regioni/Autonomie Locali. Consulenie ANCI.

ORARI DI SVOLGIMENTO
09.00-13.00 e 14.00 - 186.30

QUOTA DI PARTECIPAZIONE INDIVIDUALE

€ 430 + IVA*

€ 380 + IVA* per iscrizioni entro it 11/08/2017.

€ 180 (esente IVA) per le Amminisirazioni comunafi con popolazione inferiore a 8000 abitanti

La quota comprende materiale didattico, accesso gratuito per 38 glorai al servizio internst Maggioli /Hpersonale.it,
colazione di lavoro

* Se la faftura & intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell'art, 10, D.P.R. n. 633/72 (e successive
maodificazioni)

PROMOZIONI

offerta esclusiva 3x2 - Promozione sempre valida
Per partecipanti provenienti da uno stesso EntefAzienda & previsia ia possibilita di una iscrizione gratuita ogni due iscrizioni
paganti.

Sconto del 10% per gli abbonati 2017 al servizic internet “ifparsonale.it”,
Promozione applicabile esclusivaments sulla quoia di € 430,
Promozione non cumulabile con la guota per Comuni con popolazione inferiore a 8000 abitanti.

SEDE DI SVOLGIMENTS
CAGLIARI Caesar's Hotel - Via Darwin 2/4

A3-SEP-2817 17:57 . From:Faw ) ID:IUFFICIO PERSONALE Pase:BB3 R:95%



03/0%/2037 18:42 pa: Fawm tizggioli  A: 070335241 FAGINZ: Q04 DI 005

AGENTE DI ZONA : ROBERTO BALISTRERT
Tel/fax. 070.827181 ~ Cell. 3486909451 — maii rbalistreri@maggioli.it

L Modulo di adesione ‘l

L'iniziativa & a numero chiuso.

PERFEZIONAMENTO DEL COMTRATTO Per effettuare Viscrizione occorre inviare it modulo di adesione via fax o via mail.
Il contratto si intendera concluso, quindi efficace e vincolante tra le parti con il ricevimento da parte di Maggioli spa della
scheda di iscrizione e del presentz modulo sottoscritti dal cliente, quale accettazione della proposta contrattuale. La
sottoscrizione del presente modulo e della scheda di iscrizione da parte del cliente vale come accettazione delle condizioni ivi
previste.

ANNULLAMENTO ISCRIZIONE Qualora 'annullamento delliscrizione venga comunicato a meno di sette giorni dalla data
dell'iniziativa, si prowvederd a fatturare lintera quota di partecipazione, cosl come anche nel caso di annullamento
dell'iscrizione effettuata nei sei giorni precedenti la data delliniziativa. £ sempre possibile per uno stesso Ente la sostituzione
del nominativo di uno o pitl iscritti. Per motivi organizzativi, non si accetteranno iscrizioni presentate il giorno stesso
dell'iniziativa.

SEGRETERIA La segreteria apre mezz'ora prima dell'inizio delliniziativa di studio e rimane a disposizione dei partecipanti
per tutta la sua durata.

MODALITA DI SVOLGIMENTGC DEL CORSI I corsi e le giornate di studio si svolgeranno nei luoghi e nelle ore indicate
dalla direzione nella scheda di presentazione cel corso. La direzione potra in ogni caso modificare i luoghi, le date e gli orari
del corso, cosl come annullare liniziativa previa comunicazione, anche telefonica al cliente; in tal caso il cliente, in
sostituzione del rimborso della quota eventualmente gla versata potra richiedere di partecipare all'edizione successiva, se
prevista o ad altro corso, salvo conguagtio. Maggioli spa in ogni caso non sara tenuta a rimborsare al cliente null‘altro che
l'eventuale quota gid versata non assumendosi alcuna responsabifitd per eventuali costi aggiuntivi sostenuti dal cliente
(prenotazioni alberghiere, spese di trasporio ecc..) Essa, inoltre, si riserva in ogni momento e senza preavviso, di apportare
modifiche al calendario dei lavori di ciascuna iniziativa pur garantendo il rispetio delie tematiche indicate nella scheda di
presentazione del corso, cosi come di apportare modifiche alia composizione del corpo docente senza che da cid derivi alcun
diritto alla restituzione del corrispettivo da parte del cliente. Al pari la mancata partecipazione al corso o a singole lezioni non

b

dara diritto alla restituzione del corrispattivo.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE Al partecipanti verra rilasciato un attestato dj partecipazione che potrd costituire valido
titolo personale di qualificazione profassionale.

MODALITA’ DI PAGAMENTG 1| cliente potra provvedere al pagamento scegliendo una delle seguenti opzioni:
- Conto corrente bancario IBAN 1T 47 Y 05387 68020 000000006525 intestato a Maggioli spa

c/o Banca Popolare dell'Emilia Romagna, Filiale di Santarcangelo di Romagna (RN);

- Conto corrente postale n. 31669567 intestato a Maggioli SpA - clienti 03

Nella causale del versamento si nreas di indicare il codice delliniziativa e il nominativo del partecipante
Qualora il cliente sia un‘azienda privata o una persona fisica che partecipa al corso a titclo parsonale il pagamento dovra
avvenire prima della data di svolgimento delfiniziativa. Copia della ricevuta deli’avvenuto versamento dovra essere trasmessa
anticipatamente via fax alla segreteria organizzativa. Qualora il cliente sia un ente pubblico o una societd pubblica il
pagamento dovra avvenire a 30 giorni daila data di fatturazione.

I corsi / seminari / convegni a cataloge non sono configurabili come appalti di servizi. Pertanto per il loro acquisto non &
necessario transitare dalle Centrali di Committenza (nazionale ¢ regionale), né & prevista la richiesta del CIG.
Si veda anche paragrafo 3.9 della Determinazione delt’AVCP n. 4 del 7 luglio 2011,

Maggioli SpA si assume tutti gli obblighi di tracciabilith dei flussi finanziari di cui allart.3 della Legge 13/08/2010 n.136 e
successive madifiche ed integrazioni.

Il Documento Unico di Regolarita Contributiva in corso di validita & disponibile sul sito wWww, maqgioli.it ‘cliccando, a fondo
pagina, sulla voce DURC

Maggioli Formazione & un marchio di proprieta di Maggioli SpA - Via def Carpinc 8, 47822 Santarcangelo di Romagna (RN)
Codice fiscale 66188330150 Partita iva 02066400405 - Azienda con sistema qualita certificato ISO 9001
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