Azienda Ospedaliera Brotzu

Determinazione del Direttore della S.C. Servizio del Personale n. /550 del* 4 LUG, 2017

OGGETTO: Integrazione alla Determinazione n. 2187 del 25/11/2016 - Liquidazione
retribuzione di risultato a ulteriore Dirigenza Medica transitata con de-
correnza 1/7/2015. Competenza II semestre 2015.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _.~ 4 LUG, 201/ per 15 giorni consecu-
tivi e posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Direttore della SC Servizio del Personale:
VISTO il DLgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;
VISTO il DLgs. n. 150/2009;

VISTA la deliberazione n. 1582 del 3/7/2009, con la quale il Direttore Generale ha conferito le
deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

VISTA la deliberazione n. 734 del 13/5/2015, con la quale il Commissario Straordinario ha at-
tribuito al Dr. Maurizio Calamida l'incarico di Direttore della S.C. Servizio Personale;

VISTA la deliberazione n. 2137 del 23/11/2016 con la quale il Direttore Generale ha preso at-
to delle performance per I'anno 2015 a conclusione dellistruttoria validata dall‘OIV re-
lativa alle verifiche sul raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Amministrazione
per I'anno 2015 alle Strutture Aziendali (performance organizzativa) e ai singoli dipen-
denti (performance individuale);

VISTA la deliberazione n. 1270 del 13/7/2016 con la quale sono stati determinati i fondi defi-
nitivi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 6/5/2010 per I'anno 2015 per i seguenti im-
porti:

Art. 9 - Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equipara-
zione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa: €
8.745.771,50;

Art. 10 - Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: €
1.867.223,33;

Art. 11 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione indivi-
duale: € 346.487,67;

CONSIDERATO che i fondi di cui alla deliberazione n. 1270/2016 comprendono anche le quote
per i dipendenti della SC I Clinica Pediatrica e della SC Neuropsichiatria Infantile, non
liquidate con la precedente determinazione n. 2187/2016, ma oggetto, pertanto, della
liquidazione di cui al presente atto;
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DATO ATTO che con deliberazione n. 2005 del 3/11/2016 I'Amministrazione ha preso atto

dell'accordo integrativo per la retribuzione di risultato anno 2015 della Dirigenza Medi-
ca;

APPURATO che il Collegio Sindacale non ha mosso rilievi né riscontrato irregolarita nell’analisi

della Relazione allegata alla deliberazione n. 1511/2016, a norma dell'art. 40bis c. 1
del D. Lgs. n. 165/2001 per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa con i vincoli di bilancio e di legge;

ATTESO che dalla gestione dei fondi CCNL per I'anno 2015 risultano, detratti gli utilizzi per gli

VISTO

istituti finanziati, i sequenti saldi:

Art. 9 - Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equipara-
zione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa: €
303.281,05;

Art. 10 - Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: €
201.603,89;

Art. 11 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione indivi-
duale: € 346.487,67;

il contratto integrativo per l'erogazione della retribuzione di risultato anno 2015 propo-
sto dall’Amministrazione alle organizzazioni sindacali e da queste sottoscritto in data
6/7/2016;

CONSIDERATO che, come da risorse di cui al contratto integrativo certificato dal Collegio Sin-

VISTI

VISTI

dacale, & stato stanziato a titolo di retribuzione di risultato anno 2015 I'importo del
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale pari
a € 346.487,67 piu I'avanzo di gestione del Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa pari a € 303.281,05, piu l'avanzo del Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro pari a € 201.603,89, per un importo com-
plessivo di € 851.372,61;

infine i conteggi di determinazione delle quote individuali relative alla Dirigenza Medi-
ca, di cui all'elenco allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,
tenuto conto dei criteri di riparto previsti dal contratto integrativo, per una spesa effet-
tiva pari a € 645.957,04 salvo eventuali conguagli attivi o passivi;

infine gli ulteriori conteggi di determinazione delle quote individuali da liquidare alla
Dirigenza Medica di cui all’allegato al presente atto, per farne parte integrante e so-
stanziale, per una ulteriore spesa effettiva pari a € lordi 40.788,69 salvo eventuali
conguagli attivi o passivi;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione dell’ulteriore retribuzione di risultato per

I'anno 2015 in favore della Dirigenza Medica;
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DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare a titolo di retribuzione di risultato deli‘anno 2015 in favore della Dirigenza Medica
afferente alla SC I Clinica Pediatrica e alla SC Neuropsichiatria Infantile, di cui all’elenco allegato
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, l'ulteriore importo pari a € lordi
40.788,69 salvo conguagli attivi o passivi.

Il Direttore del Servizio Personale
Dr. Maurizio- mida ¢
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Allegato alla determinazione n. /BQQ del ~ 4 | UG, 2017

AREA CONTRATTO

MATRIC. IMPORTO
716415 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.868,13
731737 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0OU € 1.814,93
734875 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0CU € 1.814,93
745050 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0OU € 1.595,69
745120 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.786,49
745121 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.530,07
745122 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U €1.727,53
745136 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.726,94
745139 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.585,33
745144 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0OU € 1.604,32
745148 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.652,68
745337 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0OU € 1.726,94
745351 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.757,90
745396 [DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.699,30
745401 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.718,30
745403 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AQU € 1.707,94
750657 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.805,86
751536 [DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.529,05
770411 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.659,05
770420 [DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.699,30
770488 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AQU € 1.608,03
770615 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/AOU € 1.659,05
771068 [DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U €1.877,51
779507 |DIRIGENTE MEDICO EX ASL 8/A0U € 1.633,44
TOTALE LIQUIDATO| € 40.788,69
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