AOQO Brotzu

Deliberazione 156

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 1 9 APR, 2017

OGGETTO: Acquisizione ramo d'azienda “Linea Ricerca e Sperimentazione Clinica” (Fase 1):
conseguente aggiornamento dotazione organica.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 19 APR. 201/ per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALFE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario

Dott. Vinicio Atzeni

SuU
VISTO

CONSIDERATO

ATTESO

PRECISATO

CONSIDERATO

RITENUTO

proposta del Servizio del Personale:

l'art. 17, comma 5, della L.R. n.17/2016 che prevede l'autorizzazione
all'acquisizione del ramo d'azienda “Linea Ricerca e Sperimentazione
Clinica” di Fase 1, Societa in House della Regione Sardegna;

che con deliberazione n.2379 del 21/12/2016 & stata formalizzata
I'acquisizione in seguito alla conclusione della procedura di consultazione
delle parti sociali;

che nella suddetta deliberazione & stato dato atto che in conseguenza
dellacquisizione del ramo d’azienda, ai sensi dell’art. 2112 c.c., il
rapporto di lavoro con il personale di Fase 1 & continuato con I’Azienda
Brotzu a decorrere dal 01/01/2017;

che il personale con il quale & continuato il rapporto di lavoro e quello
indicato nell'allegato B, fg. 1 alla citata deliberazione 2379/2016 con i
profili delle figure professionali e qualifiche che ad ogni buon fine si
riportano di seguito: n. 1 Dirigente Medico di Oncologia Medica, n.1
Collaboratore Tecnico Professionale Biologo, cat. D, n.1 Collaboratore
Professionale Amministrativo, cat. D, n. 4 Assistenti Amministrativi, cat.
o

che per effetto della continuazione presso |’Azienda Ospedaliera del
rapporto di lavoro del personale gid operante presso Fase 1 Ia
prosecuzione del rapporto implica necessariamente anche I'esistenza del
posto ricoperto da ciascuno che quindi deve andare ad incrementare la
dotazione organica provvisoria dell’Azienda Brotzu;

di dover procedere al formale incremento della dotazione organica
aziendale per le figure professionali e le qualifiche sopra descritte,



d AO Brotzu

o0
VISTO il D. Lgs n. 502/1992, i CCNL Dirigenza Sanitaria 08/06/2000 e CCNL
Comparto Sanita 07/04/1999, le Leggi Regionali n. 10/2006, n.
21/2012, n. 23 e n. 17/2016;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore

Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, ed in coerenza con l'art. 17 della Legge Regionale n.
17/2016:

di dare atto formalmente che per effetto dell’acquisizione in donazione del ramo d’azienda
"Linea Ricerca e Sperimentazione Clinica” di Fase 1 di cui alla deliberazione n. 2379 del
21/12/2016 e della prosecuzione del rapporto di lavoro presso questa Azienda Ospedaliera del
personale gia operante in Fase 1, la dotazione organica provvisoria dell’Azienda &
incrementata come segue:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia Medica:

n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Biologo, cat. D;

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Amministrativo, cat. D;

n. 4 posti di Assistente Amministrativo, cat. C.
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IL DIRETTORE GENERALE
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