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Deliberazione 6 3>7t

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 9 MAR. 2017

OGGETTO: Utilizzazione graduatorie concorsi pubblici per Operatore Socio Sanitario: immissione
in servizio a tempo indeterminato di n. 29 unita.

Pubblicata all’Albo

Pretorio dell’Azienda a partire da _3 0 MAR_ 2017 per 15 giorni consecutivi

e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario

Dott. Vinicio Atzeni

SuU

Premesso

Atteso

Considerato

Considerato

Preso atto

proposta del Servizio Personale:

che l'attuale dotazione organica dell’Azienda prevede V'esistenza di n. 277 posti
di Operatore Socio Sanitario;

che dei suddetti n. 277 posti n. 39 sono stati istituiti negli anni 2015 e 2016 e
si tratta quindi di posti di nuova istituzione per i quali si procedera alla loro
copertura in ruolo con altra procedura diversa da quella che si intende
perseguire con il presente atto;

che dei restanti 236 posti (277-39) allo stato attuale risultano coperti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato n. 207 per cui risultano vacanti n. 29
posti;

che nel corso degli ultimi due anni si & proceduto all’assunzione con contratti a
tempo determinato di n. 55 OSS per fare fronte alle ineludibili esigenze
assistenziali riferite sia ai posti vacanti in ruolo, sia per fare fronte alle ulteriori
assenze di diversi dipendenti a vario titolo, es. gravidanza, maternita, lunghe
malattie, permessi ed aspettative per motivi vari, non potendosi provvedere
altrimenti in costanza di efficacia della DGR n,. 43/9 del 01/09/2015 che
determind il blocco delle assunzioni e del turnover nelle Aziende Ospedaliere e
nelle Aziende Sanitarie;

che la Giunta Regionale, con delibera n. 11/16 del 28/02/2017, nel modificare
le precedenti disposizioni in materia di divieto di assunzioni, ha disposto
I'abolizione del blocco del turnover anche per quanto riguarda il personale del -
Comparto ed espressamente gli 0SS, e che quindi non sussistono pitl
limitazioni alle assunzioni, con il solo obbligo del rispetto degli equilibri
finanziari demandati comunque alla valutazione delle singole Aziende Sanitarie;



Ritenuto

Ritenuto

Precisato

Ritenuto

Ritenuto

Visti

Con
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pertanto- sussistendone le ragioni- di procedere all'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di 29 unita di Operatore Socio Sanitario

di evidenziare che alle assunzioni in parola si procedera mediante I'utilizzazione
di due distinte graduatorie di altrettanti concorsi pubblici, una delle quali venne
approvata con deliberazione n.204 del 23/01/2009 (rettificata con delib. n.572
del 16/02/2009), e laltra venne approvata con deliberazione n.458 del
18/03/2014. precisando che si provvedera quanto a n. 10 posti utilizzando la
graduatoria n.204/2009 trattandosi di posti esistenti e vacanti in costanza di
validita della graduatoria stessa, quanto invece a n. 19 posti utilizzando la
graduatoria 458/2014 in quanto trattasi di posti comunque assegnati
successivamente al bando di concorso che ha determinato la graduatoria
204/2009 per i quali non & consentita lutilizzazione della pregressa
graduatoria;

altresi che i nuovi assunti andranno a sostituire altrettanti OSS in servizio
attualmente con contratto di lavoro a tempo determinato la cui scadenza
temporale & variamente prevista dalla data attuale e sino al 31 dicembre 2017,
cosicché si ritiene di procedere alle assunzioni in ruolo in maniera progressiva,
ovvero man mano che le scadenze di cui sopra andranno a verificarsi, evitando
in tale modo la sovrapposizione di contratti di lavoro;

che in questa maniera si possa superare in buona parte, almeno nell’ attuale
fase temporale, il fenomeno del precariato e si possa dare stabilita e certezza
sia all‘organizzazione del lavoro dei reparti e servizi, sia anche al personale, con
minore possibilita di richieste di aspettative o dimissioni per assunzioni presso
altre Aziende Sanitarie;

conseguentemente di disporre |'assunzione in servizio in ruolo di n. 30
Operatori Socio Sanitari mediante I'utilizzazione delle graduatorie dei concorsi
pubblici sopra richiamate;

il D.Lgs n. 502/1992, il DPR n. 220/2001, il D.Lgs n. 165/2001, la DGR n. 11/16
del 28/02/2017;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di disporre |'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato complessivamente di n. 29
candidati idonei procedendo alle chiamate, quanto a n. 10 posti attraverso I'utilizzazione della
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graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione n. 204/2009 (rettificata con delib.
n.572/2009, e quanto a n. 19 posti attraverso l'utilizzazione della graduatoria del concorso
pubblico approvata con deliberazione n. 458/2014;

Di stabilire che I'assunzione dei candidati avvenga, progressivamente, dalla data odierna e sino al
30 dicembre 2017, nella rispettiva concomitanza della cessazione di altrettanti Infermieri
Professionali, il cui contratto di lavoro prevede la scadenza entro il suddetto periodo di tempo;

Di dare atto che per effetto del presente provvedimento non si registrano incrementi di spesa
trattandosi complessivamente di immissione in servizio in ruolo . di 29 unita in sostituzione di
altrettante unita attualmente con rapporto di lavoro a tempo determinato;

Di fare riserva di provvedere con successivi atti alla copertura dei posti di nuova istituzione (2015-
2016) creati successivamente all’approvazione delle graduatorie di concorso in via di utilizzo con il
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott, Vinicio Atzeni

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.s Faziella Pintus
b

Il Direttore 3ebqzio Personale



