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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data % 5 MAR, 2017

OGGETTO: Proroga aspettativa non retribuita ai sensi dell'art.28 della L.n.125/2014 -
Dott.ssa P.F. (matricola n. 113097) Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d'Accettazione ed Urgenza dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari.

Deliberazione 6’32 i

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _3_0Q MAR, 201/ per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

) proposta del Servizio Personale

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

VISTA la Deliberazione n. 1645 del 20/09/2016 con la quale & stato concesso alla
Dott.ssa P.F. (matricola n. 113097) Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ed Urgenza in servizio presso la SC Pronto Soccorso/OBI del
P.O. San Michele di questa Azienda Ospedaliera, un periodo di aspettativa non
retribuita assegni ai sensi dell'art.28 della L.125/2014 ai fini della
collaborazione con [’Associazione umanitaria italiana “EMERGENCY” da
effettuarsi in Sudan presso il Salam Centre di Khartoum, fino al giorno
31/03/2017;

VISTA [listanza prot. n.6108 del 20/03/2017 presentata dalla Dott.ssa P.F., tendente
ad ottenere una proroga senza soluzione di continuita dell'aspettativa in
oggetto, per un ulteriore periodo dal 01/04/2017 sino al 31/10/2017,

ATTESO che lart. 28 della L. n. 125/2014 prescrive che i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, per lo svolgimento delle attivita di che trattasi,
hanno diritto ad essere collocati in aspettativa senza assegni per un periodo
massimo di quattro anni, eventualmente rinnovabili, e che tale periodo
comporta il mantenimento della qualifica posseduta nonché ogni effetto
giuridico equivalenti per intero ad analoghe attivita professionali di ruolo
prestate nell'ambito nazionale, in particolare per l'anzianita di servizio, per la
progressione della carriera e per il trattamento di quiescenza e previdenza in
rapporto alle contribuzioni versate;

%
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segue deliberazione n63>5 del 2 9 MAR, 2017

DATO ATTO che ai sensi del suddetto art. 28, comma 7, I'Associazione summenzionata

assume tutti gli obblighi discendenti dal contratto, ivi inclusi quelli fiscali,
previdenziali ed assicurativi;

RITENUTO di pertanto di concedere al Dirigente di Chirurgia e Medicina d’Accettazione

CON

ed Urgenza presso la SC Pronto Soccorso/OBI del P.O. San Michele, Dott.ssa
P.F. (matricola n. 113097), un ulteriore periodo di aspettativa senza
retribuzione per incarico ai sensi dell’art.28 della L.125/2014, ai fini della
collaborazione con I'Associazione umanitaria italiana “EMERGENCY,” da
effettuarsi in Sudan presso il Salam Centre di Khartoum, dal 01/04/2017 al
31/10/2017;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di concedere alla Dr.ssa P.F. (matricola n. 113097) Dirigente di Chirurgia e
Medicina d'Accettazione ed Urgenza presso la SC Pronto Soccorso/OBI del P.O. San
Michele di questa Azienda Ospedaliera, un ulteriore periodo di aspettativa senza
retribuzione per incarico ai sensi dell'art.28 della L.125/2014 ai fini della
collaborazione con I’Associazione umanitaria italiana "EMERGENCY” da effettuarsi
in Sudan presso il Salam Centre di Khartoum, con decorrenza 01/04/2017 e
scadenza 31/10/2017;

Di dare atto che, ai sensi del comma 7 dell'art. 28 della L. n. 125/2014,
I’Associazione summenzionata assume tutti gli obblighi discendenti dal contratto,
ivi inclusi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi;

Di precisare che alla dipendente Dr.ssa P.F. (matricola n. 113097), durante il
periodo di aspettativa spetta il mantenimento della qualifica posseduta, nonché
ogni effetto giuridico equivalenti per intero ad analoghe attivita professionali di
ruolo prestate nell'ambito nazionale, in particolare per I'anzianita di servizio, per la
progressione della carriera e per il trattamento di quiescenza e previdenza in
rapporto alle contribuzioni versate.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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