REGIONE AUTONOM‘A DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione ,72005

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data |- 3 NOV. 2016

OGGETTO: Presa d'atto accordo integrativo produttiviti anno 2015. Dirigenza
Medica

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da = 3 NOV. 2018 per 15 giorni conse-
cutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE Dr.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dr. Vinicio Atzeni
Su proposta della SC Servizio Personale:
VISTO I'art. 4 del CCNL del 3/11/2005 “Contrattazione Collettiva Integrativa” secon-

do cui rientra nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione
dei sistemi di incentivazione del personale e I'utilizzo delle risorse da destinare
alla retribuzione di risultato del personale della Dirigenza Medica;

VISTO I'accordo del 6/7/2016 intervenuto tra Direzione Aziendale e Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Medica per I'erogazione della retribuzione di risultato
anno 2015;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale aziendale in data 18/10/2016 ha espresso il proprio
parere favorevole, parere pervenuto in data 31/10/2016, in ordine alla certifi-

cazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all’art. 40bis c. 1 del
D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

DATO ATTO altresi che copia dei predetti documenti & stata inviata all’ARAN e al CNEL per
quanto di rispettiva competenza ai sensi dell’art. 40bis c. 5 del D.Lgs.
30/3/2001 n. 165;

RITENUTO pertanto di dover prendere formalmente atto dell’accordo integrativo per la
retribuzione di risultato anno 2015 del personale della Dirigenza Medica;

VISTI i CCNL vigenti per il personale della Dirigenza Medica;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006; |

Tutto cid premesso, con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sa-
nitario:
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0/0 ~
segue deliberazione nZ000 del - 3 NOV. 2016

- di prendere atto dell’accordo integrativo per la retribuzione di risultato anno 2015 del per-
sonale della Dirigenza Medica;

- di dare atto che il Collegio Sindacale in data 18/10/2016 ha espresso il proprio parere favo-
revole, parere pervenuto in data 31/10/2016, in ordine alla certificazione di compatibilita e-
conomico-finanziaria di cui allart. 40bis c. 1 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

- di dare mandato alla SC Servizio Personale per I'applicazione dell'accordo medesimo;

- di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali per gli adempimenti di compe-
tenza in merito all’Amministrazione Trasparente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr.ssa Laura Balata Dr. W /
<

IL DIRETTORE GENERALE ~

Dr.ssmntus
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Agenzia perla

Rappresentanza Negoziale

delle pubbliche
inistrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 35, del d.lgs. 165/2001

In data 03 novembre 2016 11:16:39

Registrazione ID 3027983

Amministrzizione/Ente: ~ AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU
Responsabile del procedimento: Maurizio Calamida

Data di sottoscrizione: 31 ottobre 2016

. Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: SO'IOACCOI_IOIIIiOO

Periodo di vigenza: dal 2015 al 2015 N

Destinatari: dirigenza med10a | ‘

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 10
Firmato da RSU: NO
Nome e file contratto integrativo: accordo erogazione retribuzione risultato 2015 Dirigenza Medica.pdf

Dimensione: 612.180 KB :

~ Nome e file relazione tecnica: relazione tecnico finanziaria Dirigenza Medica.pdf Dimensione: 1.076.966 KB
Nome e file relazione illustrativa: relazione illustrativa Dirigenza Medica.pdf Dimensione: 297.328 KB
Note:



AO Brotzu - S.C. SERVIZIO PERSONALE
Sistema Sanitario
Regione Sardegna
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giovedi 3 novembre 2016

Invio TELEMATICO ARAN/CNEL

In allegato:

- verbale n. 46 del Collegio Sindacale — Azienda Ospedaliera G. Brotzu Cagliari -
del 18/10/2016 ricevuto in data lunedi 31 ottobre 2016.

- accordo per l'erogazione della retribuzione di risultato anno 2015. Dirigenza
Medica.

Distinti saluti.

Il Direttore
Servizio Personale

. Wida
’y“'

Sistema Sanitario Regione Sardegna S.C. Servizio Personale Ospedale Saanchele -
Azienda Ospedaliera G. Brotzu tel. 070 539242 - fax 070 539241 P.le Ricchi, 1
P.le Ricchi, 1 - 09134 - Cagliari mail: serviziopersonale@aob.it 09134 - Cagliari

P.iva: 02315520920 . www.aobrotzu.it



Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU DI CAGLIARI w C&\QQJ,MO'{Q/

Regione: . - Sardegna

, . ‘ o 0.
Sede: Cagliari - piazzale Ricchi 1 B :g 4/[

Verbalen.” 46 dél COLLEGIO SINDACALE del 18/10/201 6

indata 18/10/2016 - alie ore 800  siériunito presso ia sede della Aziendé il Collegio sindacale regolarménte convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

'PIERO SANNA RANDACCIO o Presente

‘Componente in rappreséntanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

VALERIOAMICI o S © Presente

Componente in rappresentanza della Regione o

GIANLUIGI GALLETTA . ' - , - Presente

. Componente in rappresentanza del Ministérp aeila Saiute'_

FRANCESCA NOCERA | N N o Presente

Componente in rappresentanza délla Conferenza dei Sindaci

 FRANCO PINNA , g Presente

Partecipaalla riunione Dott. Calamida

Gii argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:
Parere sui fondi collegati alla produttivita aziendale

Verbalizzazione verifica di Cassa
Verifica determine e delibere di periodo

Verbale del collegio sindacale . R Pa'gina’1



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

in data 18/10/2016 alle ore 11:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo posta elettronica del 10/10/2016 presso la sede del
Ospedale San Michele - AOB, via Piazzale Ricchi 1, il Collegio §indacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione

integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sutla base dei parame{ri stabiliti dal:
CCNL 6/5/2010 Area IV Dirigenza Medica e Veterinaria ' ‘

Pertanto, il Collegio‘ sindacale:

- considerato che I'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibility;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazjone tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativoh n del 06/07/2016 ?  Si
- vista la relazione iflustrativa al contratto integrati\)o n. del 06/07/2016 ?  Si
ESPRIME
parere | favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita @conomico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Accordo per l'ercgazione della retribuzione di risultato anno 2015

% e 1L (GUGIe § Mty

Contratrazione integrativa

Pagina 4



REGIONE AUTONCOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI .
DIREZIONE AZIENDALE / ORGANIZZAZIONI SINDACALI DIRIGENZA MEDICA

ACCORDO PER L'EROGAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2015




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali dell’Aréa 1V della Dirigenza Medica (AAROI EMAC, ANA-
AO COSMED, ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI, CGIL MEDICI, CIMO ASSOMED, CISL MEDICI COSIME, FESMED
ACOI, FESMED AOGOI, FVM CUMI, SIMET-FASSIT, SNR e UIL FPL) procedono alla sottoscrizione del seguente

accordo.
LE PARTI

Richiamato il principio generale che:

1) le risorse disponibili nel “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”
anno 2015 sono utilizzate per corrispondere le quote di retribuzione di risultato anno 2015;

2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate nell’anno 2015 dagli altri
fondi, come da art. 52 c. 4 lett. ¢) del CCNL 8/6/2000.

Richiamata la deliberazione n. 781 del 13/5/2014 di approvazione del Protocollo applicativo del sistema Pre-
miante Aziendale per I'Area IV della Dirigenza Medica e dato atto che i criteri e i principi ivi stabiliti costituisco-
no riferimento per il presente accordo.

Richiamati i seguenti riferimenti contrattuali:

- Art. 63 CCNL 5/12/1996 “Finanziamento della retribuzione di risultato e premio per la qualita della prestazio-
ne individuale per i dirigenti di I e II livello del Servizio Sanitario Nazionale™;

- Art. 65 CCNL 5/12/1996 “La produttivita per i Dirigenti Med|c1 e Veterinari di I e Il livello del SSN;

- Art. 66 CCNL 5/12/1996 “Premio per la prestazione della qualita individuale™;

- Art. 52 CCNL8/06/2000, Art. 56 CCNL 3/11/2005, Art. 12 CCNL 5/07/2006, Art. 26 CCNL 17/10/2008, Art. 11
CCNL 6/05/2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”.
Richiamati i seguenti provvedimenti deliberativi aziendali:

- Deliberazione n. 966 del 25/5/2016 avente ad oggetto “Costituzione dei fondi CCNL def nitiva anno 2015&
provvisoria anno 2016 — Dirigenza Medica”;

- Deliberazione n. 1270 del 13/07/2016; .
- Deliberazione n. 1014 del 29/6/2015 “Piano della performance 2015-2017" e conseguentl Linee Piano di Bu- §l
dget e Obiettivi 2015; N
- Deliberazione n. 1841 del 21/10/2015 “Presa d'atto degli obiettivi anno 2015 per gli stabilimenti ospedalieri ¥
Businco e Cao” assegnati dall’ASL 8 Cagliari. ' Q\}
Richiamati i seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative: 5
- Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 7 c. 5 (/e amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti

economyci pcegssori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese) art. 24 (traftamento econo-,

-~ )

mico); ¥




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

- Decreto Legislativo n. 150/2009. _
Preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la Retribuzione di risultato per l'anno
2015 sono determinate come di seguito specificato (per il dettaglio si veda l'allegata relazione illustrativa e tec- -

nico finanziaria):

“Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione indivi- 346.487,67

duale anno 2015 ,

Somme residue fondo per l'indennita di specificitda medica, retribuzione di po- | .

sizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di strut- + 106.623,38

tura complessa anno 2015

Somme residue f.ondo. per il compenso c_lel.lavc.)ro straordinario e per la 177.042,49

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno ‘

Stanziamento per Retribuzione di risultato anno 2015 » 630.153,54
CONCORDANO

1) di definire; relativamente all'anno 2015 e per i soli Dirigenti afferenti allo stabilimento ospedaliero S. Miche-
le, le quote di accesso individuale allo stanziamento per la Retribuzione di risultato relativa al conseguimento
~ degli obiettivi e le eccedenze orarie ad essi legate, come segue: | |
- percentuale della performance organizzativa; o | ,
- valorizzazione della performance individuale; | B “ﬁ
- parametrazione su coefficiente di posizione: 1,20 Direttore Struttura Complessa; 1,15 Direttore Struttura
Semplice Dipartimentale; 1,10 Responsabile Struttura Semplice e Dirigente con incarico alta professionalita;
1,00 Dirigente con altri incarichi; . &
- livello di responsabilizzazione differenziata: 100% Direttore Dipartimento, Direttore Struttura Compléssa e Di-
rettore Struttura Semplice Dipartimentalg; 90% Responsabile Struttura Sémplice; 85% Dirigente con incarico i}
alta professionalita; 80% Dirigente con altri incarichi; §
- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio. effettivo/anno). S
2) di stabilire, relativamente all'anno 2015 e per i soli Dirigenti afferenti agli stabilimenti ospedalieri Businco e 3
Cao nonché alle Strutture di Clinica Pediatrica e Neu'rbpsichiatria Infantile dell’AOU Cagliari, incorporati con de- \\J3
correnza 1/7/2015, che la Retribuzione di risultato sara calcolata ed erogata per il periodo \1/7/2015 -
31/12/2015 in base al regolamento previsto per tale materia dall’ASL N. 8 Cagliari e dal’AOU Cagliari. 5

g&w o PRECISANO R




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Che malgrado le incorporazioni, aventi decorrenza 1/7/2015, la gestione dei fondi deve intendersi ancora sepa-

il prospetto che segue:

Tab. 1

‘Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale anno 2015

200.076,40

139.391,44

7.019,83

rata sino al 31/12/2015 e pertanto lo stanziamento pari-a € 630.153,54 viene suddiviso tra i Dirigenti secondo

-346.487,67

Somme residue fondo per I'indennita di specifici-
ta medica, retribuzione di posizione, equiparazio-
ne, specifico trattamento e indennita di dweztone
di struttura complessa anno 2015

' 174.237,88

119.730,59

9.312,58

303.281,05

Somme residue fondo per il compenso del lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno anno 2015

13.845,89

177.989,60

9.768,40

201.603,89

Stanziamento per Retribuzione di risultato
anno 2015 :

388.160,17

437.111,63

26.100,81

851.372,61

‘Letto, approvato e sottoscritto il © LUGLIO 2074

Le sigle sindacali

AAROI EMAC <

ANAAO COSMED Lal\o
ANPO-SCOTI-FIALS MEDICI / W o a[M ,/,u‘tv
CGIL MEDICI CQEL@.Q,@./
CIMO ASSOMED ﬂ/ LU

CISL MEDICI COSIME

FESMEB-ACOL

FESMED AGGOR

FVM @il
SIMET-FASSIT
SNR

UIL FPL

La delégazione trattante di parte pubblica

;

PRESIDENTE

COMPONENTE

COMPONENTE

LA W(M/\\

o S

.COMPONENTE JKJ@OQAJ/( A




AO Brotzu S.C. SERVIZIO PERSONALE T
' Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Pe|2016]23713

giovedi 3 novembre 2016

Invio TELEMATICO ARAN/CNEL

In allegato:

- relazione tecnico/finanziaria — Dirigenza Medica.

L

Distinti saluti.

Il Direttore
Servizio Personale

Dott. Maﬂuwiﬁa

s
7
Sistema Sanitario Regione Sardegna S.C. Servizio Personale : Ospedale San Michele
Azienda Ospedaliera G. Brotzu tel. 070 539242 - fax 070 539241 P.le Ricchi, 1
P.le Ricchi, 1 - 09134 - Cagliari mail: serviziopersonale@aob.it 09134 - Cagliari

P.iva: 02315520920 www.aobrotzu.it



' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA . X
Aznenda OspedalleraBrotzu : ‘ S -

’ RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
R Modulo 1
Costltuzmne del fondo per la contrattazmne lntegratlva
‘ Relatlvamente all’ anno 2015 I’AZIenda ha formahzzato con dehberazmne n. 1270 del 13/7/2016 Ia costltuzmne
del fondl per la contrattazmne mtegratlva ove & allegata Ia relatlva relaZIone. '
’~ Seznone I Rlsorse f‘ sse aventl carattere d i certezza e stablhta
'Sezmne II Rlsorse varlablh : A
Sezmne III (eventuah) Decurtazwm del Fondo | R o f‘ L

Sez:one IV Smtes: della costltuzmne del Fondo sottoposto a certlflcazmne

' , Coshtuz:one fondl per la contrattazxone Destmaz:one fondl per la contrattazuone k
g Integ;atn(a : - Integratlva :
‘{Fondo’ specnf‘ c1ta ‘medica, retnb pos:zxone, Fondo specnf CIta medlca, retrib. pos:zxone, '
. equnparazmne eindennita struttura complessa equuparazmne e mdenmta struttura complessa
Rlsorse fsse aventl carattene d/ cen‘ezza e stabl//ta gfestsgnaz:om nqn conb'attate sp ecrﬁcamente cIa/ d
) ‘JIMPORTO . CONSOLIDATO AL 31,12.07 . N ’
-~ (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) = 6 046.{5_34 INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA 4,757.375
INCREMENTI CCNL:08-09 (ART9 cc. - g RETRIBUZ'ION,E DI ] POSIZIONE ora :
"3 190.090 UNIFICATA ) . 1.869.983
RIA PERSON/\LE CESSATO (ART 47.C. 4 MRETRIBUZIONE .. DI POSIZIONE PARTE 5 e
|CCNL 94-97) s 313'261 VARIABILE AZIENDALE * L '911'392
INCR. RID. srABILE DOT. ORG. (ART 50 1 :
caL. A CCNL 98-01) i 0 SOSHTUZIONI (ART.18 CCNL 98 01) L {,7,405
DAFDO COND. LAV. RAZ.STAB. SERVIZI o N e
B (ART 50 C. 2 L. CCCNL 98 -01) - 0 SPE:CMC«O TRAWAMENTO ECONOMICO 6,',2311 -
ASS. PERSONALT PERS. CESS. (ART. 50 74 267 INDENNITA' * DI | INCARICO DI -~ 851
C.2 L.'D CCNL 98-01) . . DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA *
INCR. DOT. ‘ORG. O NUOVI SERV. (ART. oo | "
53- POSIZ - CCNL 98-01) -, 34.470 ALTRI IS” TUTI FONDO POSIZIONE 566‘278
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE/ Totale Desbnazmn/ non contrattate o
PARTE FISSA ) 2.086.744 dal CI di rifito 8.442.025
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 . Dest/nazmn/ contrattate specificamente dal CI di
. (ART.9 C. 2BISL. 122/2010) -Rrfto .
DEC FONDO/PARTE FISSA RID .PROP b RETRIBUZONE DI POSIZIONE PARTE 6
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) ' " WVARIABILE. AZ.LE CONTR.
" |ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / AUTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE 0
PARTE-FISSA JCONTR, :
- . : Totale Destinazioni contrattate dal
Jotale Risorse fisse 8.745.306 c 0
. . Bcldinitto
(eventuali} Destinazioni ancora da regolare
" JRISORSE ANCORA DA CONTR. FONDO 0
‘@ POSIZIONE
Totale Destinazioni ancora da 0
eo/are -
TOTALE FONDO POSIZIONE TOTALE FONDO POSIZIONE .8.442.025




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Az:enda OspedaheraBrotzu

Costntuz:one fondi per la’
Inte ratlva

_contrattaione

Fondo - trattamento accessono cond:z:om dl

Destinazione' fondi per
. Integratwa

Fondo trattamento . accessorio, condm
lavoro‘ : .

- la - contrattazione|

a lavoro

f R/sorse ﬁsse aventi caratz‘ene d/ certezza e stab///ta ot

Dest/nazmn/ non contradate speaﬁcamente dal CI d/
rifto :

: IMPORTO CONSOLIDATO AL 31 12, 07
. (ART 10 C 1 CCNL 08—09)

1 srRAORDiNARIo o 1 247468

B INCR DOT. ORG (o} NUOVI SERV. (ART
153 CCNL 98-01)

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO V . : 1.418.152 k

N RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE

Tota/e DesbnaZ/onl non conz‘fattate '

da/ Cldi rif.to 1 -555 620

- ALTRE RISORSE FONDQ CONDIZIONI
LAVORO / PARTE FISSA :

Dest/naZ/on/ conbatz'ate speaﬁcamente dal CI dl
nf to ;

dAF.DO POSIZ. DECURT PER 'RAZ; SI'AB
SERV (ART 51°C, 4 CCNL 98-01) '

SI’RAORIleARIO—CONTRATrATO L R

" pEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010

INDENNITA cowomom DI LAVORO . I

: (ARTQ C. 2BISL. 122/2010) CON'l'RA'lTATE ) ‘
DEC . FONDD/PARTE FISSA RID PROP Tolale Dest/naZ/on/ cont/attate da/ B : o
~|PERS (ART. C. 2315 L. 122/2010) ; ad nfto i k
. ﬁkg_g gEscsl:\RTAZIOm PEL FONDO / (ei/entilaﬁ) Destinazioni ahcbra da régb/are .
N - _ . BRISORSE ANCORA DA CONTRA’ITARE :
Tolsle Risorse ﬁs‘se | :1'8767":2«23 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO 0 3
Tota/e Destinazioni ancora da 0
: ‘ . rego/are ' - -
TOT LE FOI DO CONDIZIONI TOTALE FONDO CONDIZ ONI . %
|rora N : ; ToN 1.665.620

DI LAVORO

10



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA o !
Az;enda OspedalleraBrotzu

o Costntuznone fondn ‘per la gonfrat‘taz'iohe Destmazuone fond: .per la contrattazione
Integratlva Ir tegratlva )
Fondo retnb. nsultato e quallta prestazuone Fondo- retrib. rlsultato e quahta prestaznone‘
. mdlv:duale mdmduale . .
“ . Lo - . RD nif / CIL di
: Rlsorseﬁsse avena carattened/ ce/tezza e stabilita - ”;’ignqzm non contrattate sp ecrf'camente o CI o
;IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12. 07 o ' L a8
(ART. 11C.1.CaNL 08_09) « - 58.461 RETRIBUZIONE;DI RISULTATD | o ;
e - BRETRIBUZIONE  PER . SPECIFICHE -
INCREMENTI CCNL 08- 09‘(ART 11 C. 2) 131.79Q DISPOSIZIONI DI LEGGE CONTR 5 0
‘INCR DOT. ORG.-0 NUOVI SERV. (ART g 825 COMPENSO . PER- . QUALITAY. ‘ 0
|53 cenLesony . ks PRESI’AZIONE INDIVIDUALE - CONTR. ‘
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / S . .
|parre Fisea o 145411 ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO 0
DEC FONDOIPARTE FISSA LIMITE 2010 » Totale Dest/nazmn/ non. contrattate B 0
(ART 9 C. 2BIS L. 122/2010) e i dalCrdirifto - - ' R
DEC FONDO/PAR‘IE FISSA: RID "PROP|. Desbnaz:on/ contrattate speC/ﬁcamente dal a d/
|PERS (ART. C. 2BIS L. 122/2010) ! rifito - ,
“|ALTRE. DECURTAZIONI DEL FONDO/ Bremrisuzione DI RISULTATO - a5 1373
PARTEI'ISSA CONTR. = EILSL3
) : . ;o5 BRETRIBUZIONE  :PER-  _SPECIFICHE i
Totale Risorse fisse 346.487 DISPOSIZIONI ET LEGGE - CONTR. o
JCOMPENSO . PER . QUALTA'
'R’S"'Se-»‘:‘,’a(’ab’f’ _ , PRESTAZIONE"INDIVIDUALE-CONTR‘ 0
ENTRATE CONTO fERz;oUTENon o ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - 0
|SPONSORIZZ. (ART. 43 L 449/97) "B CONTR.
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 Totale Destinazioni contratiate dal ‘V 851373
|1 B ceni. 98-01) CIdl nfto ‘ -
SPEC. DISP. DI LEGGE(ART 52C.5LA| B e '
|cenL es-01) : eventua// Deslmazmn/ ancora da regolare .
~|PROGRAMMI CONCORDATI (ART 52c 5 ‘ RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 0
{L. B CONL -98-01), FONDO RISULTATO :
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC.4 Totale Destinazioni ancora da ’ 0
{Es L1y . [ regolare v
|ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / :
PARTE VARIABILE 504.886 -
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010).
|DEC FONDO/PARTE FISSA RID -PRGP
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) - ;
ALTRE.DECURTAZIONI DEL FONDO /
- - |PARTE FISsA
Tota/e Rlsose var/ab///

La motivazione del risparmio sul “Fondo specificita medica, retribuzione di posiZione equiparazione e indennita

struttura complessa” e sul “Fondo per il .compenso del lavoro straordinario e per la remunerazione di part:colarl

condizioni -di disagio, pericolo o danno” rlsxede nel fatto che una parte delle rlsorse non sono state spese per -
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REGIONEAUTONOMA DELLA SARDEGNA . . . : i ’ ; P
. Azrenda OspedalleraBrotzu ' : ‘ ’

, gh lStltUtl cui i fondr sono destmatr I fondi sono un cestmo che vrene storlcamente rlf nanzrato m occasrone der

'nnnow dei CCNL 0 per Imcremento del!a dotazrone orgamca ma vuor per le: cessazrom del dlpendentl vuor

‘ per i passaggr a part- tlme che conducono aun nsparmro, vuox per nsparmr o mcrementr per personale in co-?

: 'mando presso altrr entl vuor per mancata contrattazxone mtegratlva per fi nanzrare in mcremento lStltUtl quah

la retrrbuzrone ds posrzrone variabile azrendale ogni anno puo resrduare un lmporto Tale avanzo di gestlone :

‘come stablhto dal CCNL Area IV Dmgenza Medrca art. 52° c 4 lett c), per ll medesxmo anno in cur si & verifi ca-j'

to il reS|duo é temporaneamente utlhzzato nel fondo per la: retnbuzmne di rlsultato Per rl 2015 lavanzo e parr‘

- rispettrvamente a € 303 281 e € 201. 603 i quah vengono destmatr a mcremento del fondo per la retrrbuzrone,

'dl nsultato (€ 303. 281 + € 201.603 + € 34&487) in competenza anno 2015

Sez:one V- Rrsorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo

--Nulia da esporre

12



REGIONE AumquA DELLA'SARDEGNA
* Azienda OspedalieraBrotzu

o : o Modulo II \
Defmlzlone delle poste dl destmaz:one del Fondo per la contrattaz:one mtegratlva

La destmaz;one delle risorse del Fondi contrattuall 2015 risulta dalla sezione snnlstra dei prospettx dl cu1 sopra

Sezmne I- Destmaz:om non dlspomblh alla contrattaznone lntegrat:va o comunque non regolate
dal Contratto Integratlvo sottoposto a certifi cazxone ‘ )

- Vedi’ prospettl precedentl.

Sezione II Destmaz:om speCIflcamente regolate dal Contratto Integratlvo
- Retrrbuzuone di nsultato anno 2015 lmporto € 851 373. . ' o

‘Sezmne III (eventuall) Destmazuom -ancora da regolare o o ,
- Eventuall avanzi non utlhzzatl delio stanZIamento anno 2015 per la Retnbuz:one dl rlsultato non sono al mo-
, mento quantiﬁcablh Una volta quantlf“ cat| saranno sottoposti: a certIF icazione da parte del Colleglo Smdacale e

destlnatl a segurto dl successwa Contrattazione Integrat:va

, Sez:one IV SmteSI della deﬁmznone delle poste dl destmaz:one del Fondo per Ia contrattaz:one

mtegratlva sottoposto a certlﬁcazmne

1

- | Fondi 2015
a) Totale destmaz;om non dlspomblh alla contrattazione mtegratlva ) comunque non R
regolate esphmtamente dal Contratto Integratlvo : . € -0
b) Totale destmazuonx specxﬁcamente regolate dal ‘Contratt_o Integrativo. - - € 851.373
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da r'egolayre' R , g 0

“d) Totéle deﬁnizibne*delle poste di destinazione del Fondo sottopbsto ac'ertiﬁcaziqne € 851.373

Sez:one V- Destmazmm temporaneamente allocate all esterno del Fondo

- Nulla da esporre

Sezwne VI - Attestazmne motlvata, dal punto di vista tecmco-f‘ nanznarlo, del rispetto di vincoli di
carattere generale , V

a) si attesta il rispetto dz copertura delle destinazioni di utmzzo del Fondo aventl natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stablllta

bec)si attesta il rlspetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso lattnbuzxone d|—
versificata delle quote per retribuzione di risultato secondo valori graduati in- termini di performance organizza-
tiva, performance individuale, coefﬁmente individuale di accesso responsabilizzazione dlfferenZIata ed effettiva

13



) ﬁEGIONE AUTONOMA DELM.SARDEGNA
t : - Azienda, OspedalxeraBrotzu

presenza in serwzno contenuti nella dehbera n. 781 del 13/5/2014 e nej re’gdlamenti"vigjéntilipresso I’ASL 8 C"aQ

‘ gharl e I’AOU Caghan

Modulo III

Schema generale rlassuntlvo del Fondo perla contrattaz:one mtegratlva e confronto con il com-

spondente Fondo certlflcato dell’ anno precedente

(Y

14



- REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Aznenda OspedalleraBrotzu

v RxMENgrl =
rﬁn:@?rsa“ﬁmﬁ s’f’A%m: =

Art, 9'e. 1.CONL s;szzoio.‘ R

Importe consolidato al 31/12 di ciascun anno.-~

INDENNITA DI

FONDO PER L'lNDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA RETRIBUZIONE Dl POSIZIONE
EQUIPARAZIONE SPECIFICO TRATTAMENTO E
STRUTTURA COM PLESSA

DIREZIONE . DI

8.745.771,50

K An 9c. 4 CCNL 6!5l2010 art 24 c. 3 CCNL
17/10/2008, ort.10 . 2 CCNL 5/712006 art. 54

i C3 2CCNL3/1112005 art 50&:_2|eu. “a) CCNL

. BISIZOOO

e deﬁnlzioné del bitancio.

Quota di eventuali . minori  oneri . derivanti . dalia)
riduzione .. 'stabile della  dotazione -organica,]
concorde&a in cOﬂl(auazIone integrallva net rispeuo
det risparmi “aziendali pm!ablllli in. sede 'di

0,00

JAan. 9 . 4 ceNL 61512010, art. 24 ©.3 CCNL
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL BI7I2006, art. 54
€. 2 CONL 3111[2005 art 50c. 2 lett. c) CCNL
B/SI2000.

‘@ mche a parlu! -1 organk:o -

Tms(erlmmto risorse praven!enii' dal. | fondo]
condizioni.di lavero in presenza di stabile modifica ¢
razxonaluzazlone delrotgamzzaznone dei _servizi,

0,00

Art, 9 ©. 4 CCNL 6[5[2010 art. 24 ¢, 3 CCNL

.§17710/2008, a'l.10c 2 CCNL 57712006, ‘art: 54
c.2 CONL 3/11/2005 art, 50 ¢. 2 lett.'d)’ CCNL

8!5/2000 art. SBc.SOCNLBISI‘ZOOO

lncremmlo per  recupero.: somme  da. assegni
personah per differenza tabellare di dirigenti medici|
di ex Il livelio cessatl come daort. 38 <. Tletl. b) .

‘0,00

AR, 9 .4 CCNL 31512010 art.: 24 c. 3 CCNL
17I10’2005 at10c. 2 CCNL SI7/2006, ‘art. 54
c 2 CCNL 3/11/2008, ait. 50 <. 21t d) CCNL|
8/6IZODO arl_ 38 c. 5 CCNL Bl6/2000

inc 2o .per r v indennita. dif
specificitd medica. di d-rigmli rned{cv di ex ] Iwe“o -
cessaﬂ come da an.,sa c 5 :

Art, 9.c. 4 CCNL 515/2010 arl. 24:¢,3 CCHNL!
17/10[2008 ari.‘lD c, 2 CONL| 1712006, art, 54
Je.2 CCNLGI11’2005 art] 50 e/ 216t o) CENL]
’ 8[3[2000 art. 38 6. 5'CCNL /62000, - - .

comedaart,:sac.a. . ;

lncremenlo per . _recupero somme . da specnrco .
tralla.mento di dirigenti’ medici di ex 1t llvello cessah

Art. S c. 4 CCNL 6/5/2010, art, 24 ¢, 3 CCNL
17/10/2008, &rt.10 c. 2 CONL 5/7/2006, art. 53
c. 2 CCNL 3/11/2008, act! 0 c. 2 lett. d) CONLY
8/6/2000, ant. 38 ¢.'§ CCNL 8/6/2000.

lncremenlo per - recupero somme. da indennita dij

struttura complcssa di dirigenti medici di ex Il livetto] -
cessaticome daart. 38 ¢. 5.

.00

Art. 9'c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3'CCNL
17/10/2008, art. 10 c.’ 2 CCNL 5712008, art..54
&, 2 CCNL 311172005, art. 50 c. 2lett. d) CCNL
8/6'2000 art. 43 ¢. 2 CCNUL 8/8/2000.

Incremento ‘per recupero somme da  8ssegno)
personale pensionabile’ e non rlasso(blbﬂe annuo,
pari alla’di > tra gli sti i i individuatil
nelfart, 43 <. 2 e le misure delle mdenmla integrativeg -
spe(lmh'

0,00

0,00

: An. 9 c 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNL
1771072008, .10 . 2 CCNL 5/7/2006; art. 54|
©. 2 CCNL 3/11/2005, art. S0 c. 2 fett, d) CCNL
81872000, art. 43 e 3 CCNLSISIZOOO

¢

lnc:emenlo per recuperc somme da assegnc -
personale pensionabile’ e non nassorblblle annuo,
pari alia differenza ‘ra gii, stipendi tabellari individuati
nelran 43c. 3 & le misure delle indennita mxegramte
spettanti. . .

0.90

" 0,00

10

qan. 9§ . 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3'CCNL

1711012008 art.10 ¢, 2 CCNL 5/7/2006, art, 54

) BISIZDDQ art 47 . 6CCNL BISIZDOO

©. .2 CCNL 3/11/2005, axt. 50 c. 7 CCNL| i

Decremenlo per riso(se relative al 50% dclla
retnbuzionc di posizione  dei dirigenti medi¢i a
mppoﬂo nion-esclusivo. Tali riduzioni concorrono 2l
inanziamento | dellindennita di. - esclosivita e
pertanto, it fondo' & consegucn(cmcnte ridotto,

‘0,00

At

Art. 9 c. 4 CONL 6/5/2010, art. 24 c. 3.CCNL
17/10/2008, art.10 c. 2°CCNL 5/7/2006; a. 54

‘§e’ 2 CCNL 311172005, art. 9 c. 2 lett. c) CCNL

B6/2000 1 biennio.

lncremento . per  risorse relative allo specificol. -
trattamento economico di cui all'art. 47 c.3 CCNL|
8/8/2000 . (ai dlngenﬂ medici gid di 1t livello ‘ad
incarico qumquennale di cui sgh artt 44.cc. Se6e

45 non P lo o,
economico attribuito. ai sensi dell'art. 58 det CCNL 5i
dicembre 1996).

0,004

" 0,00

12

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010 art. 24 c. 3 CCNL
17/10/2008 art, 10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art. 54
c. 2 CCNL 3/1172005, art. Sce.3 e 4 CCNL
8/6[2000 It biennia.

Risorse pari- alfimporto  dei risparmi  sulla)
retribuzione " individuale ' di - anzianita (RIA) in
godlmen\o ‘det personale comunqua cessalo dall
sefv:zlo Limporto accantonato confluisce in via
permancnle ‘nel_fondo con decorrenza dallanno]
sL -alla ione dat servizio in misura
intera e vi rimane assegnato in ragione di anno,

0,00

0,00

13

lArt. @ c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 . 3 CONL|
17/10/2008, art.10 . 2 CCNL S/7/2006, art, 54
c. & CCNL 3/11/2005. *

In caso di passaggio. dei dirigenti medici dal
rapporto di lavorg esclusivo a quello non esclusivo,
te risorse che si rendono “disponibili per effetto
dell'applicazione dell'art. 12 c. 2 e delf'art. 43 CCNL
3/11/20D5 rimangond accreditate al fondo  det
presente arucolo. per essere wiilizzate]
prioritariamente per i fini defi'art. 54 c. 4 in aggiunta
alla RIA ove carente, owvero, in caso di ulteriore]
avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di
risultato. In caso di ritomo del dirigente -al rapporto
esclusivo | esse  polranno  essere nuovamente]
utlitizzate per la retribuzione di posizione alle]
condizioni defl’art. 58 . 2 '

0,00

0,00
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZ|enda OspedaheraBrotzu

EQUIPARAZIONE SPECI

14 Jan s3c. 1 CONL 812000,

bt

. dcliondo

FICO TRATTAMENTO E

STRUTTURA COMPLESSA

4 o per’ i ione in cory
atto della’ ? del posti di .
funzicne dirigenziale in numeto supedcre a quello
(n. 389) preso a base di calcolo per la formazxone‘

lNDENNlTA DI

34.460,58

FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA . MEDICA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DIREZIONE DI

0,00

Risorse- da ‘ASL. 8 Cagllarl ‘per lnccrporazlone
Busmcoecao : -

.1.880.774,03

15 Légge _Reglon;ie n 2372034

B Rlsorse da Aou Caguari per Incorporazlonc

1.880.774,03

265;970,25

FONDO PER lL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLAR!
CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO o DANNO

\ " importo conscﬁdab al 3112 & ciascun anno (2010°e 2011 come da B . i GA 3
1 |mwcicomaszmn” o o o °1435.501,98 1435501, 98, 1.867.223,33
At Oc.4 CCNLGISIZOID W 2de.3 CCNL 17/10/2008 at10 4 N L
2 e, 2 CoNL 5066 3154, 2 CONL 312005, . 50°c. 2 Trastriments sorse aonto & ﬁm:::z :’: d s:se'mm“ e . 0,00 0,00 0,00{
xemc)ccm.afsrzooo permdion B o o
- . : . {inciemento per nddeniunanmc in aumento, con ann !ou;xa!e, della dotazione i h .
3 |ats3e tcon asro. otga:mdet poshdifunzzonedngenndem numero superiore a quelio presoa j 0,00 . 73.969,13] _ 0,00
. T base 4 calcelo per fa formazione el fondo. : -1 ’ :
An.sc 4 CCNLSISIZMO arL24 <. SCCNL 1711012008 an.1D Traslerimento mo:se al fondo cono’mom & lavoro in Ppresenza di stable : . . )
4 fe. 2 CONL'5712006, st 54 c. 2 CENL 31172005, at’50c. 2 modiica e jone dei senizi, ‘anche a paits & 0,00] * 0,00 0,00
lett. ¢} CCNL 85572000 : ovgani,co‘ . o 1
Decrelo Legge 6 marzo 2014 n.;'68. art. 4 ¢ Circolare n, 60/GAS | . . ’ . ) .
5 dei Ministsi per g alfari regionali e per le autonomie, per la'|Riduzione def fondo per recupero delle somme attribuite nel 2013 @l & fuor '0.00 0.00 0,00
sempﬁﬁtzz:cne e la. pubblica an‘tmmst:amne, ddl'economa & Jdel vincoli economici prescritt perla contrattazione integrativa L * :
dele finanze N B T .
Legge wawe n. 2312014 Jrisorse da ASL 8 Cagliari per incorporazione Businco e Cao. 323.422,42 '323.422,42
Legge Régionale n. 232015 34.329,80 34.329,80
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Aznenda OspedaheraBrotzu

PRESTAZIONE INDIVIDUALE

' wFONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA‘ DELLA

1 Janat cJCCNLGISIZmO..V del14ﬂ12011 quninmodlﬁca) ; -:+.180.251,22 © ' 346.487.67
per di gestione (es.: friio it dn‘ ex an. 12 ¢.'2]
c for s.: fispany : : ;
. A 11 G. 3 CCNL GIS/2010, at. 26.c. 3 GONL CCNL 3/1172005) & a ivo dai servizi i intersio o )
i 2 J1m0R008; an. 12ic, 2 CONL S/772006, an. 6 c. ZIdau nuclel divaiutazione’ e comspondenli ad’ effelti incrementt df produuivna o di -0,00| 6,00
. CCNL 3J11I2005 art. 52¢. 4 lelt. by CCNL ! déi senvizi o di ot 4 delie althita, ) .
. per risorse derivanti ol jone dellart. 43 defla leggeV449I1997 (Contratti dif
A, 11.c. 3 CCNL 61512010, art. 26 c. 3 conpjSPonserzzazion e ac”}:’é‘:&;";“ amn'::l m"m?m;‘:::;?g’e"' pubd ﬁc'.""""":n"a . ’
3 ::7(;:):2 ::??/2:‘;5 1:"_0_;’22;0;: ::;_ :),7(?00&35'87:205:0 C'Zz % nella misura destinala dalle aziendc alia; contrattizione integrativa e'da allm . 0,00 0,00
) * . " i di legge che 'destinano. ina’ par(c di prcvcnh defle anende ad’ mcenmn del]
i del!‘l% come lcllo massimo - del monle sala:i annuo, ca!colalo conf. -
al 1997, o leo s!abxfnc dane Regionl negli atli di Indinzzo pef 5}
dei bilanci di p L annuale m nza di-avanzi.di L
Af. 71 c.'3 CONL-6572010, st 26 c. 3 con|parease o ub::’"c"’ °‘"°'° :fz:m‘mma Y ode :’)‘““a';’ u’:g’:ﬂ'“‘;“ 'b:l’i"""h" ;d . o ’
‘4 Ji7n02008, et 12 . 2 CONL 87772006, ant. 56 c. 2] oo Gual - quantilel personite. - oon ogion) & Sraoe 0,00 0,00
A CCNL 3411/2005, art. 52, 5 felt. b) CCNLEISIZOOO e al del pa eggl d’bilancioenlrolllennma prestabilito ail A AR
A o “Isensi defle-vigenti dnsposnzloni La verificd del raggiungimento, dei’ risultali ¢ affidata all :
. nucleo di, valulazione o ai sewm di controllo’ mlerno ed &, in. ogni caso, condizione] -
peci del i relatii alla relnbuzione di nsullalo (atl. 52 ¢. 5 . ‘
CCNLBIGIZDPQ). .
: Art. " . 3 CENL 6/52010, art. 26-c. 3 CONL| lrvcremcnlopetpassaggmdm dn'lgenll medicl dal rapponodl lavoro esclusivo a quelio nonj - -
. 5 . 1711012008, art. 12.¢. 2 CONL 5mzub6 o, 56 ¢ 4 le.risorse che si tendono d;sponlbir per elrello delta totale decurlazione delia) 0.00 *0 00
rétribuzione di risutato si sensi det'art.- 12 c. 2 CCNL 3/1 112005 nmangono accreditate ‘al 4 hatd
CCNLSI‘HIZODS :
fondo stesso, R
: remento per rid i in aumento, con alto fof‘mu;. deua'daazlbné orgaﬁsc'a dei ’ ;
6 Att. 53 c. 1 CCNL 8/6/2000. posti di funzione dir in numere superiore a'quelio preso a base di calcolo.per 12 9.825,18 0,00
. ’ jone det fondo..* : . : . ’ ) . .
7 Legge Regionale n. 23/2014 . Risorse da ASL 8 Cagliari per incorporazione Businco e Cao.. 139.391,44 1 39.391«_44 .
8  |tegucRegionalen. 232015 -  Jrisorse da AOU Cagliari per in¢ e Clinica Pediatri - 7.019,83} - 7.019,83
Art.'1 comma 236 Legge n. 208/2015 Rlduﬁone del fondo in prop

S - ' Modulo IV

‘Compatlblhta economlco- fi nanz:arla e modallta di copertura degli oneri del Fondo con rlferlmen-

to agh strumenti annuah e plunennall dl bllanCIO.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
. presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali
aziendali & svolto extra contabilmente attraverso il modulo stipendi del software informatico acquisito

dalla Regione Sardegna per tutte le Aziende sanitarie (SISAR). Ai fini della corretta imputazione delle

spettanze, in sede di costituzione dell'anagrafica e del piano dei codici e delle denominazioni delle diver-
se voci di costo da‘inserire in busta paga, a quelle afferenti agli istituti finanziati a carico dei fondi & sta-
ta assegnata una denominazione corrispondente a quella stabilita nel CCNL. Il flusso informativo & inol-

tre in grado di aggregare il database su diversi livelli: per area contrattuale, per ruolo, per qualifica mini- -
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Amenda OspedalieraBiotzu

‘sterlale per profilo, per anno ecc, rendendo cosi possibile un corretto monltoragglo di ciascun: fondo di ,'

-“clascuna Area contrattuale (personale non dirigente del comparto sanitario, Aree III e 1V della: dlrlgen-

za). La cadenza del momtoragglo € mensile e viene effettuata sulla base dl una estrapolaznone dal sof—:

~tware di un ﬁle m formato excel. .

Il software acqwsn:o dalla Reglone Sardegna dlspone di una apposrta estensxone deputata proprlo alla .

gestlone e ammmlstrazlone della spesa.a carico dei fondi; tale estensione, in sede di’ implementazione, &

stata testata dal Servizio Personale di questa Azxenda e al momento non & stata rltenuta soddlsfacente -

‘poiché ha prodotto dei calcoli erronei.
- Attualmente in questa Aztenda pertanto, non es:ste un snstema automatlzzato dl corretto presxdlo ex an-

" te del limite di spesa.dei fondl tale attivita viene comunque svolta ogm mese, “manualmente” ed extra

software nei’ modl sopra mdlcatl

- Sezuone II Verlf' ca a consuntlvo, medlante gh strumentl della contablhta economlco fmanZIarla

Vdell'Ammmlstrazlone, che il hmlte dl spesa del Fondo dell'anno precedente rlsulta rlspettato (ed“

eventuale accertamento delle economle del Fondo che ai sensi contrattuah possono transntare aI '

Fondo success:vo ai f' ini del rlspetto dell'in'tegrale utllIZZO delle rlsorse)

: Attualmente la verlﬁca di cui trattasi & svolta nei modi deSCI’lttl neHa precedente SeZIone I Sl attesta in

ogni caso, che e stato rlspettato il Ilmlte di spesa relativo all nno 2015

Sezlone III = Verlﬁca delle dlspomblllta fmanzmrle dell'Ammmlstrazmne al flm della copertura
delle dlverse vocn di. destmazmne del Fondo e ' ' '

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui trattaSI sono rappresentate all’mterno del costo del

' personale assieme ai - relatnvx oneri a carico dell ente secondo quanto prevrsto dalla normatlva reglonale e dal V

B conseguente plano del contl

18
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AO Brotzu S.C. SERVIZIO PERSONALE : .
Sistema Sanitario
Regione Sardegna

pe |‘2;0\€!“25'3>¥12>
d o3-11.4¢

giovedi 3 novembre 2016

Invio TELEMATiCO ARAN/CNEL
In allegato:

- relazione illustrativa — Dirigenza Medica.
Distinti saluti.

Il Direttore : N
Servizio Persogale
Dott. Maurizio;@alamida

<
e
/ g
Sistema Sanitario Regione Sardegna - S.C. Servizio Personale Ospedale San Michele
Azienda Ospedaliera G. Brotzu tel. 070 539242 - fax 070 539241 P.le Ricchi, 1
P.le Ricchi, 1 - 09134 - Cagliari mail: serviziopersonale@aob.it 09134 - Cagliari

Piva: 02315520920 www.aobrotzu.it



3 REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
~ Azienda OspedalieraBrotzu

e

RELAz!idNE ILLUSTRATIVA

Modulol Scheda11 . T S to

Illustrazmne degh aspettl procedurah, smte51 del, contenuto del contratto ed autodlchlarazmne

relatwa agll ademplmentl dl legge. ,

Data di sottoscrizione :

Dal 1/1/2015 al 31/12/2015

Lo

Periodo temporale _dx vigénza’

.y )

Parte Pubblica (ruoli/ quahf’ che rlcopertl): ,
Presidente ~

‘Componente

. Componente
- . AR e .| Componerite
Composizione della delegazione trattante -

Organizzazioni smdacall ammesse alla contrattaznone (elenco sngle)

AAROI, ANAAO ASSOMED ANPQO-ASCOTI-FIALS MEDICI CGIL MEDICI, CIMO,
CISL MEDICI, FASSID, FESMED, FVMe UIL

-Organizzazioni sindacali- firmatarie (elenco sigle): : o ~
1 AAROI, ANAAO-ASSOMED, ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI CGIL MEDICI, CIMO
| CISL:MEDICI, FASSID; FESMED, FVM e UIL

| Soggetti destinatari

', Personale dlpendente appartenente aIl’Area IV-della Dmgenza Medlca

{ Materie trattate dal contratto ‘integrativo-

,1) Retnbuz:one dl nsultato

Rispetto dell‘iter
adempimenti-

deutici e succes-
sivi alla contrat-
tazione '

(destrizione. smtetlca)

Intervento dell’ organo di
controllo ‘interno, Allega-

| zione della Certificazione
deII’Organo di -coritrollo
interno” alla * Relazione -
|llustrat|va "

E stata acquIta la certlﬁcazmne del Colleglo Smdacale in data

Nel caso 'Organo di co'htrolloi interno abbia effe'ttua"torilievi,’descriyele‘i:

procedurali ~ e’|
degli atti prope- ,

Attestaiione ‘del rispetto -

degli . obblighi .di. legge
che in caso di madem—

'plmento comportano la-
| sanzione del divieto di-
. erogazione della retribu-

zione accessoria

Con deliberazione n. 1014 del 29/6/2015 & stato adottato il Piano della perfor-
mance 2014-2016 prevnsto dall’art. 10 del d.lgs. n. 150/2009.

L‘Azienda ha predlsposto e ‘assegnato gli obiettivi per gli anni 2015-2016-2017 il
cui raggiungimento, previa. verifica deII’Organlsmo Indipendente di Valutaznone _
permette. 'erogazione della retribuzione accessoria e di risultato.

Con deliberazione. n. 384 del- 12/3/2015 & stato adottato il Piano triennale di
prevenzmne della corruzione 2015-2017 di cui il Programma triennale’ per la tra-
sparenza e i ntegnta prevnsto dall‘art. 11 c..2 del d.lgs. n. 150/2009 & parte
integrante.

E’ stato assolto 'obbligo di pubbhcazuone dl cui ai cc 6 e 8 dell art 11 del d.lgs.
n. 150/2009. .

1| Sono pubblicati, nella seziohe apposita del S|to lstituzmnale della trasparenza i

dati previsti dalla.normativa.

‘| La Relazione sulla Performance & stata validata dall'OIV ai sensi dell’art. 14 c.6 1

del d. lgs n. 150/20097
Si ed & pubblicata nel sito internet aziendale secondo la normatlva sulla traspa-

Eventuali osservazioni

renza.

L e
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Modulo 2

. %?' Lo IIIustraz:one dell’. artlcolato del contratto

(Atl:estaz:one della compatlblhta con i vmcoh derivanti da. norme d| Iegge e di contratto nazmna— :
le modahta di utlhzzo delle rlsorse accessorie - rlsultatl attesx - altre mformaznom utlh) ‘

,A) IIIustraznone d| quanto dlsposto dal contratto mtegratlvo B o

ccordo in esame & stato sottoscntto al sensi dell art 4 del CCNL 3/11/2005 “ContrattaZIone collettlva lnte—

\gratlva" secondo cu1 rlentrano nelle materle oggetto di contrattazrone mtegratlva la def" mznone dei crlten gene—

rali per lattnbuznone della retnbuznone di rlsut’cato ai dmgentl nonche lutrhzzo dei resrdur Sui fondl contrattuah' :

,degh annl precedentl come peraltro stablhto relatlvamente a quest’ultlmo punto dalla Clrcolare |
,3/018/CR9/C1 7/2/2013 della Conferenza delle Reglom e delle Provmce Autonome la quale rlprende la Clrcola-

vre n 16 del 2/5/2012 del- D:partimento deHa Ragronena Generale dello Stato _ : ' k
| ,Con il presente accordo come gla awenuto negh anm precedentl sr @ proweduto ad accertare le nsorse di- .

sponibili sun fondl contrattuah ‘per lanno 2015 (fond: consohdatl e res:du;) e a def mrne l’utlllzzo come retnbu- :
“zione di rlsultato -nel rispetto dei seguentl prmcvpl generali: o ‘ ’ ' ’ '
- le I’ISOI’SG dlspomblll nel Fondo per la retrlbuzwne di nsultato SOno utlllzzate per comspondere le quote mdnvn— -

duah prewste per smgola Struttura ' ; o o ' o ‘

- eventuah risorse che annualmente a consuntlvo rlsultassero ancora dlspombm negh altn Fondl SOno tempo-, '

raneamente utlhzzate in quello per la retnbuz;one d| nsultato relat:vo al medesnmo anno come- da art. 52 .4

lett. c) CCNL 8/6/2000 ' ‘ o R
“- 1 residui accertatl relatlw all’ anno precedente (2014) sono conSIderatl nsparmlo di gestlone ai sensi dell art. 7

C. 5 del decreto leglslatlvo n. 165/2001 che vieta alle ammmnstraznom pubbhche di erogare trattamentl econo-

mici accessorl che non corrlspondano a prestazioni. effettlvamente rese.’

La- retrlbuzrone dl rlsultato viene strutturata in quote dlverSIf‘ cate fra le dlverse Strutture in relazione al livello
i ragglunglmento detla performance sugh obiettivi 2015 assegnatl, come accertata dall’Organlsmo Indlpen-
dente di Valutazxone dalla valorlzzaz;one della performance mdnvuduale dal coeffi c1ente di accesso a! fondo le-
gato alla quahf ica mdlwduale dal livello di responsabnhzzaznone dlfferenZ|ata e dalla effettlva presenza in servi-

zio (n. giorni ln servizio effettivo/anno).

'B). Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

AL'enttta del fondo per la retnbuz&one di risultato -per Fanno 2015 & pan a € 346.487,67.

Lent|ta del residui disponibili al momento dell’avvio della trattativa che ha portato alla sottoscrlzxone del pre-
sente accordo & la seguente: | '

- somme residue del “Fondo per I indennita di specifi cita medlca retrlbUZIone di posmone equuparaztone spe-

cifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa" € 303.281, 05;
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- somme resrdue “Fondo per il compenso del Iavoro straordmarro e per la remuneraZIone di partlcolan condl- :

zioni dl dlsaglo perlcolo 0 danno"€ 201 603 89.

iC) Effettl abrogatw: lmpllCItl

Nulla da esporre

D) Illustrazlone e spec:f‘ ica attestaz:one della coerenza con Ie prev:smm in materla dl
.merltocrama e premlallta ai f‘ ni della corresponsmne degh mcentlw per Ia performan-— ‘
ce mdlwduale e orgamzzatlva | ‘ _

Il sistema lncentlvante di cu: al presente accordo nspetta i prmcrpl dr selettlvrta e premlahta (le quote non sono
“distribuite in mamera mdnfferenz:ata ma sono defi nlte con dimensioni economlche diverse in re!aZlone alla per-
formance della Struttura dl appartenenza alla performance mdwuduale al coefF CIente lndlvrduale dr accesso al
fondo alla responsabuhzzaztone dlﬁ’erenzxata e all effettxva presenza-in servnz:o) e dr corrrspettlvrta U lncentlvo e
rrconoscnuto in relaznone alle prestazuom effettlvamente rese). II complto lstltuzmnale di verifica annuale tra o-,‘
,blettIVI € risultati & effettuato da un soggetto col!eglale (I’Organlsmo Indlpendente di Valutaz:one) che rispetta-
i prmcvpl di autonomla e terzueta secondole modahta appllcatlve prevrste dalla normatlva e dall’ apposxto rego-
lamento aziendale vrgente in materla Le quote sono pagate in unica soluzrone a conclusiorie della venf ica.an-
nuale sul ragglung!mento degh oblettM Lo - ’
E) Illustrazmne e specmca attestaz:one della coerenza con il prlnCIplo della selettlvn:a
delle progressrom economlche fmanzmte con il Fondo per la contrattazmne mtegratlva -
progressioni orlzzontall

S

Nulladaesporre . o

F) Illustrazione del rlsultatl attesi dalla sottoscrlzmne del contratto mtegratlvo, in correlaznonef
con gli strumenti di programmazione gestionale ' ‘

La retribuzione di rlsultato (quota annuale 2015) remunera il mantenimento degh obiettivi quantitativi e quali-
tativi, rapportl di costi e attivita, programmi di appropriatezza nonché percorsi dlagnostlcx terapeutrcr che mi-
gliorino l'organizzazione e l'erogazione dei servnzr definiti in sede di negoziazione di budget annuale. II presen- ,
te accordo rappresenta uno strumento drretto ad utilizzare i sistemi premianti per valorizzare il merito, con
l'intento di conseguire un aumento della produttlwta del lavoro e deII ‘efficienza dei servizi erogati.

Va tuttavia segnalato che Iimporto del fondo per la retrnbuznone di risultato dell’Azienda Ospedaliera Brotzu
sconta una storica madeguatezza del suo ammontare rispetto al numero di dirigenti medici. Tale problematica

€ aggravata in questo periodo dl blocco della contrattazione collettuva nazionale dall’ impossibilita di incremen-

‘ ) ‘ 7 . . ‘ - 7
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tare ll fondo medes:mo da CUI consegue un ammontare lndlv1duale del premt che al momento non. costrtuusce
una forte !eva mcenttvante. ‘

. ‘_ . e . . B - ;' ~‘ . ‘ P
G) Altre mformazmm utlll per la mlghore comprensxone degh lstltutl regolatl dal contratto »'

' Nulla da esporre. R



