Sistema Sanitario

AQO Brotzu Regione Sardegna

Deliberazione n. /£¢$®

9
Adottata dal Direttore Generale in data l 2 0”. 2016

Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta Dott. Gianfranco Meleddu,
nato il 24.03.1952, dirigente fisico.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal

[ ) OTI. 016 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della $.C. Servizio Personale:

VISTO

VISTO

VISTO

VERIFICATO

RITENUTO

Iart. 22 della L. n. 183 del 04.11.2010, che prevede: “il limite massimo di et
per il collocamento a riposo dei Dirigenti Medici e del Ruolo Sanitario del
Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa,
e stabilito al compimento del 65° anno di etd ovvero, su istanza
dellinteressato, al maturare del 40° anno di servizio effettivo. In ogni caso il
limite massimo di permanenza non puo superare il 70° anno di eta”;

I'Art. 34 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 05.12.1996, che disciplina
le cause di cessazione dal rapporto di lavoro e che, al punto a), prevede che la
risoluzione avvenga per compimento del limite massimo di etd nel rispetto
delle vigenti disposizioni di legge;

I'Art. 35 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 05.12.1996 il quale
stabilisce che, nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 34 del CCNL Dirigenza
Medica e Veterinaria del 05.12.1996, la risoluzione del rapporto di lavoro
avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal
primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’etd;

che, da una analisi della situazione anagrafica e contributiva, il dipendente
Dott. Gianfranco Meleddu, dirigente fisico, nato il 24.03.1952, codice fiscale
MLDGFR52C24G153R, raggiungera il limite di eta di 65 anni il 24.03.2017, e
che alla data del 30.04.2017 avra maturato un’anzianita contributiva pari a 42
anni e 10 mesi;

di poter procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di

eta del dipendente Dott. Gianfranco Meleddu, dirigente fisico, nato il
24.03.1952, a decorrere dal 1 Maggio 2017;

%
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Segue deliberazione n/eiﬁi@ del 12 071, 2016

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore
Sanitario;

DELIBERA

- di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di etd del dipendente
Dott. Gianfranco Meleddu, dirigente fisico, nato il 24.03.1952, codice fiscale
MLDGFR52C24G153R, a decorrere dal 01.05.2017;

- di confermare che il dipendente matura un’anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi alla
data del 30.04.2016;

- di disporre che il dipendente fruisca interamente, prima della data di cessazione, di tutte le
ferie ed ore residue di spettanza maturate e non godute.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. Vif?icio Atzeni

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.s ziella Pintus
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