AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

DELIBERAZIONE N. /l54 4

i 10
Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 03 AUU 2016

OGGETTO: Presa d’atto accordo integrativo per la produttivita anno 2015 per il
personale del Comparto.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal _] § AGQ_ 2015

per 15 giorni

=7

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

SuU proposta del Servizio del Personale:

VISTO I'art. 4 del CCNL 07/04/1999 “Contrattazione Collettiva Integrativa”
secondo cui rientra nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la
definizione dei sistemi di incentivazione del personale e ['utilizzo delle
risorse da destinare alla produttivitad individuale e collettiva del personale
del Comparto;

VISTO I'accordo intervenuto tra Direzione Aziendale e Organizzazioni Sindacali
del Comparto (allegati 1 e 2 rispettivamente testo dell’accordo e verbale
della riunione) nella riunione del 19/07/2016 per l'erogazione della
produttivita dell’anno 2015, accordo espresso a maggioranza delle sigle
sindacali intervenute con la precisazione che la Uil, benché presente alla
riunione con il proprio rappresentante, non ha espresso alcun parere, né
valutazione sull’argomento, né ha provveduto a firmare il verbale della
riunione benché all'uopo ripetutamente invitata con comunicazioni del 3,
4, 5 e 8 agosto c.m.;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale aziendale ha espresso il proprio parere
favorevole in data 05/08/2016 in ordine alla certificazione di compatibilita
economico-finanziaria di cui all’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs n.
165/2001; (allegato 3)

DATO ATTO altresi che copia dei predetti documenti & stata inviata all’ARAN ed al
CNEL per quanto di rispettiva competenza ai sensi dell’art. 40 bis, comma
5 del D.Lgs n. 165/2001;

RITENUTO pertanto di dover prendere formalmente atto dell’accordo integrativo per
la produttivita per I'anno 2015 del personale del Comparto;

VISTI i CCNL vigenti per il personale del Comparto;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

A



CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario,

DELIBERA

1) di prendere atto dell’accordo integrativo per la produttivitd per I'anno 2015 del personale
del Comparto che viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
unitamente al verbale della riunione (allegati 1 e 2);

2) di dare atto che il Collegio Sindacale aziendale ha espresso il proprio parere favorevole in
data 05/08/2016 in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui
all'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 che viene allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (allegato 3);

3) di dare mandato al Servizio del Personale per l'applicazione dell’accordo medesimo;

4) di trasmettere copia del presente atto al Servizio Affari Generali per gli adempimenti di
competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi
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'\)"./éo/Qo/{& SAAL (\Q,U QALY s>
IL COMMISSA‘RI’OSTRAORDINARIO ~
quf.ssa Gra:ziella Pintus
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Zimbrav https://posta.aob.it/h/printmessage?id=3286'8&1

Zimbra : serviziopersonale@aob.it

Re: verbale riunione

Da : rosatonio@tiscali.it ' ’gio, 04 ago 2016, 09:24
Oggetto : Re: verbale riunione
A : serviziopersonale@aob.it

Si accetta e si sottoscrive il verbale allegato:
. Distinti saluti, CISL FP Antonio Rosa.

- Il 03.08.2016 10:34 serviziopersonale@aob.it ha scritto:

Buongiorno, '

in allegato si trasmette alle S5.LL. la bozza del verba/e della riunione delfle
Delegazioni Trattanti tenistasi il 19 luglio us, con linvito di sottoscrivere tale
verbale entro la giornata di domani 04/08/2016, recandosi personalmente presso
gli uffici del Servizio Personale o trasmettendo via email l'accettazione del
medesimo verbale.

Distinti saluti.

Segreteria S.C. Servizio Personale

Con Smart 3 Giga a 9 euro/4 sett navighi veloce, chiami e invii SMS dal tuo
smartphone verso tutti i fissi € mobili in Italia. Passa a Tiscali Mobllel
http: //casa tlscah it/mobile/

1dil \ ' , - 04/08/2016 9.40



Zimbra : : . https://posta.aob.it/h/printmessage?id=32795& 1

Zimbra | ' ' serviziopersonale@aob.it

Re: verbale riunione

Da : Giuseppe Giannuzzi <giale2@gmail.com> mer, 03 ago 2016, 11:00
Oggetto : Re: verbale riunione
A : serviziopersonale <serviziopersonale@aob.it>

Il sottoscritto Giuseppe Giannuzzi. in qualita di Segretario Aziendale FIALS.
sottoscrive il presente verbale trasmesso via email '
Distinti saluti

I1 03/Ago/2016 10:34, <serviziopersonale@aob.it> ha scritto:
. Buongiorno,

- in allegato si trasmette alle SS.LL. la bozza del verbale della riunione delle

- Delegazioni Trattanti tenutasi il 19 luglio us, con lnvito di sottoscrivere tale

. verbale entro la giornata di domani 04/08/2016, recandosi personalmente

. presso gli uffici del Servizio Personale o trasmettendo via email l'accettazione del
- medesimo verbale. | |

' Distinti saluti

Segreteria S.C. Servizio Personale

1ditl ( 03/08/2016 13.45
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / ORGANIZZAZIONI SINDACALI COMPARTO

ACCORDO PER L'EROGAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2015
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraSrotzy

La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacalj de'”l personale non dirigente del
Comparto Sanita (CGIL SANITA’, FIALS, FIST CISL, FSI, NURSING UP, UIL FPL e la RSU)
procedono alla sottoscrizione del seguente accordo. ‘

. LE PARTI

Richiamato il principio generale che: _
‘1) le risorse disponibili nel fondo per la produttivitd anno 2015 sono utilizzate per corri-
spondere le quote di retribuzione di risultato anno 2015; ’ |
2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate
nell’anno 2015 dagli altri fondi.
Richiamata la deliberazione n. 538 del 4/4/2014 di approvazione del Protocollo applicati-
vo del sistema Premiante Aziendale per il Comparto Sanita e dato atto che i criteri e j
‘pri'ncipi Ivi stabiliti costituiscono riferimento per il presente accordo.
Richiamati i seguenti riferimenti contrattuali:
- Art. 46 CCNL 1/9/1995 "Disciplina del finanziamento del trattamento accessorio legato
alla produttivita” e s.m.i. ;art. 39 ¢, 7 CCNL 7/4/1999; Art. 8 CCNL 31/7/2009 “Fondo del-
la produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualit3 delle
\ prestazioni individuéli”;
Richiamati i sequenti prowedifnenti deliberativi aziendali: |
- Deliberazione n. 970 del 31/5/2016 “Costituzione dei fondi CCNL definitiva anno 2015 e
provvisoria anno 2016 - Personale non dirigente del comparto sanitario”; '
- Deliberazione n. 1014 de| 28/6/2015 “Piano della performance 2015-2017” € conse-
guenti Linee Piano di Budget e Obiettivi 2015;
" - Deliberazione n. 1841 del 21/10/2015 “Presa d‘atto degli obiettivi anno 2015 per gli
stabilimenti ospedalieri Businco e Cao” assegnati dall’ASL 8 Cagliari.
Richiamati i seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative: _
- Decreto Legiélativo n. 165/2001 aft. /7 ¢. 5 (Je amministrazioni pbbb/iche non possono
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REGIONE AUTONQMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano afle

vamente rese) art. 24 (trattamento economico);
- Decreto Legislativo n. 150/20009.

Che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale
2015 sono determinate come di seguito specificato:

FONDI

PRESO ATTO

(A)
S. MICHELE

BUSINCO-
CAO

prestazioni effeiti-

per la Produttivita per I'anno

(D)
TOTALE

Fondo della produttivitd collet-
tiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni indivi-
duali anno 2015

644.968,42

76.084,64

728.694,48

Somme residue fondg per il
finanziamento delle fasce re-
tributive, delle posizion; orga-
nizzative, del valore comune
delle ex indennit3 di qualifica-
zione . | professionale e
dellindennita professionale
| specifica

438.184,54

145.626,63

7.067,04

580.878,21

Somme residue fondo per il
compenso de! lavoro straordi-
nario e per la remunerazione
di particolari condizioni di dj-
| sagio, pericolo o danno

-545.979,11

255.949,05

-3.925,68

-293.955,74

TOTALE

537.173,85

477.660,32

11.782,78

-1.026.616,95

E pili precisamente:

1) di defi

mento per la Produttivitd relativa al conseguimento degli obiettivi,

CONCORDANO

nire, relativamente all'anno 2015, le quote di accesso individuale allo stanzia-

deliberazione n. 538/2014, e cioé:

- percentuale della performance or’g?;a)‘uizzativa;

come stabilito nella

P

.,(]//’
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

- valorizzazione della performance individuale; .

- parametrazione sul coefficiente individuale di accesso al fondo: 1,5 titolari di posizione
organizzati\}a, titolari di indennit3 di coordinamento e categoria D livello super; 1,4 cate-
goriaD; 1,3 Categoria C; 1,2 categoria B livello super; 1,1 categoria B; 1 categoria A;

- livello di responsabilizzazione differenziata: 80% titolari di posizione organizzativa, tito-
lari di indennita di coordinamento; 70% D livello super e categoria D; 50% categoria C;
30% categoria B livello super, categoria B e Categoria A;

- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effetti‘vo/anno, comprese ferie a qual-
siasi titolo e corsi di aggiornamento obbligatorio).

Letto; approvato e sottoscritto i ’l 9 i JQE-IP/Q)O o?D‘f é
U

Le sigle sindacali l La delegazione trattante di parte pubblica

CGIL SANITA’ QDAQ Q»-xlv’\ | PRESIDENTE@AM

COMPONENTE \4 00 J

FIALS

FIST CISL L<‘ ~ COMPONENTE

{
FSI \%u 0%/(1““ A 1 4o H¥Av= COMPONENTE

NURSING UP //
UILFPL - /

" -

a—

O
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AOBrotzu
'RSU AZIENDALE

Al Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera Brotzu

Cagliari, 19 luglio 2016
Prot. n. 68/2016

Oggetto: Accordo per I'erogazione della produttivita anno 2015

In riferimento allaccordo pzr l'erogazione d 2ila produttivitd anno 2015 si ribadisce con
la presente quanto contenuto nella nota che la scmven’re ha presentato nella riunione tenutasi
~in data 14/07/2016 con specifica richiesta di inserimento a verbale, A tal fine, unitamente
alla presente, si allega copia della suddetta nota e si chiede che la stessa faccia parte
integrante dell'accordo in oggetto. '

F.toll Coordinatore D.T.
Maria Efisia Mascia




AOBrotzu

RSU AZIENDALE -

Al Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera Brotzu

Dott.ssa Graziella Pintus

Oggetto: Accordo f:uer I’erogazione della produttivita anno 2015

In relazione alla proposta in oggetto I'assemblea RSU in data 13 luglio
2016 all’unanimita al fine di evitare ulteriori ritardi del pagamento
della produttivita (Fondo euro 1.026.616,95 ), esprime parere ,
favorevole alla erogaznone delle compatenze spettanti relatlve
alPanno 2015 gia dal prossimo mese dj agosto 2016.

Per quanto attiene la somma di euro 293 955,74 che Vamministrazione
intende decurtare dal fondo reudu..s dei le fasce, 'assemblea RSU si
riserva di negoziare utilizzo del suddetio imiporto in apposita e
successiva sessione contrattuale.

Cagliari li 13 luglio 2016

il Coordinatore de“a O.T. R3U
&@ /LM,O/Q/L -
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Federazione Sindacati lhdipendenti

Cagliari 04/08/2016

N Pl 7ot / G623
SERVIZID) PERSONALE

0 b AGO. 2016 : Al dott. Maurizio Calamida
PERYE MY Oy Rappresentante delegazione trattante parte pubblica

‘ Sede

Oggetto: Eccesso di sintesi

Noto con rammarico che la mia dichiarazione, in qualitd di Segretario Aziendale
della F.S.I, riguardo il fondo delle fasce e della produttivita non' sia stata riportata a
verbale. Probabilmente a causa di una banale distrazione. La ripropongo per iscritto:
la FSI firma il documento a Javore dell’erogazione delle quote di produttivita 2015 e
dell’attribuzione  delle fasce pur  NON  condividendo la scelta unilaterale
dell’Amministrazione di utilizzare parte dei fondi per compensare le perdite di bilancio
prodotte dalla precedente Amministrazione riservandosi di intraprendere, in futuro, ogni
azione atta al recupero delle somme distratze.
La informo che prima della dichiarazione ho chiesto ESPRESSAMENTE che venisse
messa a verbale. N
La invito pertanto a far inserire la dichiarazione FST g verbale affinché possa apporre la
mia firma. 4 '
Peraltro rilevo che il verbale in questione sia I’unico che sia stato sottoposto alla firma dei
Sindacati nella speranza che sia almeno I*unico cosi poco preciso. *
In attesa di riscontro La ringrazio anticipatamente e Le porgo distinti saluti.

11 Segretario Aziendale F.S.I.
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Regione: | Sardegna

Sede: Cagliari

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU DI CAGLIARI ‘

: Verbale n. 43 del COLLEGIO SINDACALE del 05/08/2016

Indata 05/08/2016 alleore  9:00  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

PIERO SANNA RANDACCIO

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

VALERIO AMICI

Componente in rappresentanza della Regione

GIANLUIGI GALLETTA

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

FRANCESCA NOCERA

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

FRANCO PINNA

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

Verbale del collegio sindacale

- Presente

Presente

Presente

Presente

Presente
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 05/08/2016 alle ore 9:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo posta elettronica del 03/08/2016 presso la sede del

azienda ospedaliera Brotzu,-via Piazzale Ricchi, 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione
integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata. "

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse dispenibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risufta integralmente coperto dalle disponibilits;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 1 del 1‘9/07/201 6 7 .Si
- vista fa relazione illustrativa al contratto integrativo n. 1 del 19/07/2016 ? Sj
. ESPRIME
parere ' favorevole in ordine alla certiﬁcazione di compatibilita ecor)omico-ﬁnanziqria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Accordo per erogazione produttivita anno 2015

n. WL Collg@io CINARCALE

X@NM&J&
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 10:00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che(:

Verbale del collegio sindacale ‘ : Pagina 2



