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Determinazione del Direttore della S.C. Servizio Personale n/MM del .. 7 LUﬁ._Zﬂlﬁ

Oggetto: Prestazioni aggiuntive Personale Comparto - Direzione Medica e
Programmazione Strategica P.O. S. Michele - Liquidazione Marzo Aprile 2016 Spesa
complessiva Euro 2.415,00. Art.29 comma 2 L.R. n.10/2006 come modificato dall'Art.3
della L.R. 21/2012.

7 LU6. 016

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal per 15
giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore della S.C. Servizio Personale

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale n. 10/2006;
Vista la deliberazione n. 1582 in data 03/07/2009, con la quale il D.G. ha conferito le

deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 734 del 13/05/2015, con la quale il Commissario Straordinario
ha assegnato l'incarico di Direttore della S.C. Servizio Personale al Dott. Maurizio
Calamida, Dirigente Amministrativo;

Vista la deliberazione n. 153/16 con la quale & stata autorizzata l'attivita in regime di
prestazioni aggiuntive del personale del comparto per il primo quadrimestre
dell’anno 2016;

Acquisita la nota prot. NP/2016/5429 del 09/06/2016 con la quale il Direttore Medico del
Presidio Ospedaliero S. Michele ha trasmesso l'integrazione al riepilogo dell’attivita
resa in regime di Prestazioni Aggiuntive dal personale comparto afferente alla
Direzione Medica nei mesi di marzo e di aprile dell'anno 2016, ed ha autorizzato la
liquidazione di quanto dovuto;

Visto il prospetto riepilogativo predisposto dall'Ufficio del Personale, per un importo
complessivo pari ad € 2.415,00 che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

Valutato che il budget assegnato al Dipartimento Medicina Interna per il primo
quadrimestre dell’'anno 2016 ammonta ad € 15.000,00, che ad oggi sono state
liquidate competenze pari a € 14.955,00 e che pertanto non esiste la necessaria

disponibilita;

Ritenuto di dover far ricorso, al fine di riconoscere le spettanze di quanto indicato nella
nota di cui sopra al fondo residuo del budget determinato con deliberazione
153/2016;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

1. di liquidare, salvo conguaglio attivo o passivo, al personale indicato nel prospetto allegato
le competenze spettanti per le prestazioni aggiuntive rese nei mesi di marzo e di aprile
dell’'anno 2016;

2. di autorizzare il Servizio Amministrativo ad emettere l'ordinativo di pagamento in favore
del suddetto personale, per un importo complessivo di Euro 2.415,00;
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3. di far gravare lo stesso importo sul conto n. A510010303 del bilancio aziendale

4. di trasmettere la presente determinazione all’Assessorato Regionale dell'Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’Art. 29 comma 2 della L.R. 10/2006 come modificato
dall’Art. 3 della L.R. 21/2012.

Il Direttore
S.C. Servizio Personale
Dott. Maurizio Caj€mida

P.0. Settore Gestione Economica Personale G.L. Floris

Ass.te Amm.vo M. Mannoni Q\:\]
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PA 2016 DIREZIONE MEDICA E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

MATR NOMINATIVO STRUT | GEN| FEB | MAR| APR TOT EURO
10285 BROGLIA CLAUDIA CARDIOR 4 8,0 12,0 360,00
7727 DEIANA AMBROGIO CHG 8 8,0 240,00
6401 COGONI SERGIO CARDIOR 3 | 18,0 21,0 630,00
9430 FAGGIANI PIERPACLA CARDIOR 12,5 12,5 375,00
10417 LECIS VINCENZO CARD 18,0 18,0 540,00
10324 SALIS STEFANIA CARDIOR 9,0 9,0 270,00

0,0 0,0 15,0 } 65,5 80,5 2415,00

ore autorizzate 1° quadrimestre 500 15000,00

ore precedentemente liguidate 1° quadrimestre 498,5 14955,00
ore residue 1° quadrimestre. 1,5 45,00

Direttore SC Servizio Personale
dr. M. Calamida

Responsabile Settore Gestione Economica Personale
Coll. Amm.vo G.L. Floris

-

Ass.te Amm.ve M. Manngn/!




