AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Deliberazione _./ %OO)

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 2 2 DIC. 2015

Oggetto: Dipendente P.O. Microcitemico - Passaggio al rapporto di lavoro esclusivo dal
01/01/2016

kg
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 2 2 mc 20'3 per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della S.C. Servizio Personale

RICHIAMATI il Decreto Legislativo n® 502/92 e s.m.i.,, le LL.RR. n°® 10/06, n°3/09 e n°

Visto

ATTESO

RITENUTO

23/2014 e s.m.i.;

L" art. 10 del vigente CCNL 2002/2005 della Dirigenza Medico-Veterinaria siglato
il 3/11/2005, che, dopo aver stabilito che a decorrere dall’entrata in vigore della
Legge 138/2004, cioé dal 30/05/2004, il rapporto di lavoro della dirigenza medica
e veterinaria puo essere esclusivo o non esclusivo e, al comma 3, precisa che i
dirigenti gia a rapporto non esclusivo, possono optare per il passaggio al rapporto
esclusivo entro il 30 novembre di ciascun anno con effetti a decorrere dal 1
gennaio dell’anno successivo.

che la d.ssa Casula Margherita, nata a Cagliari il 23/12/1977, dipendente di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico, in servizio a tempo indeterminato
presso la S.C. di Cardiologia P.O. Microcitemico, con nota prot. PG/2015/0021450
del 10/11/2015 ha esercitato I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, con
decorrenza dal 01/01/2016 ;

di dover prendere atto della richiesta.

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa:

- di prendere atto della richiesta, datata 10/11/2015 della D.ssa Casula Margherita, nata a
Cagliari il 23/12/1977, di passaggio dal tipo di rapporto non esciusivo al tipo di rapporto
esclusivo, a decorrere dal 01/01/2016, a norma dell'art. 10, commi 1-2 e 3 del Ccnl
dirigenza Medico-Veterinaria siglato il 03/11/2005.

- di dare atto che il passaggio dal rapporto non esclusivo al rapporto esclusivo comporta
per il dirigente i seguenti effetti:

a) e riconosciuta la retribuzione di risultato ma nel primo anno dal rientro & determinata
a consuntivo;

b) & inibita I'attivita libero-professionale extramuraria;
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) lindennita di esclusivita e corrisposta dal 1° gennaio 2016 nella misura gia percepita
all’atto dell’'opzione per il passaggio a rapporto di lavoro non esclusivo;

d) si applica il trattamento economico indicato nell’ allegata scheda.

Il Direttore Amministrativo Ii Dire}:t;{re lanitario
Dr.ssa Laura Balata Dott. Na /zarebo Pacifico

/ o oA ¢ C/é\{)’o

Il Commissario Straordinario

Dr.ssa-G Ar%ziella Pintus

Direttore: Doi? zio Calamida

Estensope’ G.Luigia Floris}l
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