“el® AOBrotzu Sistema Sanitario
» Regione Sardegna

DELIBERAZIONE N. /{ A5 8

11 NOV. 2015

Adottata dal Commissario Straordinario in data

OGGETTO: Attribuzione incarico ad interim Direttore Struttura Complessa Laboratorio P.O. San Michele.

T
" per 15 gg. consecutivi e posta a disposizione per la

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire da

consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott. ssa Graziella Pintus
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

SU proposta della S.C. Servizio Personale

PREMESSO che dal 09/11/2015 si & reso vacante un posto di Direttore di SC di Medicina di Laboratorio presso il P.O.
San Michele dell’ Azienda Ospedaliera G.Brotzu;

CONSIDERATO che la Deliberazione di Giunta regionale n. 48/21 del 29.11.2007 recante “Progetto per la
riorganizzazione della rete delle strutture pubbliche e private di diagnostica di laboratorio”, in attuazione
dell’art 1, comma 796, lettera o della legge 296/2006) nel chiarire gli obiettivi, metodi per la riorganizzare
dell’Area della Medicina di Laboratorio nella regione Sardegna, ha formulato una ipotesi in merito al
processo riorganizzativo finalizzato ad individuare, in ciascuna Azienda Sanitaria, le strutture che
assumono funzione di Laboratori di Riferimento per le differenti discipline e le strutture ad essi afferenti,
in una logica Hub-Spoke, da realizzarsi anche attraverso una razionalizzazione delle risorse umane, volta
al miglioramento dell’efficienza interna dei laboratori, valorizzando le professionalitd del personale
tecnico attraverso I’attribuzione di responsabilita adeguate al loro curriculum formativo;

ATTESO altresi che il suddetto Progetto prevede che:
- all’interno di ogni Azienda si proceda all'unificazione dei servizi di diagnostica di base al fine di evitare
duplicazioni nell’esecuzione delle prestazioni afferenti alla stessa branca specialistica, nonché la presenza
di laboratori non corrispondenti alle discipline previste dal D.M. 30/01/1998, sotto la responsabilita di
specialisti di altre discipline.
- I'organizzazione delle diverse specializzazioni in base al principio della rete integrata, debba essere
condotta mediante il modello “hub and spoke”, prevedendo raccordi tra i centri di riferimento regionali e
sub-regionali (hub) e i centri periferici (spoke).
- la razionalizzazione delle risorse umane si debba realizzare con un Laboratorio Unico Logico aziendale
richiede la ridefinizione degli assetti organizzativi del personale e la riattribuzione di parte del personale
in modo da garantire la perfetta operativita e funzionalita del sistema.



CONSIDERATO che a seguito dell’entrata in vigore della L.R. n.23 del 17/11/2014 “Norme urgenti di riforma del

DATO ATTO

ATTESO

Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alle leggi Regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 ¢ n.21 del
2012” ¢& stata prevista I’incorporazione nell’Azienda Ospedaliera G.Brotzu dei Presidi ospedalieri
Microcitemico — Cao e Oncologico ~Businco, per la cui realizzazione ¢ stata emanata la Deliberazione di
Giunta Regionale n. 1/14 del 13/01/2015 con la quale & stato dato mandato a questa Azienda di attuare gli
interventi ivi previsti;

che il processo di incorporazione di cui sopra si & concretizzato a decorrere dal 1° luglio 2015 con
’adozione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 33/207 del 30/06/2015 avente oggetto “Norme
urgenti di riforma del Servizio Sanitario Regionale” . Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento
documento congiunto di scorporo e incorporazione dei PP-OO- Businco e Microcitemico della ASL n.8
all’A.O. Brotzu e indirizzi operativi’™;

che con la suddetta D.G.R. n. 1/14 del 13/01/2015 sono stati altresi definiti gli obiettivi di mandato dei
Commissari Straordinari previsti dalla L.R. n.23/2015, tra i quali rientra la razionalizzazione della rete
dei laboratori, da realizzarsi in armonia ai principi enunciati nella Deliberazione di Giunta regionale n.
48/21 del 29.11.2007

CONSIDERATO che ai fini della razionalizzazione di cui sopra sono state adottati da questa Azienda Ospedaliera i

PRECISATO

seguenti atti:

- Deliberazioni n.1100 del 10/07/2015 con la quale sono stati costituiti gruppi di lavoro per la
realizzazione della rete dei laboratori analisi dei tre Presidi Ospedalieri dell’Azienda Ospedaliera
G.Brotzu;

- Deliberazione n.1550 del 09/09/2015 con la quale ¢ stato approvata la proposta del gruppo di lavoro del
“Laboratorio Generale”, che ha previsto tra gli Strumenti del cambiamento la centralizzazione del
laboratorio analisi del P.O. San Michele quale Centro HUB e quali centri di laboratori Spoke
rispettivamente quelli del P.O. Businco e del P.O. Microcitemico;

che i gruppi di lavoro summenzionati sono stati coordinati dal Dr. Giancarlo Angioni, Direttore della SC
di Laboratorio Analisi del P.O.Businco;

CONSIDERATO che questa Azienda Ospedaliera deve altresi provvedere alla nomina temporanea, in armonia ai

RITENUTO

CON

principi sopra enunciati, del Direttore della SC di Laboratorio Analisi del P.O. San Michele;

pertanto nelle more della completa ridefinizione della rete dei laboratori di questa azienda Ospedaliera di
dover attribuire la responsabilita di entrambe le strutture al medesimo dirigente, individuato nella persona
del Dr. Giancarlo Angioni, gia Direttore della SC di Laboratorio Analisi del P.O. Businco;

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Di attribuire ad interim, nelle more della completa ridefinizione della rete dei laboratori di questa Azienda
Ospedaliera, in armonia alla normativa citata in premessa, la Direzione della Struttura Complessa di



Laboratorio Analisi del P.O. San Michele al Dott. Giancarlo Angioni, gia Direttore della SC di
Laboratorio Analisi del P.O. Businco, a decorrere dalla data di adozione del presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTZORE SANITARIO
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