REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Cagliari

Deliberazione /{) 5 ‘2

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 2 2 LUG 2015

Oggetto: Annullamento in sede di autotutela della Deliberazione n.2111 del 03/12/2014

Pubblicata al’Albo Pretorio dell’Azienda a partite da {2 1UG. /U1 per 15 giomi consecutivi e posta a

disposizione per la

consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitatio

Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta del Servizio Personale:

PREMESSO

DATO ATTO

ATTESO

ATTESO

VISTI

che con Deliberazione n.2111 del 03/12/2014 veniva accolta un’istanza del Dott. Raimondo Pinna e
riconosciute al medesimo le differenze retributive per il petodo eccedente quello ordinariamente
previsto dall’art. 18 CCNL 08/06/2000 tra il trattamento goduto e quello spettante al Direttore di
Struttura Complessa, autorizzando nel contempo il Servizio del Personale a quantificare e liquidare
le somme in questione in favore del Dott. R. Pinna;

che questa Amministrazione, con nota inditizzata al Dott. Raimondo Pinna, prot. PG/2015/0012263
del 17/06/2015 (ed alla quale si fa intergale riferimento) avviava il procedimento finalizzato
allannullamento in autotutela della predetta Deliberazione n. 2111/2014 ritenendola affetta da
Hllegittimita in quanto % differenge retributive tra il trattamento economico goduto ¢ guello spettante al Direttore di
Struttura Complessa rappresentavano di fatto un vero inquadramento economico che non pud essere
attribuito se non a seguito della nomina a Direttore di S. C. conseguente all’espletamento di apposita
selezione pubblica da espletarsi ai sensi delle norme del D.-Lgs 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, e del DPR 10/12/1997 n. 484;

che i Dott. Raimondo Pinna ha fatto pervenire, con nota pervenuta al protocollo aziendale
n.0013364 del 02/07/2015. le propsie controdeduzioni ai riferiti vizi di legittimiti, adducendo proprie
considerazioni a sostegno della validitd della deliberazione n. 2111/2014;

che le deduzioni del Dott. Pinna non sono idonee a superate le illegittimitd segnalate nella nota n.
12263 del 17/06/2015 che concretizzano Passenza dei presupposti per la cotretta erogazione delle
differenze retributive, e ritenuto pertanto, ai sensi dell’art. 2 della legge 07/08/1990 n. 241, di
concludere il procedimento disponendo Pannullamento in sede di autotutela della deliberazione n.
2111 del 03/12/2014 e della conseguente determinazione del Servizio Personale n. 1188 del
12/12/2014 con la quale & stata data esecuzione alla deliberazione 2111/2014, formulando nel
contempo linvito al Dott. Raimondo Pinna a provvedere alla refusione in favore della Azienda
Brotzu delle somme percepite in applicazione della predetta delibera 2111/2014 concordando,
eventualmente, tempi e modalita della restituzione;

il Decreto Legislativo 502/1992, il DPR n. 484/1997, il vigente CCNL di tiferimento;



Con il patere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttose Sanitario

DELIBERA

e di annullare in sede di autotutela la deliberazione n. 2111 del 03/12/2014 avente ad oggetto 2’Riconoscimento
incatico di sostituzione Dott. Raimondo Pinna” e la determinazione del Setvizio Personale n. 1188 del
12/12/2014 in quanto affette dalle illegittimitd gia comunicate al Dott. Raimondo Pinna con apposita nota
0.0012263 del 17/06/2015, concludendo in tale modo il procedimento avviato ai sensi della legge 241/1990;

e di demandare al Servizio del Personale gli ulteriori atti necessari e/o conseguenti alla applicazione del presente

provvedimento.
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