REGIONE AUTONO DELLA SARDEGNA
Azienda Ospedaliera Brotzu
DELIBERAZIONEN. 1445
Adottata dal Commissario Straordinario in data 2 C MAG. 2015
OGGETTO:  Selezione Pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore S.C.

Ostetricia e Ginecologia, art. 15 del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
ss.mm.ii.. Riassunzione procedura Selettiva

J
Pubblicata all'Albo Pretorio dell'’Azienda a partire da2 ' TIAG. LU]Ber 15 gg. consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott. ssa Graziella Pintus

coadiuvato dal :

Direttore Amministrativo Dott. ssa Laura Balata

Direttore Sanitario » Dott. Nazzareno Pacifico

SU proposta del Servizio del Personale

VISTA la Deliberazione 1522 del 01/07/2013 con la quale era stato indetto avviso di pubblica

selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Ostetricia e Ginecologia e approvato il relativo bando;

CONSIDERATO che il Bando relativo alla suddetta Selezione & stato pubblicato:
-sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n°48 Parte III del
24.10.2013
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.89 del 12.11.2013;
- sul sito internet aziendale www.aobrotzu.it Sezione Concorsi e Selezioni;

PRECISATO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, come da
pubblicazione sulla suddetta Gazzetta Ufficiale, era stato fissato al giorno 12
dicembre 2013;

DATO ATTO che nell’ Allegato alla Delib.G.R. n. 24/44 del 27.6.2013, contenente “Linee guida per
l'espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza medica, delle aziende e degli enti del SSR, ai sensi dell’art. 15,
comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992”, all’art.14, punto 2 “Termini di conclusione della
procedura.” ¢ individuato il termine antro il quale (sei mesi) deve essere conclusa la
selezione, che decorre dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, con la precisazione che sia tuttavia possibile elevare il suddetto termine qualora
ricorrano ragioni oggettive che ne comportino I’esigenza, dandone comunicazione agli
interessati; .



VERIFICATO che la procedura selettiva,come previsto dalla normativa in questione, si sarebbe dovuta
concludere entro il 12/06/2014;

CONSIDERATO che nel lasso di tempo ricompreso tra il 12/12/2013 ad oggi, presso questa Azienda
Ospedaliera sono stati adottati una serie di provvedimenti, prima in sede aziendale, con la
Deliberazione AOB n.131 del 31/01/2014, relativa all’approvazione dell’Atto Aziendale,
successivamente sospeso con la deliberazione della Giunta Regionale n.28/17 del
17/07/2014, e dalla Deliberazione AOB n.1257 del 18/07/2014 e infine ’adozione della
L.R n. 23 del 17/11/2014, relativa alla emanazione delle “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale” che non hanno consentito di portare a termine la procedura
selettiva in argomento;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nella Deliberazione di G.R n 1/14 DEL 13.1.2015 relativa
alla “Definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari straordinari ex L.R. n.
23/2014: Avvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario
Regionale per I'anno 2015 e rettifica parziale della deliberazione della Giunta regionale
n. 28/17 del 17.7.2014 concernente “Indirizzi in merito all’applicazione degli atti
aziendali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, in materia di personale e di acquisti di
beni e servizi” ,con la quale ¢ stato ulteriormente innovata e semplificata la procedura per
I’attribuzione dell’incarico di Direttore Struttura;

RITENUTO alla luce delle considerazioni su esposte, e della possibilita prevista dall’art.14, punto 2
dell’ Allegato alla Delib.G.R. n. 24/44 del 27.6.2013, di dover riassumere la procedura
relativa alla Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia, dando atto che la stessa prosegue
con le operazioni di sorteggio relative alla nomina della Commissione esaminatrice, ai
sensi de ex art. 15, comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.i;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa:
- riassumere la procedure relativa alla Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Direttore della Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia, dando atto che la stessa prosegue con
le operazioni di sorteggio relative alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’ art. 15,
comma 7-bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.i

- disporre la pubblicazione sul BURAS dell’avviso di sorteggio, come previsto nelle Linee di indirizzo in
applicazione dell’art.4, comma 1, del dl 13 settembre 2012,n. 158 convertito nella Legge 8 dicembre
2012, n. 189”.emanate dal Ministero della Salute, con provvedimento del 28.3.2013

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SA TARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. Nazzarend Pacific

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO /

o

S.C. Servizio Person:
Direttore Dott. M. alamida
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