REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

gol 17 DA 2015

Determinazione del Direttore del Servizio del Personale n° 026 3

Oggetto: Liquidazione indennita sostitutiva del preavviso per inabilita assoluta e permanente a
svolgere qualsiasi attivita lavorativa Matr. 7428. 1 7 m 20 15

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

Il Direttore della S.C. Servizio Amministrazione Personale

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Viste le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/2006;

Visto la deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le
deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n 1 del 07/01/2015 con la quale il D.G. f.f. ha attribuito al Dott.
Maurizio Calamida l'incarico di Direttore del Servizio Amministrazione del
Personale;

Atteso che con deliberazione n. 244 del 24/02/2015 é stata disposta la risoluzione del

rapporto di lavoro per “inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa” del Dirigente Medico matricola identificativa 7428 con
decorrenza 01/03/2015 e con diritto alla corresponsione dellindennita
sostitutiva del preavviso, cosi come previsto dal comma 3 dell’art. 24 — CCNL

05/12/1996;

Ritenuto di dover liquidare al Dirigente Medico l'indennita sostitutiva del preavviso,
secondo i termini e con le modalita stabilite dagli art. 38 del CCNL 01/09/1995
I° biennio della Dirigenza Medica e Veterinaria che fissa i termini di preavviso
in mesi 8 per i Dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni ed ulteriori 15
giorni per ogni successivo anno di anzianita fino ad un massimo di ulteriori 4
mesi di preavviso;

Preso Atto il Dirigente Medico matricola identificativa 7428 ha un’anzianita di servizio a
tempo indeterminato dal 28/04/1988 e pertanto i termini di preavviso sono
stabiliti in mesi 12, nonché limporto relativo a n. 20 giorni di ferie e n. 1
festivita soppressa pari a €. 4.463,23;

INDENNITA’ PREAVVISO

STIPENDIO 3.331.61
RETRIB. INDEV. ANZ. STIP 357.56
INDENNITA’ SPECIFICITA’

MEDICA 645.57
INDEN. VACANZA CCNL

DIRIGENZA 24,21
INDENNITA’ RAPPORTO

ESCLUSIVO 1.065.97
RETR. POSIZ. UNIFICATA 371,58
totale 5.796,50
importo mensile per mesi 12

(anzianita superiore a 10 anni) 69.558,00
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Per i motivi esposti in premessa:

- Di liquidare in favore del dipendente con matricola identificativa 7428, dimesso per
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro”, I'importo di €. 69.558,00 a
titolo di indennita sostitutiva del preavviso ai sensi dell’Art, 23 comma 3 del CCNL
05/12/1996 — 1 biennio e con le modalita e i termini previsti dell’Art. 39 del medesimo
CCNL ed €. 4.463,23 a titolo di ferie non godute e festivita soppresse.

Il Direttore .

SC Servizio Amministrazione dél Re
Dott. Mauri?'o (of: a4

Ass. Ammiyvo Sanna Alberto



