REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

4AD -
Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° 233 del ? 2 I ‘A‘“ 20 15

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Collaboratore Amministrativo Sig.ra Floris Giuseppa

Luigia. e EET 9018

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal =~ =~ ©
e posta a disposizione per la consultazione.

per 15 giorni consecutivi

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;
Vista la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il Commissario

Straordinario ha autorizzato il Responsabile dell’'Ufficio Formazione Dott.
Andrea Corrias, a predisporre le determinazioni;

Vista la comunicazione Prot. n° 1102 del 05.03.2015, con la quale il Direttore del
Dipartimento Tecnico - Amministrativo ha fatto richiesta di comando obbligatorio
per aggiornamento in favore del Collaboratore Amministrativo Sig.ra Floris
Giuseppa Luigia;

Ritenuto di dover autorizzare la partecipazione del Collaboratore Amministrativo Sig.ra
Floris Giuseppa Luigia al Corso dal titolo “Corso avanzato sulla gestione dei
permessi e dei congedi per I'assistenza ai gravi portatori di handicap dopo le
novita della Legge 11/08/2014 n° 114: Requisiti, referente unico, tecniche di
controllo e prevenzione degli abusi, termini di preavviso, cumuli, fruizione
frazionata” in programma a Cagliari il 10.02.2015, per un importo presunto
complessivo di € 800,00 (ottocento euro) come da documentazione allegata
per farne parte integrale e sostanziale;

Considerato che tale spesa ricadra sul Fondo per 'aggiornamento obbligatorio del Comparto
Dipartimento Tecnico - Amministrativo, di cui risulta verificata la copertura
finanziaria e che la liquidazione dei costi sostenuti dovra essere effettuata
previa trasmissione a cura della Sig.ra Floris Giuseppa Luigia ai competenti
Uffici della documentazione giustificativa, di una relazione suil’aggiornamento e
dell'attestato di partecipazione al Corso;
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DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1.

Autorizzare la partecipazione della Sig.ra Floris Giuseppa Luigia al Corso dal titolo “Corso
avanzato sulla gestione dei permessi e dei congedi per I'assistenza ai gravi portatori di
handicap dopo le novita della Legge 11/08/2014 n° 114: Requisiti, referente unico,
tecniche di controllo e prevenzione degli abusi, termini di preavviso, cumuli, fruizione
frazionata” in programma a Cagliari il 10.02.2015.

Dare atto che I'importo complessivo presunto di € 800,00 (ottocento euro) ricadra sul
Fondo per l'aggiornamento obbligatorio del Comparto - Dipartimento Tecnico—
Amministrativo - fondi anno 2015, di cui risulta verificata la copertura finanziaria.

Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dalla Sig.ra Floris Giuseppa Luigia venga
effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione giustificativa, di
una relazione sull’'aggiornamento e dell'attestato di partecipazione al Corso.

Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per i
conseguenti adempimenti.

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione
tt. Andrea Corrias
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Prot.n. 4407 del U 5 HAR. 2015
Al Sig. Commissario Straordinario
Al Responsabile Ufficio Formazione
Azienda Ospedaliera Brotzu
Oggetto: Richiesta Aggiornamento Obbligatorio
Si chiede che venga concesso alla/al Sig.ra/ FLORIS GIUSEPPA LUIGIA
dipendente di codesta Azienda con la qualifica di _COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
in servizio presso: Struttura complessa SERVIZIOQ PERSONALE
afferente al Dipartimento di AMMINISTRATIVO

di partecipare

a titolo di aggiornamento Obbligatorio e in considerazione dell’importanza degli argomenti trattati, al
seguente evento:

2=Corso residenziale O Corso teorico/pratico O Conggesso O Convegno O Seminario 0 Frequenza in altre
Strutture 0 Altro

Titolo dell’evento:
CORSO AVANZATO SULLA G l SH()NI DEI PERMIESST F DEI CONGEDI PER IASSISTENZA AL GRAVI PORTATORI DI HANDICAP

DOPO LE NOVITA’ DELLA LE
PREVENZIONE DEGLI ABUSI, TERMINI DI PREAVVISO, CUMULI, FRUIZIONE FRAZIONATA.

Chesiterraa _ CAGLIARI dal giorno___ 10 APRILE 2015 al giorno___ 10 APRILE 2015
La spesa prevista:

o Iscrizione € 800.00

o Viaggio €

o Vitto €

o Pernottamento €

Spesa Totale Complessiva € 800.00

Motivazione scientifica e professionale della richiesta:
Aggiornamento della materia alla luce degli ultimi interventi normativi, possibile risoluzione di alcune
criticita e adeguamento modulistica.

Cordiali Saluti Siallega: & Programma 0 Relazione

Firma del Partecipante

1l Direttore \M)\ (QQ)C \
Timbto e firma ___S.C Servizio Amministrazione Personale C\/ OG/Q & \ AN

Ditettore di Struttura Dott. Maurizi mida
i,
Timbro e firma Timbro e firma /

Direttore di Diparél‘ne‘ﬂ'_ﬁpo '1p.ar.timex.1to Responsabile Uff. Risorse Umafie Di Dipartimento
ecco Agjministrativo (Solo per il pessbnale del Comparto)
Doti{ssa Aghese Foddis
4

imbro e firmac i
Responsabile Ufﬁcxo Forma21one

Azienda Ospedaliera Brotzu Piazzale A.Ricchi 1 09134 Cagliari P.IVA 02315520920 Ufficio Formazione Responsabile: Dott.ssa
Marinella Spissu Tel. Tel.070.539899/439 Fax: 070.539752 E-mail: ufficioformazione@aob.it
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CORSO AVANZATO SULLA GESTIONE DE! PERMESS! £ DEI CONGEDI PER L'ASSISTENZA Al
GRAVI PORTATORI DI HANDICAP DOPO LE NOVITA DELLA LEGGE 11/08/2014, N. 114:
REQUISITI, REFERENTE UNICO, TECNICHE DI CONTROLLO E PREVENZIONE DEGLI ABUSI,
TERMINI DI PREAVVISO, CUMULI, FRUIZIONE FRAZIONATA

DATA : 10 aprile 2015

ORARL: 9,30-13,00 e 14,00-16,30
CITYA: CAGLIARI

HOTEL : T Hotel (Via dei Giudicati, 66)

DOCENTE : dott. MICHELE PETRONE, Esperto in Amministrazione delle risorse umane - Autore di
ubblicazioni in materia (EBIT, Sole 24 Ore, Ipsoa, De Agostini) - Consulente Enti Pubblici - Formatore EBIT,
cuola di Formazione e Perfezionamento per la P.A.

DESTINATARI: UOC Personale - O.l.V. - Dirigenti - Titolari di posizione organizzativa - Elevate
Professionalita - Coordinatori di U.O. e di Dipartimento - Dipendenti di tutti i servizi - 00.5S.

PREMESSA : Le modifiche apportate dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, dal D.Lgs. 18 luglio 2011, n. 119,
dalla legge 12 novembre 2011, n. 183 e, in ultimo, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 alla previgente
normativa {L. 104/92 e successive modificazioni) a sostegno dei portatori di handicap in situazione di gravita
impongono una revisione completa delle pratiche gid autorizzate dal Servizio Personale ed una attenta
disamina di quelle ancora in attesa di autorizzazione. i
Nonostante le successive circolari illustrative dell’inps e del Dipartimento della Funzione pubblica ed i recenti
indirizzi detla giurisprudenza (v. la sentenza della Corte Costituzionale n. 203 del 18 lugtio 2013 in materia di
soggetti autorizzati a beneficiare del congedo biennale) vi sono problemi interpretativi ed applicativi di non
poco conto, la cui mancata soluzione potrebbe determinare, da un lato, un aumento esponenziale e, talvolta,
non giustificato delle richieste di permesso e, dall’altro, il profilarsi di aspetti di responsabilita dovuti ad
istruttorie lacunose e superficiali. Ulteriori profili di criticita in merito ai soggetti interessati ed al
trattamento giuridico, economico e previdenziale derivano altresi dalla corretta concessione dei congedi
biennali retribuiti per ’assistenza ai gravi disabili.

OBIETTIVI 1 Il corso si prefigge di:
1) analizzare la normativa attuale, unitamente agli indirizzi della giurisprudenza ed alle indicazioni Inps,
Ministero del Lavoro, Inpdap e Dipartimento Funzione Pubblica;
2) conoscere dettagliatamente i requisiti necessari per la fruizione dei permessi e dei congedi;
3) predisporre un Regolamento dell’Ente indicante requisiti, categorie soggettive, tempi e modalita per la
fruizione degli istituti a sostegno dell’handicap;
4) redigere correttamente la relativa modulistica;
5) verificare la correttezza o meno delle pratiche gia autorizzate;
6) verificare la fondatezza o meno delle pratiche non ancora autorizzate;
7) analizzare le competenze operative del Responsabile del Servizio Personale e dei Responsabili di tutti gli
Uffici/Servizi dell’Amministrazione.

METODOLOGIA DIDATTICA: corso “frontale”, di carattere squisitamente teorico-pratico, atto alla
disamina della normativa ed alla soluzione di casi pratici esposti in aula. Interazione con i partecipanti al fine
di consentire a questi ultimi l’acquisizione di nozioni che consentono loro una adeguata autonomia gestionale.

PROGRAMMA 1 1. | riferimenti normativi e contrattuali. 2. Definizione di gravita dell’handicap. 3. Le
certificazioni e le Commissioni mediche. 4. Certificazione provvisoria e definitiva. 5. TUTTE LE NOVITA
DELLA LEGGE 11 AGOSTO 2014, N. 114: i nuovi termini entro cui ta Commissione ed i medici specialisti
devono effettuare gli accertamenti sulla grave disabilita. La validita del verbale provvisorio dello specialista.
L’estensione al congedo biennale per |’assistenza ai disabili. Le novita in merito al rilascio del certificato
provvisario al termine della visita da parte della Commissione medica. Le visite di revisione della grave
disabilita (per scadenza dei termini previsti dal verbale) e e nuove regole in caso di mancata visita a seguito
di non tempestiva convocazione a visita da parte dell’INPS. 6. Le peculiaritd della Legge n. 80/06:
semplificazione degli adempimenti amministrativi per le persone disabili; accertamento dell’handicap
riguardante soggetti con patologie oncologiche. Le novita per i dipendenti e per i parenti affetti da patologie
oncologiche. 7. | requisiti necessari per la fruizione dei permessi: onere probatorio del lavoratore e
documentazione da produrre. 8. Le modifiche della legge 04/11/2010, n. 183: riduzione grado di
parentela/affinita e relative deroghe; significato di “mancante”; specificazione del requisito della esclusivita.
9. Le modifiche del D.Lgs. 18/07/2011, n. 119: requisiti ai fini della cumulabilita dei permessi per assistere
pit disabili gravi; introduzione di distanza chilometrica ed ipotesi di documentazione valida al fine della
dimostrazione della effettiva assistenza al disabile; il congedo parentale spettante ai genitori di minori
portatori di handicap grave; durata massima del congedo parentale e del suo prolungamento; ipotesi di
fruizione del prolungamento del congedo parentale in caso di ricovero del figlio. 10. Analisi delle circolari
Dipartimento Funzione pubblica 03/02/2012, n. 1 e inps 06/03/2012, n, 32. 11. IL REFERENTE UNICO:
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QUOTE DI PARTECIPAZIONE
VALIDE PER TUTTH I CORSE EBIT ANNO 2014

QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE: corsi di 1 giorno: €400,00 + Iva; corsi di 2 giorni: €800,00 +
Iva (lva esente per gli Enti Pubblici ai sensi dell'art. 14, comma 10, della legge n. 537/93). Le spese bancarie
sono a carico dell’Ente partecipante. La quota include il materiate didattico ed il coffee break.

OFFERTA : ogni 2 iscritti allo stesso corso il terzo & GRATIS!

MODALITA DI PAGAMENTO :
1. Bonifico bancario intestato a EBIT s.r.l.,
c/c n. 000003442537, Fineco Banca SpA, Salita San Nicola da Tolentino n. 1/b - 00187 Roma
ABI 03015 CAB 03200 CINU  IBANIT 03 U 03015 03200 000003442537
(nella causale indicare sempre il numero della fattura; se il pagamento viene effettuato prima del corso
indicare nome Ente e nominativi dei partecipanti)
2, Assegno bancario non trasferibile intestato a EBIT s.r.1., Viale della Liberta n. 197/A - 73100 Lecce (LE)

ABBONAMENTI: per vedere le offerte clicca qui

EBIT - Corsi di Formazione e Perfezionamento per la Pubblice Amministrazione

1: direzione@infoebit.it »
PEC: ebitsri@pec.it
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ARRIVATI: 1 messaggi non letti - sandrocesaraccio@aob.it - 679.4MB (22.1%) - 0... Pagina1di 1

Data: Thu, 5 Mar 2015 14:45:57 +0100

Da: "sandrocesaraccio" <sandrocesaraccio@aob.it>
A: andreacorrias, glfloris, ufficioformazione
Oggetto: aggiornamento Pina Floris

Salve,
anticipo, in formato, PDF richiesta aggiornamento Floris Giuseppa Luigia per il 10 aprile 2015.
Saluti.

Sandro Cesaraccio - interno 242

Allegato 2: Pina Floris - Formazione 10 aprile 2015.pdf (325KB) Cancella ¢-1a

Tipo: application/pdf )
Codifica: base64 Scarica

https://webmail.aob.it/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-read.pl?sessionid=sandroce... 05/03/2015
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu Ufficio Formazione

Cagliari

Spett.Je Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio/facoltativo della/del Dott.ssa/Dott
e/o Sig.ra/Sig. FLORIS GIUSEPPA LUIGIA

Si comunica che la/il Dott.ssa/Dott. e/o Sig.ra/Sig.  FLORIS GIUSEPPA LUIGIA
dipendente di questa Azienda Ospedaliera, ¢ stata/o autorizzata/o a pértecipare in regime di Missione
per aggiornamento obbligatorio/facoltativo alla frequenza del:
o Corso teorico & Corso teorico/pratico o Congresso O Convegno o Seminario O Meeting

CORSO AVANZATOQ SULLA GESTIONIE DI PERMESST I DS CONGEDI PER IZASSISTINZA AT GRAVI PORTATORI DY HANDICAP .

DOPO LENOVITA DELLA LEGGIE 11/08/2014, N. 114: REQUISITI, REFERENTE UNICO, TECNICHE DI CONTROLILO E
PREVENZIONE DEGLI ABUSI, TERMINI DI PREAVVISO, CUMULL FRUIZIONE FRAZIONATA.

in programma ___ a Cagliari
dal giorno 10/04/2015 al giorno 10/04/2015

Si chiede pertanto che la fatturazione alla quota d’1scrizione sia intestata all’ Azienda Ospedaliera
Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia emessa senza I’imposta sul valore

aggiunto in base al DPR 633/72.

Cordiali saluti

Il Responsabile Ufficio Formazione
Dott. Andrea Corrjas_ .

AN

DIREZIONE GENERALE - UFFICIO FORMAZIONE- Responsabile Dott. Andrea Corrias

Tel. 070/539752/889/439 — Fax 070 §39947 — e-mail : ufficioformazione@aob.it

AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU - Piazzale Alessandro Ricchi 1-09134 Cagliari (ltalia) - Tel. +39 (0)70 5391
Codice Fiscale P.I. 02315520920



