REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore del Servizio Amministrazione Personale n.

201

- £ HAR_ 2018

Oggetto: concessione congedo non retribuito per malattia del figlio di eta compresatrai3 egli 8
anni - Collaboratore Prof. Sanitario Infermiere, Sig.ra Etzi Romina.

-0 FER. L0

Pubblicata allAlbo Pretorio dellAzienda Ospedaliera a partire dal per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

Visto

Viste

Vista

Vista

Vista

Visto

Visti

Ritenuto

Il Direttore della S.C. Servizio Amministrazione Personale

il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali nn .5 e 10/2006;

la deliberazione n. 1582 in data 03/07/09, con la quale il D.G. ha conferito le

deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

la deliberazione n. 1 del 07/01/2015, con la quale il Direttore Generale f.f. ha
assegnato lincarico di facente funzioni di Direttore della S.C. Servizio del

Personale al Dott. Maurizio Calamida, Dirigente Amministrativo,

la richiesta prot. n. 677 del 2015, con la quale la dipendente, Sig.ra Etzi
Romina, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo
indeterminato in servizio c/o la S.C. Chirurgia Plastica, chiede il beneficio del
congedo non retribuito per malattia del figlio di eta compresatrai 3 e gli 8 anni,

per i giorni 16-17 febbraio 2015, per un totale di giorni 2;

il certificato attestante la malattia di V.M., figlio della dipendente in oggetto, per
i giorni 16-17 febbraio 2015, per un totale di giorni 2, come da documentazione
agli atti di questo Servizio;

gli artt. 47, 48, 49 e 52 del D.Lgs. n. 151/2001;

di dover accogliere la richiesta,

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:
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Segue determinazione n, DZGf del -6 H‘A’R 2013

o di concedere alla dipendente, Sig.ra Etzi Romina, il congedo per malattia del figlio di eta
compresa tra i 3 e gli 8 anni, per i giorni 16-17 febbraio 2015, per un totale di giorni 2;

o di dare atto che il suddetto congedo spetta nella misura massima di cinque giorni all'anno per
ciascun genitore e per ciascun bambino, non é retribuito, riduce le ferie e la tredicesima

mensilita, & computato nell'anzianita di servizio ed & coperto da contribuzione figurativa.

Il Direttore
S.C. Servizio Amministrazione Personale

Dott. Maurizio Calamida
p

Resp. Uff. Giuridico Sig.ra GLIFlorfs
Ass. Amm. Dott. L/Caschili



