Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONE N. /{:]t g

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data | | PER. 2015

Oggetto: Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno Operatore Tecnico Addetto all’assistenza
Cat. B, Sig.ra Assunta CARTA

12 FEB. 201

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal per 15 giorni consecutivi e posta

a disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico

SU proposta della S.C. Amministrazione del Personale

PREMESSO che con deliberazione n. 1498 del 03.09.2014 & stato concesso alla Sig.ra
Assunta CARTA, Operatore Tecnico Addetto all’assistenza Cat. B a tempo
indeterminato presso il Servizio CUP di questa Azienda Ospedaliera, il
rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale con prestazioni lavorative
al 66,67%

VISTA la nota prot. n. 29109 del 22.12.2014, con la quale la Sig.ra Assunta CARTA,
chiede il ripristino del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, per
le motivazioni ivi contenute

VISTA la nota prot. n. 428 del 29.01.2015 con la quale il Direttore SC Governo
Clinico e Organizzazione Ospedaliera ha trasmesso il proprio parere favorevole
in relazione alla richiesta di cui sopra

VISTO Iart. 24 del CCNL 7 aprile 1999 Comparto Sanita, che consente il “ripristino
del rapporto di lavoro a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione anche in soprannumero oppure prima della scadenza del
biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico”

CONSIDERATO che nulla osta, da parte di questa Amministrazione, al ripristino del rapporto di
lavoro a tempo pieno richiesto dalla Sig.ra Assunta CARTA

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA



Segue deliberazione n. /{:Fg del i F EB 2015

e Ai sensi della vigente normativa contrattuale, ripristinare il rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno della Sig.ra Assunta CARTA, Operatore Tecnico Addetto
all’assistenza Cat. B a tempo indeterminato presso il Servizio CUP di questa Azienda
Ospedaliera

e Determinare la decorrenza del suddetto ripristino al giorno 01.03.2015.
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Cagliari 22/12/2014

OGGETTO : Carta Assunta- Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno.

La sottoscritta Carta Assunta dipendente in servizio c/o il CUP di codesta azienda,
chiede il ripristino di orario di lavoro a tempo pieno, rinunciando a quanto deliberato
i1 03/09/2014 del. N.1498.

I ritorno al rapporto di lavoro al tempo pieno & motivata dal fatto che la sottoscritta
ha risolto i propri motivi familiari, che necessitavano di un rapporto p.time.
Fiduciosa in un riscontro in tempi brevi, si coglie I’occasione per porgere

I distinti saluti .

Con Osservanza

\ suntai Carta 1
AR i



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu
Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione( DPCM 8 Aprile 1993 ) - Piazzale Ricchi, 1 - 09134 CAGLIART
Dipartimento di Igiene e Governo delle Attivitd Sanitarie

PI"OT. %8 ‘ ngquri’ 2 S GEN. 2[”5

30 CEL I35
Al Sig. Direttore ,

S.C Amministrazione del Personale P
Sede

OG6GETTO. Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno - dipendente Sig.ra Carta
Assunta , Operatore Tecnico addetto all'assistenza.

In riferimento alla Sua nota 225 del 22/01/2015 relativa all'oggetto, questa
Direzione esprime parere favorevole.

Distinti saluti.

Il Direttore 5. C
Or‘ganizzazic}
Dott.ssa Matji
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