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Determinazione del Direttore Responsabile del Servizio del Personale

n° A48 del 18 QL 2010

Oggetto: liquidazione aggiornamento obbligatorio Sig. ra Carta Giusi

Pubblicata all’Albc Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal _ per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per ia consultazione. 16 0OI0. 200

Il Direttore Responsabile del Servizio

Visto
Viste
Visto

Vista

Vista

Vista

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazicni;

le Leggi Regionali n, 05/07 e n. 10/2006;

fa deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe
ai Dirigenti Amministrativi;

la deliberazione n. 175 del 16.11.09 con la quale it B.G. ha attribuito al Dr Alfredo
Pergela lincarico di Direttore del Servizio del Personale;

la determinazione n. 1079 del 23/11/2010 con la quale si autorizzava la sig.ra Carta
Giusi a partecipare all'attivita presso la Terapia Intensiva Cardiologica degli Ospedali
Riuniti di Bergamo dal 15 al 20 Novembre 2010 per acquisire ulteriori competenze
professionali nell'assistenza ai pazienti critici ricoverati in Terapia Intensiva;

la distinta di liguidazione, con le relative pezze giustificative di cui si attesta Ia
regolarita, che si allega quale parte integrante a questo documento.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1.

di liquidare a favore della sig.ra Carta Giusi limporto pari ad € 922,70 per il comando
obhligatorio finalizzato all‘attivita presso la Terapia Intensiva Cardiologica degli Ospedali Riuniti
di Bergamo dal 15 al 20 Novembre 2010 per acquisire ulteriori competenze professionali
nell’assistenza ai pazient critici ricoverati in Terapia Intensiva;

di prendere atto che la spesa complessiva per il comando & di importo pari ad € 922,70 e che
tale spesa ricadra sul Fondo per l'aggiornamento ohbligatorio del personale del Comparto
Dipartimento Patologia Cardiaca - anno 2010, di cui risulta verificata la copertura finanziaria.
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