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Il Direttore Responsabile del Servizio

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Viste te Leggi Regionali n. 05/95 e n. 10/2008;

Visto Iz deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe ai
Dirigenti Amministrativi; _

Vista la deliberazione n. 175 del 16.11.09, con la quale il D.G. ha attribuito al Dott. Alfredo
Pergola fincarico di Direttore della $.C. Servizio del Personale;

Vista la richiesta prot. n. 0006826 del 04/03/2010 della dr.ssa Stara Ramona, Dirigente

Medico a tempo indeterminato in servizio presso la SSD Cardiclogia Pediatrica,
tendente ad ottenere il prolungamento dellinterdizione dal lavoro post parto sino al
settimo mese ex art. 7 D. Lgs. n. 151/2001;

Visto l'art.7 del D.lgs n. 151/2001; ,

Vista la nota prot. n. 19975 del 24/03/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Provinciale del Lavoro - Servizio Politiche del Lavoro con la quale si dispone
I'interdizione dal lavoro della dr.ssa Stara Ramona dal 07/04/2010 al 06/08/2010;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta;
Dato atto che non sussistono conflitti d'interesse con [ soggetti interessati alla presente
determinag;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:
1. di concedere alla dr.ssa Stara Ramona il prolungamento delfinterdizione dal lavoro post parto sino al
settimo mese ex art. 7 D. Lgs. n. 151/2001, ovvero dal 07/04/2010 al 06/08/2010;
2. ditrasmettere la presente determinazione al Direttore Amministrativo per i conseguenti adempimenti.
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