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Determinazione del Direttore Responsabile della S.C. Servizio del Personale n. Zﬁdel }2 1 F E B. 2 0 11
i

Oggetto: Passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo. Dr.ssa
Mura Silvia.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell' Azienda Ospedaliera a partire da 1 F EB, 21§ giomi
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Responsabile del Servizio

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione n. 1582 del 3/7/2009, con la quale il Direttore Generale ha
conferito le deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 175 del 16/11/2009 con la quale il Direttore Generale ha
attribuito al Dr. Alfredo Pergola I’incarico di Direttore della S.C. Servizio del
Personale;

Visto I’art. 10 del CCNL 3/11/2005 Dirigenza Medico-Veterinaria, che ai commi 1, 2

e 3 prevede la possibilita di rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo per il
personale medico dando la facolta a coloro che sono a rapporto non esclusivo di
optare per il passaggio al rapporto esclusivo entro il 30 novembre di ciascun
anno, con effetti a decorrere dal 1 gennaio dell’anno successivo;

Atteso che con prot. n. 28877 del 30/11/2010 la dr.ssa Mura Silvia, dirigente medico in
servizio a tempo indeterminato presso la Struttura Complessa di Ostetricia e
Ginecologia, con rapporto di lavoro non esclusivo dal 1/1/2007, ha chiesto
Pautorizzazione a svolgere attivita libero professionale in regime di intramoenia
allargata;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1751 del 21/12/2010, con la quale la
dr.ssa Mura Silvia viene autorizzata allo svolgimento di attivita libero
professionale intramuraria allargata a decorrere dal mese di dicembre 2010;

Vista altresi la nota prot. Direzione Sanitaria n. 354 del 3/2/2001, con la quale la
dr.ssa Mura Silvia chiede di essere sottoposta alla verifica di cui all’art. 26 c¢. 2
lett. ¢ da parte del Collegio Tecnico ai fini dell’attribuzione dell’indennita di
esclusivita;

Considerato inoltre che il regime professionale di intramoenia allargata presuppone, come
da art. 54 ¢. 1 CCNL 8/6/2000, la natura esclusiva del rapporto di lavoro;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

- di trasformare il rapporto di lavoro della dr.ssa Mura Silvia, C.F.
MRUSLV62H60E387P, nata a Jerzu (OG) il 20/6/1962, dal tipo di rapporto non
esclusivo a quello esclusivo con decorrenza 1/1/2011;
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- di attribuire dalla stessa data il trattamento economico fondamentale previsto per
i dirigenti a rapporto esclusivo;

- di rinviare la dr.ssa Mura Silvia alla verifica di cui all’art. 26 ¢. 2 lett. ¢ del
CCNL 3/11/2005 ai fini dell’attribuzione dell’indennita di esclusivita.
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