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Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Collocamento a riposo Assistente Tecnico Spec. Sig. Acca Ottavio.

Pubblicata allAlbo Preforio dellAzienda a partire dal | 8§ DIC. 2012 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL_DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Direttore Generale Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru

Direttore Sanitario Dr. Puddu Remigio Carlo

Su proposta del Servizio Personale

Vista la Legge 335/1995 nonché la Legge 243/2004 oltreché la Legge 122/2010 afferenti alle
disposizioni legislative in materia previdenziale;

Atteso che, con la Deliberazione D.G. 511 del 05/02/2009 & stato recepito f'art. 72 comma 11 del
Decreto 112//2008 convertito in Legge 133/2008;

Considerato che il Sig. Acca Ottavio, nato il 03/12/1952, con la comunicazione registrata al
repertorio N 0016585/2012 del protocolio aziendale, ha dichiarato di voler essere collocato in
quiescenza dal 01/01/2013 in quanto in possesso dei requisiti per it collocamento a riposo;

Visto altrest, il provvedimento di riconoscimento della totalizzazione del periodo lavorato all'estero
pervenuto a questa Amministrazione in data 27/11/2012, con il quale, gia al 31/12/2011, risultava
in possesso del requisito utile a pensione ai fini del diritto di oltre 40 anni ;

Stabilito che il predetto dipendente potra accedere al trattamento di quiescenza a carico
del'INPDAP con un'anzianita di oltre 41 anni con l'utilizzo della finestra di 18 mesi:

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.
DELIBERA

- ai sensi delle normative/regolamenti vigenti, di collocare in quiescenza il Sig. Acca Ottavio, nato il
03/12/1952,codice fiscale CCATTV52T031182P;

- di conferrare che il citato dipendente al 31/12/2012 matura un’anzianitd contributiva di oltre 41
anni;

- di determinare che il predetto dipendente venga collocato a riposo a decorrere dal 1 Gennaio
2013;

- di disporre che il summenzionato fruisca interamente, prima de! collocamento a riposo, di tutte le
ferie ed ore residue di spettanza maturate e non godute;

- di trasmettere la deliberazione al Dipartimento Amministrativo per gli adempimenti normativi.
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