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Adottata dal COMMISSARIO in data
OGGETTO: Concessione rapporto di lavoro con impegno ridotto, Dirigente Medico.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire da 3 1 HHG 20’1ﬁ gg. consecutivi e posta a disposizione
per la consultazione. dd

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO Dr. Antonio Garau
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola
Direttore Sanitario Dr. Roberto Sequi

PREMESSO che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL dell’ 08.06.2000 dell’ area della
Dirigenza Sanitaria del SSN, prevede che il Dirigente possa chiedere, nel caso in cui risultino
comprovate esigenze familiari o sociali, I' accesso ad un regime di impegno orario ridotto;

VISTA la domanda prot. n. 14230 del 06/05/2010 con la quale la Dr.ssa Veleria Nieddu, Dirigente Medico
presso il Pronto Soccorso di questa Azienda Ospedaliera, chiede per i motivi specificati nella
suddetta nota, la concessione del rapporto di lavoro ad impegno ridotto, di tipo orizzontale e con
prestazione lavorativa al 70%, articolata nel seguente modo (allegato):

CONSIDERATO che con note prot 971 del 17.05.2010, e prot. 889 del 27/05/2010, il Direttore della S.C. alla quale
la dipendente appartiene, avallato da quello della Direzione Sanitaria, hanno espresso parere
favorevole alla concessione del rapporto di lavoro ad orario ridotto richiesto dal Dirigente su
nominato;

ESAMINATA inoltre la documentazione prodotta a sostegno della richiesta di cui sopra, dalla quale risuitano
fondati motivi per la concessione del rapporto di lavoro ad impegno ridotto, secondo quanto
stabilito all’ articolo 2, comma 2 del contratto integrativo di cui si parla;

RITENUTO pertanto che nulla osta alla concessione del rapporto di lavoro ad impegno ridotto alla Dr.ssa
Nieddu Valeria, con la modalita di seguito riportate:
a) riduzione dell’ orario settimanale pari al 70% della prestazione lavorativa di tipo orizzontale
b) trattamento economico, anche accessorio, proporzionato alla prestazione lavorativa;
c) decorrenza dal 01/06/2010;

VISTI il CCNL 8 giugno 2000 dell' area della Dirigenza Sanitaria e it CCNL integrativo, ed in particolare gl
artt. 2-3-4 -6, il D.lvo n.61/2000, il DPR 384/1990, artt. 89 e 90, il Regolamento n. 278 del
21.07.2000;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

- di concedere con decorrenza 01/06/2010 il rapporto di lavoro ad impegno ridotto alla Dr.ssa Veleria
Nieddu, Dirigente Medico con le seguenti modalita:

- riduzione dell’ orario settimanale pari al 70% della prestazione lavorativa (orizzontale),

- di dare atto che il trattamento economico, anche accessorio, & proporzionato alla prestazione lavorativa.
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