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Adottata dal Commissario in data

3 1 MQR- 2010 Deliberazione N. LR S

OGGETTO: Ottemperanza verbale conciliazione n. 1755 del 07/03/2007.

Pubblicata all’Albo dell’Azienda Ospedaliera a partire dal - ' n' R. 20'0 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

I/ Direttore Amministrativo

IL COMMISSARIO Dott. Antonio Garau
coadtuvato dal Direttore Amministrativo Dt. Bruno Simola
e dal Direttore Sanitario Dr. Roberto Sequi

Su proposta del Servizio AAGG e Legali

PREMESSO che in data 09/11/2006 veniva notificato all’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu
richiesta di tentativo obbligatorio di conciliazione ex art 65 e 66 D. Lgs.
165/2001 su istanza dell’Ing. Antonio Cucca il quale esponeva di aver svolto una
serie di attivita di progettazione, direzione lavorti e responsabile del
procedimento, rivendicando il riconoscimento del contributo incentivante di cui
all’art Art 18 L. 109/1994.cosi come sostituto dall’art. 92 D.Lgs 163/2006

ATTESO che, ritualmente convocato il Collegio di Conciliazione nanti la Direzione
Provinciale del Lavoro, veniva sottoscritto verbale di conciliazione, allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, con il quale
PAzienda Ospedaliera G. Brotzu nel significare che la carenza di
regolamentazione non aveva consentito la liquidazione delle somme dovute, si
impegnava a corrispondere il contributo all'Ing. Antonio Cucca, previa adozione
.del relativo regolamento, e previa contabilizzazione di quanto dovuto

CONSIDERATO che Part. 19 della L. 109 del 1994 ptevedeva che “Una somma non superiore all'l,5
per cento dell'importo posto a base di gara di un'opera o un lavoro, a valere direttamente suglt
stangamenti di cut all articolo 16, comma 7, ¢ ripartita, per ogni singola opera o lavoro, con le
modalitd ed i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata ed assunti in un regolamento
adottato dall'amministrazuone, tra il responsabile unico del procedimento e Ui incaricati della
redazione del progetto, del piano della sicurexa, della direzione dei lavori, del collando nonché
tra i loro collaboratori. La percentuale effettiva, nel limite massimo dell'1,5 per cento, ¢
stabilita dal regolamento in rapporto all'entita ¢ alla complessita dell'opera da realizzare. La
ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestagoni da
svolgere. Le quote parti della predetta somma corvispondenti a prestagioni che non sono svolte

dai predetti dipendents, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell' amministrazione
medesima, costituiscono economie”’

CONSIDERATO inoltre che con decorrenza dalla data di entrata in vigore del Codice degli Appalti
Part. 19 della L. 109/1994 ¢ stato sostituito dall’art 92 D. Lgs 163/2006 a mente
del quale “Una somma non superiore al due per cento dell'importo posto a base di gara ds
un'opera o di un lavoro, comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell amministrazione, a valere direttamente sugli stanziamenti di cui all articoly 93, comma 7,
¢ ripartita, per ogni singola opera o lavoro, con le modaliti ¢ i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata ¢ assunti in un regolamento adottato dall amministrazione, tra il
responsabile del procedimento e gl incaricati della redasione del progetto, del piano della
sicurexza, della diresione dei lavori, del collaude, nonché tra i loro collaboratori. La
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percentuale effettiva, nel limite massimo del due per cento, ¢ stabilita dal regolamento in
rapporto all'entita e alla complessita dell'opera da realizzare. La ripartizione tiene conto delle
responsabifita professionali connesse alle specifiche prestagions da svolgere”

infine che con deliberazione n. 209 del 01/02/2009 ’Azienda Ospedaliera G.
Brotzu ha provveduto ad adottare il regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivante prevedendo all’ art. 6.3. che “I/ presente
regolamento ¢ valido al momento della sua approvazione con atto formale aziendate. Restano
ugualmente valide ¢ da lignidare con appositi atti formali, gualora ancora inevase tutte le
delibere di incarico professionale ai  dipendenti interni dell’ Amministragione, previa
presentazione delle medesime con relativa dettagliata relagione di accompagnamento a cura del
responsabile del procedimento del singolo intervento e/ o del direttore dell’ufficio Tecnico, secondo
L eriters del presente regolamento applicati alla quota del fondo incentivante pari all’l.5%,
indicata nella relativa deliberazione di incarico ¢ in conformita all’art. 18 della 1..109/ 1994

che nell’ambito delle singole opere e lavori oggetto della procedura conciliativa,
IIng. Antonio Cucca ha rivestito incarichi di responsabile - del
procedimento, progettista, direttore lavori collaudatore responsabile della
sicurezza in fase di progettazione e realizzazione, in difetto di formali delibere di
incatico

dunque che al fine di garantire la correttezza della procedura di liquidazione degli
importi dovuti all’ Ing. Antonio Cucca si rende necessatio sanare il vizio
suddetto mediante conferimento dei relativi incarichi ora per allora

la Nota Prot. AG del 17/12/2009, con la quale si formulava al Direttore della
SC Bilancio, richiesta di patere in ordine alla conformiti al Regolamento
adottato con deliberazione n. 209 del 01,/02/2008 dei calcoli cosi come
predisposti dall’Ing. Antonio Cucca

altresi la Nota Prot. 73 del 26/03/2010, allegata alla presente

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, con la quale il Direttore
della SC Bilancio, attesta che in applicazione del regolamento adottato le
somme dovute all’ Ing. Antoni Cucca a titolo di contributo incentivante
ammontano a complessivi € 39.762,99

il verbale di conciliazione n.1755 del 07/03/2007

dunque, in ottemperanza al verbale di conciliazione, di dover procedere alla
liquidazione, in favore dell'lng. Antonio Cucca, delle somme di cui agli allegati
suddetti, per complessivi € 39.762,99

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

1. Di conferire, ora per allora, allIng. Antonio Cucca gli incarichi cosi come individuati nel
prospetto delle spettanze allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e

sostanziale
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2. Di liquidare a favore dell’Ing. Antonio Cucca, in ottemperanza al vetbale di conciliazione .
1755 del 07/03/2007 la somma complessiva di € 39.762,99 imputando le medesime sul n. di
conto 110.005.00001

3. D1 autorizzare il Servizio Bilancio allemissione dei relativi ordinativi di pagamento mediante
accreditamento in busta paga.

4. Di disporre che copia della presente deliberazione sia trasmessa al Direttore del Dipartimento
Amministrativo pert i provvedimenti di competenza.

IL DIRETTO MINISTRATIVO IL DIRETTO SANATARIO
Dott. Brund S¥dablia D b e
IL C 1(0)
Dott. g Garau

Direttore AAGG E LEGALI Do arras
Coll. Amm. Dott.ssa 1. Pillag




