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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO: Liquidazione Progetto Formativo ECM su: “Progetto di formazione in 5 passi per lo
sviluppo dell’efficacia relazionale, della comunicazione interna/esterna e della gestione dei conflitti”.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’ Azienda a partire da ) LG D ]fper 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO Dott. Antonio Garau

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Bruno Simola

Direttore Sanitario Dott. Roberto Sequi

SU proposta dell'Ufficio Formazione

VISTA la deliberazione n° 1412 del 16.06.2009 con la quale & stata autorizzata I'attivazione del Corso di
formazione ECM su “Progetto di formazione in 5 passi per lo sviluppo. dell’'efficacia relazionale, della
comunicazione interna/esterna e della gestione dei conflitti”;

ATTESO che per 'attivazione del suddetto Corso relativamente alla docenza si & richiesta la collaborazione
della ditta Human Resources Solution che ha regolarmente svolto le lezioni;

RITENUTO di dover liquidare a favore della ditta Human Resources Solutions (SO.GE.S. S.a.s. Societa

Gestione Servizi) I'importo di € 13.000,00 per spese di docenza e materiale didattico da accreditare presso
la Banca di Credito Sardo sul conto IBAN IT8320305904810000026758110;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

DI LIQUIDARE a favore della ditta Human Resources Solutions (SO.GE.S. S.a.s. Societa Gestione Servizi)
'importo di € 13.000,00 per spese di docenza e materiale didattico da accreditare presso la Banca di Credito
Sardo sul conto IBAN 1T83Z0305904810000026758110, come da documentazione allegata;

La spesa complessiva di € 13.000,00 trovera capienza sul Fondo per l'aggiornamento professionale
dell Azienda - anno 2009.

ISTRATIVO IL D TTORE SANITARIO

IL DIRETTOR
Dott. Bru

Uftticio Formazione

Resp. D.ssa M. Spissu \\QQM&/«
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