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Determinazione del Direttore Responsabile della S.C. Servizio del Personale n.7/0del 2 § FEB. 2012

Oggetto: Passaggio dal rapporto di lavoro non esclusivo al rapporto di lavoro esclusivo.

Dr. Francesco Panu.. ‘ | h *2 8 EEB. 2012-

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttorg Responsabile del Servizio

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione n. 1582 del 3/7/2009, con la quale il Direttore Generale ha
conferito le deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 175 del 16/11/2009 con la quale il Direttoré¢ Generale ha
attribuito al Dr. Alfredo Pergola I’incarico di Direttore della S.C. Servizio del
Personale;

Visto ’art. 10 del CCNL 3/11/2005 Dirigenza Medico-Veterinaria, che ai commi 1, 2

¢ 3 prevede la possibilita di rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo per il
personale medico dando la facolta a coloro che sono a rapporto non esclusivo di
optare per il passaggio al rapporto esclusivo entro il 30 novembre di ciascun
anno, con effetti a decorrere dal 1 gennaio dell’anno successivo;

Atteso che con prot. n. 14721 del 28/11/2010 il Dr. Francesco Panu, dirigente medico
in servizio a tempo indeterminato presso il dipartimento di Chirurgia , U.O. di
Otorinolaringoiatria, con rapporto di lavoro non esclusivo dal 16/06/2011, ha
chiesto il passaggio al tipo di rapporto esclusivo a decorrere dal 01/01/2012;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

- di trasformare il rapporto di lavoro del dr. Francesco Panu, C.F.
PNAFNC56A13B354Q, nato a fCagliari il 13/01/1956, dal tipo di rapporto non
esclusivo a quello esclusivo con-decorrenza 1/1/2012;

- di attribuire dalla stessa data il trattamento economico fondamentale previsto per
i dirigenti a rapporto esclusivo;

- di inviare il dr. Panu Francesco alla verifica di cui all’art. 26 c. 2 lett. ¢ del
CCNL 3/11/2005 ai fini dell’attribuzione dell’indennita di esclusivita.
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