_:P Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. 336

Adottata dal COMMISSARIO in data 2 4 NﬂR. 20"
OGGETTO: Conferma rapporto di lavoro di tipo non esclusivo. Dr. Tulli Mario

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell” Azienda a partire da 2 IA mQR' 7 011 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione IL. DIRETTORE
AMMINISTRATIVO
IL COMMISSARIO Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola
Direttore Sanitario Dr. Roberto Sequi
SU proposta della S.C. Servizio Personale:
VISTO Part. 10 del CCNL 3/11/2005 Dirigenza Medico-Veterinaria. che ai commi 1. 2

¢ 3 prevede la possibilita di rapporto di lavoro esclusivo ¢ non esclusivo per 1l
personale medico. dando la facolta a coloro che sono a rapporto non esclusivo
di optare per i1l passaggio al rapporto esclusivo (o viceversa) entro 1l 30
novembre di ciascun anno. con effetti a decorrere dal 1 gennaio dell anno
SUCCESSIVO;

ATTESO che 1l dr. Tulli Mario ha preso servizio presso questa Azienda Ospedaliera con

contratto di lavoro di tipo esclusivo a tempo determinato a decorrere dal
10/7/2006 e sino al 20/1/2010:

CONSIDERATO che durante 1l succitato periodo a tempo determinato 1l dr. Tulli Mario con
nota prot. n. 32895 del 16/10/2008 ha richiesto 1l passaggio a rapporto di lavoro
di tipo non esclusivo:

VISTA la determinazione del Direttore della S.C. Servizio Personale n. 705 del
16/8/2010 con la quale ¢ stato sancito 1l passaggio del dr. Tulli Mario dal
rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo esclusivo a quello a tempo
determinato di tipo non esclusivo a decorrere dal 1/1/2009:

VISTA la deliberazione n. 1333 del 8/6/2009, con la quale 1l contratto di lavoro di tipo
non esclusivo a tempo determinato del dr. Tullh Mario ¢ stato prorogato sino
all’immissione 1n servizio dei vincitort del concorso pubblico, per titoh ed
esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia ¢
Traumatologia. bandito con dehiberazione n. 754 del 7/3/2009:

VISTA la deliberazione n. 380 del 23/12/2009. con la quale 1l dr. Tulli Mario ¢ stato

dichiarato vincitore del pubblico concorso per n. 2 posti di Dirnigente Medico di
Ortopedia € Traumatologia. in seguito alla quale 1l suddetto dr. Tulli ha
stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro di
tipo esclusivo a decorrere dal 21/1/2010. ovvero in costanza del precedente
rapporto di lavoro di tipo non esclusivo:
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segue deliberazione n.316 del 2 4 MAR. 20“

VISTE le note prot. n. 2694 del 28/1/2010, n. 3870 del 8/2/2010 ¢ n. 27758 del
9/11/2010, con le quali 1] dr. Tulli Mario ha chiesto ¢ ribadito di poter svolgere
la libera professione in regime di extramoenia anche per 1'anno 2010. ad
implicita continuazione del suo precedente rapporto di tipo non esclusivo

instaurato, come sopra detto. con determinazione del Direttore della S.C.
Servizio Personale n. 705 del 16/8/2010 a decorrere dal 1/1/2009:

CONSIDERATO che 1l regime professionale di extramoenia presuppone come Sl evince

dall’art. 54 c. 1 CCNL 8/6/2000 e dall’art. 10 del CCNL 3/11/2005. la natura
non esclusiva del rapporto di lavoro;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti In premessa:

- di confermare 1l rapporto di lavoro di tipo non_ esclusivo del dr. Tulli Maro. C.F.
TLLMRA72P28B354K, nato a Cagliart (CA) 1l 28/9/1972. con decorrenza 1/1/2009.
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