REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

- DELIBERAZIONEN. 850

Adottata dal DIRETTORE GENERALE i data 2 4 MAG. cui

OGGETTO: Individuazione e Conferimenty incarico P.O. “Ruolo Strategico Responsabile della Struttura
Semplice Ufficio Coordinamento Risorse Umane afferente alla Direzione Sanitaria”

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire da per 15 gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione. .
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau .

Coadiuvato dal o
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Attilio Murru ..
DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

SU proposta della Direzione Generale

VISTA la Deliberazione n. 2253 del 31/12/2001 con la quale & stata conférita, tra le altre, la

Posizione Organizzativa per ’espletamento dell’incarico di “Responsabile della Struttura
Semplice Ufficio Coordinamento Risorse Umane afferente alla Direzione Sanitaria”

VISTA la nota datata 05/03/2012 con la quale il Direttore Sanitario, nell’evidenziare che le
competenze afferenti alla Posizione di cui sopra, in considerazione del lasso di tempo ormai
trascorso dalla sua attribuzione sono state abbondantemente ampliate e diversificate,
propone che questa Amministrazione proceda alla individuazione di una Posizione
Organizzativa che tenga conto dei nuovi assetti organizzativi dell’AOB

DATO ATTO che, in seguito alla entrata in vigore dei nuovi CCNNLL relativi al Comparto Sanita , sono
state apportate diverse modifiche ed integrazioni e che pertanto si rende necessario adottare i
provvedimenti necessari al fine di adeguare le Posizioni Organizzative alle nuove disposizioni
contrattuali

R

RITENUTO pertanto di dover procedere alla individuazione della Posizione Organizzativa denominata
“Ruolo Strategico Responsabile della Struttura Semplice Ufficio Coordinamento Risorse
Umane afferente alla Direzione Sanitaria”

RITENUTO altresi di specificare che le competenze attribuite alla Posizione Organizzativa sopra
individuata sono le seguenti:
- Supportare i nuovi coordinatori di Strutture Semplici Dipartimentali
-  Pianificazione e conduzione di percorsi di sviluppo professionale, di formazione e
aggiornamento a seguito delle istituzioni delle nugve strutture
- Seguire nel complesso percorso assistenziale di diagnosi, cure e riabilitazione 1’Operatore
Socio Sanitario

ATTESO  che si rende necessario provvedere altresi alla assegnazione della Posizione Organizzativa
denominata “Ruolo Strategico Responsabile della Struttura Semplice Ufficio Coordinamento
Risorse Umane afferente alla Direzione Sanitaria”




SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

- DELIBERA

-y *
Per le motivazioni esposte in premessa:

di procedere alla individuazione della posizone organizzativa denominata “Ruolo Strategico Responsabile
della Struttura Semplice Ufficio Coordinamento Risorse Umane afferente alla Direzione Sanitaria”

di assegnare la titolarita della Posizione Organizzativa “Ruolo Strategico Responsabile della Struttura
Semplice Ufficio Coordinamento Risorse Umane afferente alla Direzione Sanitaria” al Sig. Gianfranco
Cappai, dipendente di questa Azienda Ospedaliera con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto,

di stipulare con il Sig. Gianfranco Cappai il relativo al contratto individuale di lavoro, nel quale sono fissati
la decorrenza, la durata, nonché I’ indennita spettante.

di trasmettere la presente Deliberazione al Dipartimento Amgninistrativo -Tecnico

Uff. Amm.ne Pers.le
Collab. Amm.vo R.Add&




