
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Mastio Marina

Data di nascita 20/03/1963

Qualifica Collaboratore Professionale Sanitario Esperto DS, titolare di
posizione organizzativa.

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Dipartimento di Chirurgia - Ufficio
Formazione

Numero telefonico
dell’ufficio 070539439

Fax dell’ufficio 070530814

E-mail istituzionale marinamastio@aob.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Pedagogia (Facoltà Scienze della Formazione)
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzanda nel corso di laurea Specialistica

"Programmazione e Direzione dei Servizi Educativi e
Formativi", Facoltà di Scienze della Formazione, Università
di Cagliari.

- Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive

- Diploma Ragioniere e Perito Commerciale

- Diploma di Infermiera Professionale
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Dal 1985 al 1989-Infermiera Professionale nei seguenti

reparti e servizi: Pronto Soccorso e
Gastroenterologia,Ospedale San Michele; Patologia
Chirurgica (S.O. e reparto), Ospedale Binaghi. - ASL DI
CAGLIARI

- Infermiera Professionale presso l'Istituto di Clinica Medica, -
- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

- dal 1989 al 1993-Caposala nelle seguenti strutture: Clinica
Dermatologica, Direzione Sanitaria, Clinica Oculistica
(Ospedale San Giovanni di Dio). - ASL DI CAGLIARI

- dal 1993 al 2002 - Caposala in diversi settori del
Dipartimento di Emergenza: Pronto Soccorso, Postazione
Mezzo Soccorso Avanzato 118, Ortopedia e Traumatologia.
- AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

- Dal 2003 al 2005,ha lavorato nel Dipartimento di Chirurgia
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con l'incarico di "Responsabile Ufficio Risorse Umane" in
posizione organizzativa, per il quale si è occupata della
gestione, del coordinamento e della formazione del
personale sanitario del comparto. Dal novembre 2006 a
tutt'oggi svolge attività di coordinamento per la formazione
e aggiornamento del personale dell'Azienda Ospedaliera
"G. Brotzu"; ha progettato e organizzato oltre 55 corsi di
formazione (ECM e non ECM) per le figure professionali
dell'area dirigenza e comparto. - AZIENDA OSPEDALIERA
G. BROTZU

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente
Francese Fluente Fluente
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Aprile-maggio 2010: ha frequentato 3 moduli del percorso
ECM "Formazione Formatori Sanità" (56 ore), organizzato
dall'Assessorato Igiene e Sanità della RAS.

- Luglio 2009, corso ECM "Il Sistema Informativo per
l'accreditamento ECM degli eventi formativi della Regione
Sardegna, Sistema SARECM".

- Maggio-ottobre 2008, ha frequentato il "Percorso di
accompagnamento alla gestione del Sistema ECM
Regionale" per i Responsabili della Formazione,
organizzato dall'Assessorato Igiene e Sanità della RAS

- Gen-giugno 2008, corso formazione "Progetto Ippocrate",
organizzato dalla RAS (100 ore).

- Cagliari, 14-15 luglio 2008, corso di formazione “La nuova
disciplina dell’orario di lavoro nella Sanità alla luce delle
novità del CCNL aprile 2008 e del D.L. 25/6/2008, n.112".

- 18 giugno 2007, corso di aggiornamento ECM “Il ruolo della
formazione in sanità”, organizzato dalla ASL 2 di Olbia.

- nov. 2006-maggio 2007, corso "Formazione Formatori"
organizzato dall'Assessorato Igiene e Sanità della RAS (47
ore).

- Roma, 1° dicembre 2006, Convegno Formez sul tema “ La
formazione continua nelle regioni e nelle Aziende
Sanitarie”.

- Marzo-Aprile 2007, docenza di Inglese scientifico nel
Master "Management Infermieristico", Università Tor
Vergata, Roma. Dic.2007, docenza Pedagogia Generale e
Sociale nel Master "Management Infermieristico",
Università Tor Vergata, Roma.

- Nel 2007 ha partecipato, in qualità di consulente, alla
progettazione e stesura dell’attività formativa “Conoscere il
Piano Sanitario Regionale”, commissionata
dall’Assessorato all’Igiene e Sanità della RAS.
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- Da gennaio a novembre 2006, ha svolto un'esperienza
professionale presso un Day Surgery del NHS (National
Health Service – Regno Unito), in qualità di Senior Staff
Nurse Co-ordinator. Nel Day Surgery Unit a svolto attività di
coordinamento del personale, attività di accettazione e
valutazione del paziente prima dell’intervento chirurgico
(Admission -Assessment) e dimissione post-operatoria
(Discharge).

- Firenze,4-6 aprile 2008,relatrice al Congresso
internazionale“Umanizzazione e riabilitazione – Pratiche di
umanizzazione nel campo dell’educazione e della Sanità”.
Cagliari,

- dic. 2006-aprile 2007,ha insegnato nei corsi regionali per
OSS, la materia:“Tecniche di supporto alle attività
assistenziali”(50 ore). Cagliari, sett.-nov2005, ha insegnato
“Management infermieristico" 18 ore, nel corso ECM dell'
Azienda Brotzu. Cagliari, ott.2004– marzo 2005, ha
insegnato nei corsi di formazione regionali per OSS le
seguenti materie: Organizzazione dei Servizi Socio-sanitari
e Socio-Assistenziali,(40 ore); Elementi di Igiene (20 ore).
Cagliari, gennaio – maggio 2004, ha insegnato, nei corsi di
formazione regionali per OSS,le materie: Organizzazione
dei Servizi Socio-sanitari e Socio-Assistenziali,(20 ore); 2)
Attività di socializzazione e animazione, (50 ore).

- Dal dicembre 2003 è componente del Comitato Scientifico
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu , in qualità di
consulente per l’attività di formazione continua prevista dal
progetto ECM del Ministero della Salute.

- Dal 1991 al 1993 ha insegnato Tecniche Infermieristiche
nella Scuola Infermieri di Cagliari, per un totale di 179 ore.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

dirigente: Mastio Marina

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Dipartimento di Chirurgia - Ufficio Formazione

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 28.934,10 € 1.678,43 € 3.498,69 € 0,00 € 1.519,93 € 35.631,15

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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