
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Fulghesu Andrea

Data di nascita 19/09/1960

Qualifica II Fascia

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Dipartimento Patologia Renale

Numero telefonico
dell’ufficio 070539819

Fax dell’ufficio 070539491

E-mail istituzionale andreafulghesu@aob.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Biennio Istituto Superiore.
Altri titoli di studio e

professionali
- Corso per Infermiere Professionale. Corso per Caposala.

SINT (Cagliari)-Microsoft Educational Reseller.
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- OO.RR. - ASL DI CAGLIARI

- OO.RR. - ASL DI CAGLIARI

- Infermiere Professionale a tempo indeterminato - ASL DI
CAGLIARI

- Consulente esterno Infermiere Professionale presso "Casa
Circondariale" di Cagliari. - AZIENDA OSPEDALIERA G.
BROTZU

- AIDS e EPATITE B - Cagliari

- Coordinatore e titolare di patentino per Gas Medicali. -
AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

- Capo Sala a tempo indeterminato. - ASL DI CAGLIARI

- Prevenzione e controllo delle I.O. - Cagliari

- Arresto cardiaco - Cagliari

- Consulente presso il Territorio per apertura, sviluppo,
coordinamento ed istruzione del personale infermieristico
dei Centri Dialisi di Sarroch, Quartu Sant'Elena, Monastir. -
ASL DI CAGLIARI

- AIDS: l'assistenza infermieristica verso un futuro. - Cagliari

- Docente presso la Scuola di Formazione Professionale per
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Operatori Sanitari Infermieri Professionali di Tecnica
Infermieristica. Cagliari. - Scuola di Formazione
Professionale.

- Progetto Qualità - Cagliari

- Gli accessi vascolari in emodialisi. - Cagliari

- Corso per Tecnici di Laboratorio Biometrico. - Cagliari

- Dialisi oggi: anni alla vita e vita agli anni. - Cagliari

- Responsabile del Progetto di Informatizzazione Centro
Dialisi di Cagliari. - Bologna, Ravenna, Cervia

- Consigliere del Collegio Infermieri I.P.A.S.V.I. - Collegio
Infermieri.

- Corso di Formazione Manageriale per Coordinatori
Infermieristici, Tecnico Sanitario e della Riabilitazione,
Referenti di Unità Operativa e di Dipartimento. - Università
Bocconi - Milano

- Rifiuti Sanitari pericolosi. - Cagliari

- Corso di formazione professionale per quadri intermedi. -
Cagliari

- Seminario "Indicazioni ai vari tipi di Dialisi extra-corporea". -
Villacidro

- Dirigente Infermieristico Ufficio Risorse Umane del
Dipartimento Patologie Renale. Coordinamento. - AZIENDA
OSPEDALIERA G. BROTZU

- Corso di Formazione Infezioni Ospedaliere. - Cagliari

- Il Paziente Nefrologico. Forum di casi clinici. - Oristano

- La valutazione dell'adeguatezza dei trattamenti sostitutivi:
risvolti pratici, luci ed ombre. - Paulilatino

- L'Ipertensione Arteriosa in Nefrologia e Dialisi. - Oristano

- L'Accesso vascolare: il punto nevralgico per una dialisi
ottimale. - Cagliari

- Sanità: novità su orario di lavoro, straordinario, pause,
riposi, ferie, festività infrasettimanali-sanzioni, profili di
responsabilità, ipotesi di riorganizzazione degli orari. -
Cagliari

- Le assenze per malattia, cure termali e terapie salvavita:
profili normativi ed economici-le cause di risoluzione del
rapporto di lavoro per inabilità negli Enti Pubblici. - EBIT
(Lecce). Scuola di formazione e perfezionamento P.A.

- La gestione giuridica, economica e previdenziale dei
congedi e riposi per maternità e paternità. - EBIT (Lecce).
Scuola di formazione e perfezionamento P.A.

- Le assenze dal servizio dei lavoratori a tempo pieno,

CURRICULUM VITAE

2



parziale e determinato. - EBIT (Lecce). Scuola di
formazione e perfezionamento P.A.

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Capacità Amministrative: buona conoscenza dei pacchetti
Office e S.O. Qindows XP. Attrezzature specifiche: ottima
conoscenza di apparecchiature per dialisi. Macchinari:
ottima conoscenza del funzionamento e manutenzione di
Autoclavi a Vapore.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione a convegni e seminari Regionali, Nazionali
ed Internazionali.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

dirigente: Fulghesu Andrea

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Dipartimento Patologia Renale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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