CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Spissu Marinella
Data di nascita 04/01/1954
Qualifica Il Fascia

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

Incarico attuale

Dirigente ASL Il fascia - Direzione Sanitaria

Numero telefonico
dell’ufficio

070539856

Fax dell’ufficio

070530814

E-mail istituzionale

marinellaspissu@aob.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- frequenza come medico interno nell'lstituto di Igiene e
Medicina Preventiva - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CAGLIARI

- frequenza come medico interno nell'lstituto di Igiene e
Medicina Preventiva - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CAGLIARI

- frequenza come medico interno nell'lstituto di Igiene e
Medicina Preventiva - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CAGLIARI

- Assistente Medico Area Prevenzione Sanita Pubblica
presso lgiene Pubblica USL 21 di Cagliari - ASL DI
CAGLIARI

- Ispettore Sanitario di ruolo con rapporto di lavoro a tempo
pieno presso la Direzione Sanitaria del'Ospedale Brotzu -
AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

- inquadrata come Assistente di Igiene ed Organizzazione
dei Servizi Ospedalieri - AZIENDA OSPEDALIERA G.
BROTZU

- a seguito della vincita di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, ha svolto mansioni di vice Direttore Sanitario -
AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

- comandata presso il Policlinico dell'Universita degli Studi di
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Cagliari con la qualifica di Vice Direttore Sanitario -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Responsabile Funzionale dell'lgiene e dell'Organizzazione
del Presidio " Clinica Aresu" dell'Universita di Cagliari -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

con delibera n.426 del 10/09/2000 e stata nominata
Direttore  Sanitario del Policlinico Universitario -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

rientra all'Azienda Brotzu e svolge compiti di Vice Direttore
Sanitario - AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTzZU

a seguito di un incarico da parte del Direttore Generale ha
ricoperto il ruolo di Direttore Operativo di Presidio presso
L'Azienda Ospedaliera G.Brotzu - AZIENDA
OSPEDALIERA G. BROTZU

ha sostituito il Direttore Sanitario dell'Azienda - AZIENDA
OSPEDALIERA G. BROTZU

Sostituto Direttore  Sanitario Aziendale - AZIENDA
OSPEDALIERA G. BROTZU

A seguito di concorso pubblico é stato attribuito l'incarico di
Dirttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero - AZIENDA OSPEDALIERA G.
BROTZU

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Fluente Fluente
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buone

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

» Conferenza Dibattito sui DRG tenutasi a Milano in 3M nei
giorni 11 — 12 — 13 Aprile 1994; « Corso “ Il riordino dell’
S.S.N.ed i Diagnosis Related Groups”.Cagliari 27,28,29
gennaio 1999 ¢ Corso in Management delle Aziende
Sanitarie organizzato dalla Luiss Management S.p.a. Roma
Il corso della durata di 25 giornate e per complessive 150
ore di formazione, si & tenuto dal 3.12.2001 al 26.06.2002
ha trattato le seguenti tematiche: 1. Il sistema di erogazione
dei Servizi Sanitari 2. Organizzazione dei Servizi Sanitari 3.
Sistema di finanziamento Contabilita e Bilancio 4. Disciplina
del Rapporto di Lavoro e Responsabilita Dirigenziali 5.
Gestione Strategica delle Risorse Umane 6. Controllo di
gestione 7. Responsabilita Fiscali 8. Qualita dei Servizi
Sanitari

e Corso di formazione di Strumenti di Management e
Gestione in Sanitd “Organizzare per Dipartimenti gli
Ospedali “ organizzato dalla sottoscritta & stato effettuato
dalla SDA Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale. Il corso
articolato in quattro giorni 4, 14, 20, 28 giugno per un totale
di 31 ore di formazione si e svolto nella Azienda
Ospedaliera G. Brotzu all’evento sono stati assegnati n. 29
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( ventinove ) crediti formativi E.C.M. ¢ Corso di Formazione
Valorizzazione del Personale di Team ( 29 crediti formativi
E.C.M.) Azienda Ospedaliera G. Botzu Cagliari 10-11
Ottobre 2002 14-15 Novembre 2002 « Corso di formazione “
Comunicazione incentrata sul paziente “tenuto dai docenti
della LUISS Management nelle giornate di 21-28 gennaio e
10 - 17 febbraio 2003.Per tale evento la Commissione
Nazionale per la Formazione Continua del Ministero della
Salute ha assegnato 28 crediti formativi E.C.M.

» Partecipazione al Corso di Formazione Manageriale per
Dirigenti Sanitari tenutosi a Cagliari presso I'Azienda G.
Brotzu il 6-7-13-14 Novembre (18 crediti formativi E.C.M.)
Corso di “ formazione manageriale per Dirigenti Sanitari * —
16/17 e 23/24 novembre 03. ¢« Corso di formazione *“
Responsabilita del medico — profilo di colpa e nesso di
causalita “da Luiss Management per I'Azienda G. Brotzu-
20 maggio 04. « Corso di formazione “ Rapporto medico —
paziente e comunicazione efficace con colleghi ed
infermieri * — Azienda Ospedaliera G.Brotzu Cagliari.
Giugno 2004. ¢ Corso di formazione “Comunicare in
situazioni difficili e prevenire stress e burnout “ Azienda
Ospedaliera Brotzu novembre 2004

e Seminario di studi su “ Formazione e sviluppo
organizzativo per le politiche sociali e sanitarie. Maggio
2005 e« Partecipazione all'attivita di Conferenza Stato-
Regioni e Conferenza Unificata per la “Riunione tecnica sul
piano nazionale dell’aggiornamento del personale sanitario
2005/2007 “ » Partecipazione ai lavori in riunione plenaria
del Corso di Formazione Formatori f ASL 5 Oristano e
Corso di formazione e di aggiornamento “ Le novita
sull’orario di lavoro della Dirigenza nel comparto sanita” 27
Novembre 2006

e Corso nazionale “ Donazioni, trapianti e mezzi di
comunicazione “ 19/22 giugno 2006. ¢ Corso di formazione
“ Sviluppo delle competenze di Valutazione permanente “
18 Maggio 2007. Cagliari « Corso di formazione “ Le
radiazioni ionizzanti e la radioprotezione” 11 giugno
2007.Cagliari « Corso di formazione * Il ruolo della
Formazione in sanita ” 18 Giugno 2007

» Corso di formazione “Ippocrate. Una nuova cultura per il
sistema dei servizi alla persona” Per un totale di 134 ore di
formazione e I'attribuzione di 104 centoquattro crediti ECM
Programmazione,valutazione e gestione dei servizi
manageriali. Metodi e Strumenti per il governo in rete del
sistema - La qualita, I'appropriatezza dei servizi e delle cure
e la centralita del cittadino Cagliari dal gennaio 2008 al
novembre 2008

» Corso di formazione “La nuova disciplina dell’orario di
lavoro nella sanitd alla luce delle novita de CCNL del
04.2008 e del D.L. 25.06.2008” 15.07.2008 « Incontro “La
legge penale ed il rapporto medico-paziente “ 11 e 12
settembre 2008 < Partecipazione in qualita di project
observer all'esercitazione “Organizzazione della
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maxi-emergenza G8 2009” Olbia 18 / 19 Aprile 2009 -
Evento “ La Direzione della Sanita” dal 27 al 30 Maggio
2009

« Corso di “Risck Management nelle organizzazioni
sanitarie” Cagliari 1-2 ottobre 2009 « Corso di “ Gestione
delle Sperimentazioni Cliniche” Cagliari 02 febbraio 2010 «
Seminario “Quale Formazione in sanita. Un confronto
basato sulle evidenze” Bolzano 26.febbraio 2010. « Evento
“L’Analisi transazionale per una relazione interpersonale
efficace “ Lari ( P1) 1 Marzo 2010

e Corso “ Team building e comunicazione” ( Percorso
formativo manageriale “Training Manager” ) Portoscuso
24/25/26/ Marzo 2010 « Corso “La normativa del settore e lo
scenario evolutivo delle organizzazioni sanitarie” (
“Percorso formativo manageriale “Training Manager”)
Tortoli 15/16 Aprile 2012 « Corso “ Il ciclo di gestione della
Formazione ( “Percorso formativo manageriale “Training
Manager”) “Cala Gonone ( Dorgali NU ) 26/27/28 Maggio
2010

» Corso “ Gli approcci, le metodologie e le tecniche per la
didattica” ( “Percorso formativo manageriale “Training
Manager”) Arborea ( Oristano) 22/23/24/25 Giugno

Partecipazione congressi e convegni: in data 02.06.1990
Assemblea Annuale della Societa Sarda di Igiene e
Medicina Preventiva ( Cagliari ) in data 20.12.1991
Convegno “Trapianti in Sardegna, primo resoconto
regionale “ ( Cagliari ) in data 10.12.1992 Assemblea
Annuale della Societa Sarda di Igiene e Medicina
Preventiva ( Oristano ) in data 22.10.1994 Incontro “
Campagna Regionale di Educazione e Sensibilizzazione
alla Donazione d’ Organi ( Cagliari )

in data 17.12.1994 Corso di Aggiornamento “Morte
Cerebrale e Donazione d’Organo D.L. n.582 del 22.08.1994
( Suelli) in data 27/28/29. 01. 99 Corso di aggiornamento *“
il riordino dell'SSN ed i Diagnosis Related Groups “ (
Cagliari )

in data 27.11.2001 Seminario CerGAS Bocconi“ Il budget e
la medicina “ e “Organizzazione e gestione delle cure
primarie “ ( Cagliari ) in data 9.05.2002 riunione
organizzativa relativa a “Specifiche tecniche e indicatori di
gualita”. Assessorato dell'lgiene e Sanita 2° Settore del Il
Servizio ( Cagliari )

in data 26.28.09 2002 Incontro scientifico — culturale della
Societa Italiana di Chirurgia Maxillo — Facciale ( Villasimius
) in data 19.05.2003 Corso “ Trattamento Appropriato
dell'Arresto Cardiaco” ( Cagliari )

in data 03.05 2007 Congresso ANMDO “ sorveglianza e
prevenzione delle infezioni ospedaliere : una sfida per la
sicurezza del paziente ( Cagliari- relatore e componente del
comitato scientifico ). in data 15.07.2007 Corso *
Umanizzare in Sanita “ ( S. Caterina di Pittinuri ) in data
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11.09.2007 Giornata formativa “Sviluppo delle competenze
di valutazione permanente “ in data 08.10.2007 Incontro su
“ La salute ed il benessere delle persone. La cultura della
programmazione in Sardegna “ ( Cagliari )

in data 09.11.2007 Convegno “ La Sanita per il cittadino.
Bilancio sociale e nuovi progetti. ( Nuoro ) in data
12.10.2007 Seminario presso SDA Bocconi “ La
partecipazione tra azienda sanitaria e mercato
nell'approvvigionamento pubblico di tecnologie ad alto
impatto clinico e ad alto costo ( Milano )

in data 14.12.2007 Corso di “ Prevenzione e profilassi
dell'infezione del sito chirurgico”( Paulilatino ) in data 27/30.
05.2009 35 ° congresso Nazionale ANN.M.D.O “ La
Direzione della Sanita “

Esperienze Professionali ¢ Partecipazione al Gruppo di
Lavoro organizzato dal Ministero della Sanita - Servizio
Centrale della Programmazione Sanitaria, nellambito del
programma ROD (Raggruppamenti Omogenei per
Diagnosi), coordinato dal Dr. Tommaso Langiano e Prof.
Francesco Taroni. La durata del progetto € stata di un anno
dal 29.10.1993 al 4.10.1994;

* Progetto “ Determinazione Pesi Relativi” organizzato dal
Servizio Centrale della Programmazione Sanitaria del
Ministero della Sanita ed iniziato a Roma il il 27-28 luglio
1996 e concluso il 4.12.1996. ¢« Nel anno 2000 ha
partecipato come provider della prima fase Sperimentale
ECM organizzata dal Ministero della Salute

» Dal Dicembre 2000 fino al gennaio 2007 ha svolto funzioni
di Presidente Comitato Tecnico Scientifico per il Prontuario
Terapeutico Ospedaliero dell’Azienda G. Brotzu.

» Dal 1 gennaio 2001 al febbraio del 2008 ha svolto il ruolo
di Responsabile Aziendale per la Formazione e
'Aggiornamento dei medici e per delega del Direttore
Generale Responsabile Scientifico dell’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu per ECM. « Dal 1 gennaio 2001 al
febbraio del 2008 ha promosso,organizzato e svolto come
Provider, Responsabile Scientifico, numero sessanta ( 60)
eventi formativi e settantasei ( 76) progetti formativi
aziendali rivolti sia a tutto il personale dell’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu addetto all’assistenza sia a
personale sanitario di altre ASL

« Dall’aprile 2001 all’aprile 2007 ha fatto parte, in qualita di
componente, quale rappresentante della Direzione
Sanitaria , del Comitato Etico Ospedaliero ¢ Dal Gennaio
2002 ad oggi € presidente della Commissione per
I'accertamento del personale esposto al rischio di radiazioni
ionizzanti , coordina e verifica I'applicazione dei disposti di
legge in materia di sorveglianza fisica e sanitaria di tutto il
personale esposto a radiazioni ionizzanti

e Dal luglio 05 al luglio 07 con nomina del Direttore
Generale dell' Assessorato Sanita della RAS, componente
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dello staff di lavoro per la definizione delle linee di indirizzo
per la formazione e aggiornamento degli operatori sociali,
socio sanitari e istituzione del sistema ECM per la RAS. « |
16.04.07 con decreto n° 8261/decA/7 della Regione
Autonoma della Sardegna & stata nominata componente
della Commissione regionale per la formazione sanitaria.e
del sistema regionale per [I'Educazione Continua in
Medicina , partecipando ai lavori della Commissione in
plenaria e a tutte le attivita promosse dalla stessa per il
raggiungimento degli obiettivi fissati

e Dal 2004 al 2005 componente del “ Comitato per
'educazione “presso I'Azienda Ospedaliera G. Brotzu di
Cagliari. = Dal 2003 al 2006 Coordinatrice del Gruppo di
Lavoro “Formazione - Informazione — Educazione” nel
progetto per I'ottenimento dell'accreditamento all’eccellenza
con la JCAHO (Joint Commission International). Il fine
dell'accreditamento era quello di ottenere in ambito
aziendale un’attivita strutturata e sistematica finalizzata a
garantire il miglioramento continuo della qualita dei servizi
sanitari e la riduzione dei rischi in ambito ospedaliero.

* Nel giugno 2007 nomina, da parte dellAssessorato del
lavoro , Formazione Professionale Cooperazione e
Sicurezza Sociale — Servizio Programmagzione, in qualita di
componente esperto della commissione giudicatrice delle
proposte formative presentate sul bando pubblico di
selezione per l'attuazione della misura 3.17 Azione 3.17° “
Ippocrate”- Una nuova cultura per il sistema dei servizi, alla
persona : programmazione dei servizi , valutazione dei
risultati , qualita’- Formazione per le Misure dell’Asse lli
Mis.3.17 Formazione per le Misure dell Asse V- POR
Sardegna Durata dei lavori sei mesi

* Incontro per la realizzazione , nellambito della diffusione
del Piano Sanitario Regionale , del progetto “ La salute e il
benessere delle persone . La cultura della programmazione
in Sardegna “

* Il 22 luglio 2009 con decreto n° 28 della Regione
Autonoma della Sardegna & stata nominata, con Decreto
Assessoriale componente titolare del Gruppo Tecnico dell’
Assessorato Igiene e Sanita della Regione Sardegna per I
Educazione Continua in Medicina, per partecipare ai lavori
del Gruppo in plenaria e a tutte le attivita promosse dallo
stesso per il raggiungimento degli obiettivi fissati

« Il 20 luglio 2009 nomina, da parte dell’Assessore Igiene e
sanitd e delle politiche sociali della Regione Sardegna ,
guale rappresentante della Regione Sardegna in seno al
Comitato Tecnico delle regioni

* Il 4 novembre 2009 & stata designata, dal Comitato
Tecnico delle Regioni, componente della sezione *“
Indicazione e sviluppo obiettivi formativi nazionali e
coordinamento di quelli regionali “della Commissione
Nazionale per la Formazione Continua.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

dirigente: Spissu Marinella

incarico ricoperto: Dirigente ASL Il fascia - Direzione Sanitaria

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00

retribuzione di
risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




