CRITERI DI VALUTAZIONE

Quindi la commissione, nel prendere visione dei criteri stabiliti nel bando di selezione;
ovVvero:

Punti a disposizione 40 di cui:

Punti 20 per la valutazione dei titoli

Punti 20 per la valutazione del colloquio.

Valutazione titoli

I punteggi per la valutazione dei titoli, ai sensi del DPR 483/1987, sono ripartiti tra le seguenti

categorie:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici punti 3
pubblicazione e titoli scientifici punti 3
curriculum punti 4

Il colloquio si intende superato con punteggio minimo 11/20



