
CRITERI DI VALUTAZIONE

A completamento dei criteri previsti per le valutazioni dei titoli dalla normativa in vigore ed

in particolare dall’art.11 del DPR. 483/97, viene stabilito che:

saranno valutati solo titoli prodotti in originale o autenticati nei modi di legge;

i servizi in corso verranno valutati sino alla data del rilascio della relativa certificazione;

qualora  nella  certificazione  dei  servizi  prestati  sia  incompleta  l’indicazione  della  data

iniziale e/o di quella finale, la durata del periodo di servizio stesso verrà conteggiata dal

31/12 del primo anno all’1/11 dell’ultimo anno ove manchi la precisione del mese, mentre

ove manchi la precisione del giorno, dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno

dell’ultimo mese;

i  periodi  di  servizio  sono  cumulabili  se  resi  nella  stessa  disciplina  con  la  medesima

posizione funzionale e con uguale tipo di rapporto di lavoro 8 (a tempo pieno o a tempo

definito);

tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati per categoria con a fianco il punteggio

attribuito  in  apposite  schede  nominative  che  faranno  parte  integrante  del  verbale  della

Commissione 

I criteri per la valutazione dei titoli saranno quelli di seguito specificati:

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera pp. 10

b) titoli accademici e di studio pp. 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici pp. 3

d) curriculum formativo e professionale pp. 4

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

AI SENSI DEL D.P.R. 483/97 

ART. 1 - CRITERI GENERALI

Si  procederà  alla  valutazione  dei  titoli  di  carriera  solo  qualora  i  periodi  di  servizio  saranno  indicati  con
l'indicazione esatta del giorno, mese e anno, resi nelle forme consentite dalla legge.

Solo  se  i  titoli  siano  posseduti  da  questa  Amministrazione  si  procederà  alla  loro  valutazione  in  caso  di
indicazioni incomplete, 

secondo quanto disposto dalla normativa in materia.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera
punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

ART. 2 - VALUTAZIONE TITOLI DI CARRIERA

I titoli verranno valutati in conformità a quanto disposto dall'art. 27 4° comma - del D.P.R. 483/97, ovvero

i servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23 verranno valutati:

1)Servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella disciplina -
tempo pieno 1,200

2)Servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella disciplina -
tempo definito 1,000

3)Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso - tempo pieno 0,600
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4)Sservizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso - tempo definito 0,500

5)Sservizio in disciplina affine - tempo pieno 0,900

6)Servizio in disciplina affine - tempo definito 0,750

7)Servizio in altra disciplina - tempo pieno 0,600

8)Servizio in altra disciplina - tempo definito 0,500

9)Servizio prestato come medico presso altre PA nelle varie qualifiche 0,500

10)  Periodi  di  servizio  militare  di  leva,richiamo  alle  armi,ferma  volontaria  o  di
rafferma 0,500

Il servizio antecedente al provvedimento di equiparazione ( fino al 31/12/1992), è valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di

appartenenza

La  specializzazione  è  valutata  fra  i  titoli  di  carriera  come  servizio  prestato  nel  livello  iniziale  del  profilo

professionale medico, con riferimento alla disciplina oggetto del concorso, nel limite massimo della durata del
corso di studi, ai sensi dell'a

1) disciplina oggetto del concorso o equipollente 1,200

2) disciplina affine 0,900

Attività ambulatoriale

L'attività  ambulatoriale  interna  nella  disciplina  oggetto  del  concorso,  prestata  presso  le  strutture  a  diretta

gestione  delle  Aziende  Sanitarie  e  del  Ministero  della  Sanità  in  base  ad  accordi  nazionali,  è  valutata  con
riferimento all'orario settimanale sv

1) Servizio prestato come specialista ambulatoriale nella disciplina a concorso 1,000

2) Servizio prestato come specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,750

3) Servizio prestato come specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,500

Attività presso Case di Cura

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo è valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della

categoria di appartenenza

1) Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate 0,250

ART. 3 - VALUTAZIONE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso               1,000 

specializzazione in una disciplina affine               0,500 

specializzazione in altra disciplina                0,250 

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50 per cento  

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste  per  l'appartenenza  al  ruolo  sanitario,  punti  0,50  per  ognuna,  fino  ad  un

massimo di punti 1,00  

specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8

agosto 1991, n. 257 , anche se fatta valere come requisito di
ammissione,  è  valutata  con  uno  specifico  punteggio  pari  a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione    
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master 1° livello               0,800 

master 2° livello               1,400 

dottorato x anno                0,250

assegno di ricerca x anno                0,250

ART. 4 - VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI

Esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate 0,050

Lavori a contenuto solamente compilativo/divulgativo 0,050

Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate 0,100

Lavori a contenuto che attesti originalità della produzione Scientifica 0,250

Monografie di alta originalità 0,500

Esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate 0,050

Lavori a contenuto solamente compilativo/divulgativo 0,050

I punteggi potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione: 1) alla rilevanza scientifica
della rivista su cui è avvenuta la pubblicazione e/o al carattere più o meno continuativo dell'attività scientifica di
pubblicazione ed all'attualità

ART. 5 - VALUTAZIONE CURRICULUM

1) Servizio prestato in regime convenzionale,emergenza territoriale,guardia,servizi

1)  Medico  interno/volontario  in  struttura  pubblica  (non  valutabile  in  costanza  di  rapporti  contrattuali  o
specializzazione) nella disciplina a concorso

2)  Medico  interno/volontario  in  struttura  pubblica  (non  valutabile  in  costanza  di  rapporti  contrattuali  o
specializzazione) in altra disciplina

Attività Libero Professionale/consulente        

Attività espletata con rapporto di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa, con contratto

d'opera, nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, è valutata con riferimento all'orario
settimanale svolto rapportat

Orario settimanale 38 h  
 

 

1) Servizio prestato presso STRUTTURA PUBBLICA nella disciplina a concorso 0,480

2) Servizio prestato presso STRUTTURA PUBBLICA in altra disciplina 0,360

3)  Servizio  prestato  presso  CASA DI  CURA convenzionata  nella  disciplina  a

concorso 0,960
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4) Servizio prestato presso CASA DI CURA convenzionata in altra disciplina 0,240

 0,240

6) Servizio prestato presso STRUTTURA PRIVATA in altra disciplina 0,160

Orario settimanale non specificato

1)  Servizio  prestato  presso  CASA DI  CURA convenzionata  nella  disciplina  a
concorso 0,120

2) Servizio prestato presso CASA DI CURA convenzionata in altra disciplina 0,080

3) Servizio prestato presso STRUTTURA PRIVATA nella disciplina a concorso 0,120

4) Servizio prestato presso STRUTTURA PRIVATA in altra disciplina 0,080

5) Servizio prestato presso STRUTTURA PUBBLICA nella disciplina a concorso 0,120

6) Servizio prestato presso STRUTTURA PUBBLICA in altra disciplina 0,080

ART. 6 - VALUTAZIONE ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Sono valutati esclusivamente i congressi, convegni e seminari attinenti alla disciplina messa a concorso

1) Partecipazione congressi, seminari e convegni 0,005

2) Partecipazione congressi, seminari e convegni come relatore 0,030

3) Partecipazione a corsi di aggiornamento 0,001

4) Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale 0,010

5) Partecipazione a corsi di aggiornamento come docente 0,030

6) Attestati frequenza annuale Università straniere 0,010

7) Corsi di lingua straniera o informatica 0,001

1 Casistica operatoria attinente chirurgia 0,1

2 Casistica operatoria attinente chirurgia  non significativa 0,01

3 Casistica operatoria non attinente chirurgia significativa 0,01

4 Casistica operatoria non attinente chirurgia non significativa 0,001



CRITERI DI VALUTAZIONE

8) Corsi di lingua straniera o informatica con attestato finale 0,002

ART. 7 - VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA 

Sono valutati esclusivamente le attività didattiche attinenti

 
 

 
 

1) Scuole a carattere universitario o istituti scientifici 0,0100

2) Scuole per personale paramedico-tecnico sanitario 0,0050

3) Tutoraggio specializzandi, tirocinanti e studenti delle scuole di cui ai punti 1 e 2 0,0001

I  criteri  stabiliti  per   raggiungere la sufficienza ed essere  quindi valutati  con giudizio di  idoneità  alle

successive prove, i candidati debbono aver prodotto un elaborato con le seguenti caratteristiche: correttezza

del contenuto

Chiarezza espositiva e leggibilità

Contenuto adeguato al titolo

Svolgimento completo del tema sul percorso diagnostico/clinico/terapeutico

Conoscenza delle tecniche più recenti in NRA con particolare riferimento all’ambito interventistico.


