ARNAS G.Brotzu

@ Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

AVVISO

Convocazione colloquio candidati procedura comparativa per l'attivazione di un
contratto libero — professionale per attivita di "{DATA — MANAGER"” gestione dei
protocolli clinici sperimentali attivi della durata di dodici mesi. Responsabile del
progetto Prof. Giorgio La Nasa S.C. Ematologia CTMO P.O. Businco.

In relazione alla procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D.lgs 165/2001 per I'attivazione di un contratto
libero professionale per la realizzazione del Progetto in epigrafe, i candidati Dott. Arippa Federico, Dott.
Guzzardi Enrico e il Dott. Serci Cristiano sono invitati, a presentarsi personalmente portando con sé un
documento d’identita in corso di validita, pena esclusione dalla partecipazione, per il giorno 16 GIUGNO
2022 alle ore 13.00 presso I'Aula Deriu sita al I° piano del P.O. San Michele di Cagliari con sede
in piazzale Ricchi n. 1, per sostenere il colloquio relativo alla procedura comparativa in parola; Mancata
presentazione alla data e ora prestabiliti comportera rinuncia alla partecipazione alla procedura in questione.
I candidati partecipanti al colloquio dovranno secondo quanto indicato dalla normativa vigente in materia 1)
esibire all'atto dell'ingresso nell'area della selezione, certificazione verde COVID19 (green pass). 2)
presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare); 3) non
presentarsi presso la sede della selezione se affetti da uno o pil dei seguenti sintomi: - temperatura
superiore a 37, 5° C e brividi; - tosse di recente comparsa; - difficolta respiratoria; - perdita improvvisa
dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell’'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto
(disgeusia); mal di gola; 4) non presentarsi presso la sede del colloquio se sottoposti alla misura della
quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento della propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19; 5) indossare
obbligatoriamente, dal momento dell'accesso all'area della selezione sino all'uscita, i facciali filtranti. Si
comunica inoltre che eventuali variazioni del predetto calendario saranno pubblicate esclusivamente sul sito

web aziendale www.aobrotzu.it nella sezione “Concorsi e Selezioni”.

Le risultanze finali verranno pubblicate nella sezione “Concorsi e Selezioni”.

I Candidati partecipando alla procedura comparativa in argomento con le modalita descritte nel presente
awiso manlevano I'Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione “G. Brotzu” da qualsivoglia
responsabilita legata al trattamento dei propri dati personali/sensibili anche con specifico riguardo alle
informazioni relative al proprio stato di salute, in coerenza con le norme di cui al D.lgs 196/2003 integrato
dal D.lgs. 101/2018 e con il Regolamento Europeo 679/2016.




