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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli

adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 30/12/2019

Periodo lemporale di vigenza

Dal 1/1/2018 al 31/12/2018

Composizione della delegazione trattante

Commissario Straordinario

Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: AUPI, CISL,
FEDIR SANITA’, SINAFO,SNABI SDS, UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): AUPI, CISL

Soggetti destinatari

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Materie tratiate dal contratto integrativo (descri-

zione sintetica)

Intervento
dell’organo di con-
trollo interno. Alle-
gazione della Certi-
ficazione
Dell’Organo di con-
trollo interno alla
Relazione illustrati-
va.

[ stata ac umT\ la ccrtlfcanonc del Collegio Sindacale in
data Q8

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia cffettuato ri-
lievi, descriverli:

Rispetto
dell’iter a-
dempimenti
procedurali e
degli atti pro-
pedeutici ¢
successivi al-
la contratta-
zione

Attestazione
del rispetlo de-
gli obblighi di
legge che in
caso di ina-
dempimento
comportano la
sanzione  del
divieto di ero-
gazione della
rctribuzione
accessoria

Con deliberazione n.. 895 del 18/04/2018 & stato adottato il Piano
della performance 2018-2020 previsto dall'art. 10 del d.Igs. n.
150/2009.

L'Azienda ha predisposto e assegnato gli obiettivi annuali per il 2018,
il cui raggiungimento, previa verifica dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, permette |'erogazione della retribuzione accessoria e di
risultato.

Con deliberazione n.734 del 28/03/2018 & stato adottato il Piano tri-
ennale di prevenzione della corruzione di cui il Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita, previsto dall’art. 11 c. 2 del d.Igs. n.
150/2009, e parte integrante.

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai cc. 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. n. 150/2009: sono pubblicati, nella sezione apposita del sito
istituzionale della trasparenza i dati previsti dalla normativa.

La Relazione sulla Performance é stata validata dall'OIV ai sensi
dell’art. 14 c. 6 del d.igs. n. 150/2009?

Si ed & pubblicata nel sito internet aziendale nella sezione Ammini-
strazione Trasparente.

Eventuali osservazioni




Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita
di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L'art. 4 del CCNL 3/11/2005 “Contrattazione collettiva integrativa” prevede tra le materie oggetto di con-
trattazione integrativa la definizione dei criteri generali per |attribuzione della retribuzione di risultato ai
dirigenti.
L'art. 52 comma 4 lett. ¢ del CCNL 8/6/2000 prevede l'utilizzo - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione del Fondo di retribuzio-
ne di posizione, equiparazione e indennita struttura complessa e del Fondo trattamento accessorio con-
dizioni di lavoro cui agli artt. 50 e 51, come prevede I’art. 11 CCNL 6/05/2010 “Fondo per la retribuzione
di risultato e per la qualita della prestazione individuale”in forza dei richiami presenti nei CCNL succedu-
tesi nel tempo.
Si evidenzia che il Collegio Sindacale nel corso dellanno 2019, a seguito della trasmissione
dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 20/12/2018 con le OO.SS. per la liquidazione della retribu-
zione di risultato 2017, ha effettuato un lungo e minuzioso processo di verifica dei fondi soprattutto
con riferimento alla quota di fondi acquisita in occasione di incorporazioni reiterate nel tempo a far
data dal 1/07/2015 di strutture da altre aziende con contestuale scorporo dalle medesime. A seguito
di tale verifiche & stata adottata la deliberazione n. 1723 del 23/07/2019 ad integrazione della deli-
berazione n. 186/2019.
Il presente accordo €’ intervenuto a seguito di reiterati incontri tenutesi in seguito alla adozione della de-
liberazione n. 1723 del 23/07/2019 .
Le parti hanno dato atto che le risorse da destinare alla corresponsione della retribuzione di risultato an-
no 2018 siano pari all'ammontare complessivo del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita’
della prestazione individuale e dei risparmi accertati a consuntivo nella gestione del Fondo per la retribu-
zione posizione, equiparazione e indennita struttura complessa e del Fondo trattamento accessorio con-
dizioni di lavoro nel rispetto 52 comma 4 lett. ¢ del CCNL 8/6/2000 suindicato.
Le parti prudenzialmente concordano
- per I'anno 2018 di porre a riserva I'importo di euro 10.000,00 e di dare atto che la corresponsione
viene effettuata fatto salvo conguaglio in esito a contenziosi in atto per quanto concerne I'anno di

competenza.
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- che la retribuzione di risultato avvenga secondo i criteri di cui alle deliberazioni n 606/2014 di ap-
provazione del protocollo applicativo per la gestione del sistema premiante Aziendale —Dirigenza A-
rea ITI SPTA.

La retribuzione di risultato viene strutturata in quote diversificate fra le diverse Strutture in relazione al

livello di raggiungimento della performance sugli obiettivi 2018 assegnati, come accertata

dall’Organismo Indipendente di Valutazione, dalla valorizzazione della performance individuale, dal coef-
ficiente di accesso al fondo legato alla posizione qualifica individuale, dal livello di responsabilizzazione
differenziata e dalla effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno).

Quanto sopra nel rispetto dell'art. 7 c. 5 del decreto legislativo n. 165/2001 s.m.i. secondo il quale e’ vie-

tato alle amministrazioni pubbliche di erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano a

prestazioni effettivamente rese.
B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

L’entita del fondo per la retribuzione di risultato per 'anno 2018 & pari a € 112.372,90 ( Arr. € 112.328)
L'entita dei residui disponibili al momento dell’avvio della trattativa che ha portato alla sottoscrizione del
presente accordo € la seguente:

- somme residue del “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e in-
dennita di direzione di struttura complessa” € 42.064,70 ( Arr. € 42.065);

- somme residue “Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro” € 46.084,97 ( Arr. € 46.085).

La formazione del residuo € spiegata nei prospetti di seguito riportati.

C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocra-
zia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e or-
ganizzativa

Il sistema incentivante di cui al presente accordo rispetta i principi di selettivita e premialita (le quote
non sono distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in
relazione alla performance della Struttura di appartenenza, alla performance individuale, al coefficiente
individuale di accesso al fondo, alla responsabilizzazione differenziata e all’effettiva presenza in servizio)
e di corrispettivita (I'incentivo é riconosciuto in relazione alle prestazioni effettivamente rese). Il compito

istituzionale di verifica annuale tra o obiettivi e risultati e effettuato da un soggetto collegiale
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(I'Organismo Indipendente di Valutazione) che rispetta i principi di autonomia e terzieta, secondo le mo-
dalita applicative previste dalla normativa e dall'apposito regolamento aziendale vigente in materia. Le
quote sono pagate in unica soluzione a conclusione della verifica annuale sul raggiungimento degli obiet-

tivi.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle progres-
sioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali

Parte non pertinente alla costituzione dei fondi contrattuali

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli stru-
menti di programmazione gestionale

La retribuzione di risultato (quota annuale 2018) remunera il mantenimento degli obiettivi quantitativi e
qualitativi, rapporti di costi e attivita, programmi di appropriatezza nonché percorsi diagnostici terapeuti-
ci che migliorino Forganizzazione e |'erogazione dei servizi, definiti in sede di negoziazione di budget an-
nuale. Il presente accordo rappresenta uno strumento diretto ad utilizzare i sistemi premianti per valoriz-
zare il merito, con lintento di conseguire un aumento della produttivita del lavoro e dell'efficienza dei

servizi erogati.

G) Altre informazioni utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nessuna.

I Dir tto"/np@/Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Dott.ss aria Teresa Garau



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Ente/Collegio  AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU DI CAGLIARI

Regione Sardegna

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 08/06/2020 alle ore 8,45, si & riunito, previa convocazione a mezzo email del presso la sede del Azienda Ospedaliera
Brotzu, via Piazzale Ricchi n. 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Art. 10 CCNL 06.05.2010 Area lll della Dirigenza Sanitaria non medica

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto canto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 30/12/2019 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 30/12/2019 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:
Il presente parere riguarda I'annualita 2018 Dirigenza Sanitaria non Medica.



ELENCO FILE ALLEGATI ALDOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

ANTONIO BEGLIUTTI

NATALIA MANCA




