AO Brotzu

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Relativamente all'anno 2018 I’Azienda ha ai sensi del CCNL 2016/ adottato la costituzione dei fondi anno

2018.

Modulo 1

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione II - Risorse variabili

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa

Destinazione fondi per la contrattazio-

ne Integrativa

DESCRIZIONE l IMPORTI

DESCRIZIONE

IMPORTI

dennita struttura complessa

Fondo specificita medica, retrib. posizione, equiparazione e in-

Fondo specificita medica, retrib. posi-
zione, equiparazione e indennita strut-

tura complessa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente

dal Cl di rif.to

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C.

INDENNITA DI SPECIFICITA

1 CCNL 08-09) 6.046.534 MEDICA 6.049.516
RETRIBUZIONE DI POSI-
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART 9 CC. 2,3) 190.090 ZIONE UNIFICATA 2.930.422
RETRIBUZIONE DI POSI-
RIA PERSON/\LE CESSATO (ART. 47 C. 4 CCNL ZIONE PARTE VARIABILE
94-97) 865.425 AZIENDALE 1.013.297
INCR. RID. STABILE DOT. ORG. (ART. S0 C. 2 L. SOSTITUZIONI (ART.18
A CCNL 98-01) 0 CCNL 98-01) 81.336
DA F.DO COND. LAV. RAZ.STAB. SERVIZI (ART. SPECIFICO TRATTAMENTO
50 C. 2 L. C CCNL 98-01) 0 ECONOMICO 3615
INDENNITA' DI INCARICO
ASS. PERSONALI PERS. CESS. (ART. 50 C. 2 L. D DI DIREZIONE DI STRUT-
CCNL 98-01) 74.207 TURA COMPLESSA 259.341
INCR. DOT.ORG.O NUOVI SERV. (ART.53- POSIZ : ALTRI  ISTITUTI  FONDO
- CCNL 98-01) 34.470 POSIZIONE 57.632
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE Totale Destinazioni norn
FISSA 4.861.605 contrattate dal CI di rif.to 10.395.160
INCREMENTT CCNL 2016 2018 (ART 94, comma3) 462
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.
2 BIS L. 122/2010) -325640
Destinazioni contrattate specificamente dal
Cl di rif.to
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RI- RETRIBUZONE DI PQSIZIO-
SPETTO LIMITE 2016 NE PARTE VARIABILE. AZ.LE
-238.558 CONTR. 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FIS- ALTRI ISTITUTI FONDO
SA -5055 POSIZIONE CONTR. 0
Totale Destinazioni con-
Tolale Risorse fisse 11.503.540 trattate dal CI dj rif.to 0
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ~ ANCORA DA
CONTR. FONDO POSIZIONE 0
Totale Destinazioni anco-
13 da regolare 0
TOTALE FONDO POSI-
TOTALE FONDO POSIZIONE 11.503.540 ZIONE 11.503.540

SALDO A FONDO RISULTATO 2018

1.108.380
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Fondo trattamento accessorio condizioni di

lavoro

Fondo trattamento accessorio condizioni di

lavoro

Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita

Destinazioni non conltrattate specificamente dal Cl

di rif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07
(ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 1.383.384 STRAORDINARIO 241.877
INCR. DOT. ORG. O NUQVI SERV.(ART. 53
CCNL 98-01) 73.969 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 1.713.667
INCREMENTI CCNL 2016 2018 (ART 96, Totale Destinazioni non conltrattate
comma3) 303 dal CI di rif to 1.952.823
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE 0 gﬁ.:(z;/nazmn/ contratiate specificamente dalCI dj
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LA-
VORO / PARTE FISSA 880.475 STRAORDINARIO - CONTRATTATO 0
A F.DO POSIZ. DECURT. PER RAZ. STAB. 0 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - 0
SERV. (ART. 51 C. 4 CCNL 98-01) CONTRATTATE
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 0 Totale Destinazioni contraltate dal CI 0
(ART.9 C. 2BIS L, 122/2010) dl rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS . . s s
(ART. C. 2BIS L.122/2010) 0 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
RESPEITO LIMITE 2016 FONDO CONDIZIONI DI LAVORO 0
Totale Risorse fisse| 2.338.132
Tolale Destinazioni ancora da regolare 0

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI TOTALE FONDO CONDIZIONI DI
LAVORO 2.338.132 LAVORO 2.338.132

SALDO A FONDO RISULTATO 2018 | 382.588
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Fondo retrib. risultato e qualita prestazione individuale

Fondo retrlb. risultato e qualita prestazione individuale

Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl dj rif.to

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 11 C. 1 CCNL 08-09) 58.461 [ RETRIBUZIONE DI RISULTATO 443.449
RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C. 2) 131.790 | LEGGE - CONTR. 0
INCREMENTI CCNL 2016 2018 (ART 95, comma3) 605 0
COMPENSO PER QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUA-
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV.(ART. 53 CCNL 98-01) 9.825 | LE - CONTR. 0
ALTRE RISORSE FONDOQ RISULTATO / PARTE FISSA 0] ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) 0| Totale Destinazioni non contratiate dal CI dj rif.to 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART. C. 2BIS
L.122/2010) 242.768 | Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDOQ RISPETTO LIMITE 2016
0 | RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. 443.449
RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI EI
Totale Risorse fisse| 443.449 | LEGGE - CONTR. 0
COMPENSO PER QUALITA PRESTAZIONE INDIVIDUA-
Risorse variabili LE - CONTR. 0
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART. 43 L
449/97) 0 | ALTRI ISTITUTI FONDQ RISULTATO - CONTR. 0
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) 0| 7otale Destinazioni contrattate aal CI di rif.to 443.449
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C. 5 L. A CCNL 98-01) 0 | eventuali Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO RISUL-
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) 0 | TATO 0
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC.4E5 1. 111/11) 0 | 7otale Destinazioni ancora da regolare 0
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C. 2BIS L. 122/2010) 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART. C. 2BIS
L.122/2010) 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA 0
Risparmi altri fondi
) o accertati a consuntivo EURO 1,'490'968
Totale Risorse variabili 443.449
TOTALE FONDO RISULTATO1934.417 1.934.417
TOTALE FONDO RISULTATO

443.449
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I risparmi accertati a consuntivo nella gestione “Fondo specificita medica, retribuzione di posizione, equipara-
zione e indennita struttura complessa” pari ad € 1.108.380,35 e sul “Fondo per il compenso del lavoro straor-
dinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” pari ad € 382.587,60, pos-
sono essere utilizzati, temporaneamente nel fondo per la retribuzione di risultato per il medesimo anno in cui si
€ evidenziato il risparmio cosi come stabilito dal CCNL Area IV Dirigenza Medica art. 52 c. 4 lett. c.

Pertanto i risparmi, accertati a consuntivo nei fondi suindicati anno 2018, risultano pari complessivamente ad
€ 1.490.968 e incrementano I'entita delle risorse del fondo per la retribuzione di risultato del medesimo anno,
per un ammontare complessivo pari ad euro 1.934.417; detto importo e’ al lordo dell’acconto corrisposto.

Le parti inoltre ritengono di mettere a riserva euro 10.000,00 prudenzialmente.

La liquidazione di euro 1.924.417, per quanto sopra esposto, viene effettuato fatto salvo conguaglio in esito a

contenziosi in atto.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
- Nulla da esporre
Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
La destinazione delle risorse dei Fondi contrattuali 2018 risulta dalla sezione destra dei prospetti di cui sopra.
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- Vedi prospetti precedenti.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Liquidazione Retribuzione di risultato anno 2018 pari all'ammontare del relativo fondo e residui altri fondi ( €

1.924.417) al netto di importo di 10.000 posto prudenzialmente a riserva.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nulla da esporre

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione
Fondi 2018
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a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 0

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 1.924.417
Riserva prudenziale € 10.000

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0

d) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 1.934.417

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
b e ¢) si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso |‘attribuzione di-
versificata delle quote per retribuzione di risultato secondo valori graduati in termini di performance organizza-
tiva, performance individuale, coefficiente individuale di accesso, responsabilizzazione differenziata ed effettiva
presenza in servizio contenuti nella delibera n. 781 del 13/5/2014.

Modulo III



Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
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Fondo certificato dell’anno precedente

STRUTTURA COMPLESSA

FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI

RIFERIMENTI
NOBPMATTIVT

VOCI

2017

2018

Art. 9 c. 1 CCNL 6/5/2010,

Importo consolidato al 31/12 di clascun anno,

10.856.772,19

11.075.929,71

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art, 24 c. 3 CONL|
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. a)
CCNL 68/6/2000.

Quota di eventuali minorl oneri derivanti dalla)
riduzione stablle della dotazione organica,
concordata In  cantrattazione Integrativa, nel
rispetto dei risparmi aziendali prestabilit! in sede di
definizione del bilancio.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/201D0, art. 24 €. 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.

Trasferlmento  risorse  provenlenti dal fondo|

54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. c)|
CCNL 8/6/2000,

dl lavoro in presenza dl stabile modilfical
e razi i dellf del servizi,
anche a parita di organico.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2008, art.
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d)|
ICCNL 8/6/2000, art. 38 ¢. 5 CCNL 8/6/2000,

Incremento per recupero somme da  assegnl

per di dirigent
medici di ex II livello cessati come da art. 36 . 1
letr. b).

0,00

0,00

Art. 9 ¢. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art.
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 . 2 lett. d
CCNL 8/6/2000, art. 38 c. 5 CCNL 6/6/2000.

) |specificitd medica di dirigenti medici di ex 11 livello

Incremento per recupera somme da indennitd di

cessatl come da arr. 38 ¢, 5.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢, 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art.
54 c. 2 CONL 3/11/2005, art. 50 ¢. 2 lett. d
CCNL 8/6/2000, art. 38 c. 5 CCNL 8/6/2000.

Incrementa per recupero somme da specifico
trattamento di dirigentl medicl di ex II livello
cessatl come da art. 38 ¢. 3.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢, 3 CCNL,
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.
54 <. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d),
CCNL 8/6/2000, art. 38 c. 5 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da indennitd di
struttura complessa di dirigentl medicl di ex II|
livello cessati come da ait. 38 ¢. 5.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art,
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 letw d)
[CCNL 8/6/2000, art. 43 c. 2 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da assegnoj
personale pensionabile e non riassarhibile annuo,
pari alla differenza tra gll stpendl tabellar
Individuati nelfart. 43 ¢. 2 e le misure delle
(ndennita Integrative spettanti.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art, 24 ¢, 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.
54 ¢, 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d)
CCNL 8/6/2000, art. 43 c. 3 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da  assegno
personale pensionabile e non riassarbibile annuo,
parl alla differenza tra gll stipendi tabellarij
individuati nell'art. 43 ¢. 3 ¢ le misure delic|
indennitd integrative spettantl.

0,00

0,00

10

Art. 9 . 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art.,
54 ¢, 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 7 CCNL|

Decremento per risorse relative al S0% dellaj
reuibuzione di posizione del dirigenti medici a|
rapparto non esclusivo. Tall riduzlonl concorreno al

dell dl ita e,

8/6/2000, art. 47 c. 6CCNL 8/6/2000.

pertanto, il fondo é conseguentemente ridotto.

0,00

-1.800,57

11

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNL)
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.|
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 9 c. 2 lett, c)
CCNL 8/6/2000 II blennlo.

Incremento  per risorse relative allo specifico
trattamento economico di cul aliart. 47 ¢, 3 CCONL|
8/6/2000 (ai dirigenti medici gla di II livello ad|
Incarico quinquennale di cul agli artt, 44 cc. 5 e 6 e
45 non compete pid lo specifico
economico attrlbuito ai sensi dell’art. 58 det CCNL
S dicembre 1996).

0,00

0,00

12

Risorse parl allimporto  del risparmi  sullaj
retri di (RIA) In|
del c cessato dal

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNL|
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 9 cc. 3 e 4 CCONL|
8/6/2000 1I biennio.

servizio. Limporto accantonato confluisce In via
permanenie nel fondo con decorrenza dall'anno
successivo alla cessazione dal servizio In misura
intera e vi rimane assegnato In raglone di anna. {
ANNO 2017)

132.943,07

13

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNL

Risorse pari alllmporto del risparml  sulla)
retribuzione Individuale di anzianitd (RIA) In

17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art,
54 c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 9 cc, 3 e 4 CCNL|
8/6/2000 II blennlo,

del C cessata dal|
servizio. Limporto accantonato conflulsce n vial
permanente nef fondo con decorrenza dali'anno
successivo alla cessazione dal servizio In misural
intera e vl rimane assegnato In ragione di anno.

0,00

105.614,68

10
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Art. 9 c. 1 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNL

In caso di passaggio dei dirigenti medici dal
rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo,
le risorse che si rendono disponibili per effetto
dell'applicazione dell’art. 12 c. 2 e dell’art. 43
CCNL 3/11/2005 rimangono accreditate al fondo
del presente articolo, per essere utilizzate

14 |17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art.prioritariamente per i fini dellart. 54 c. 4 In 0,00 0,00
54 c. 6 CCNL 3/11/2005. aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso di]
ulteriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della
retribuzione di risultato. In caso di ritorno del
dirigente al rapporto esclusivo esse potranno
essere nuovamente utllizzate per la retribuzione dij
posizione alle condizioni dell‘art. 58 c. 2.
Incremento per ridelerminazione in aumento, con
atto formale, della dotazione organica dei posti di _
15 |Art. 53 c. 1CCNL 8/6/2000. funzione dirigenziale in numero superiore a quelio 0,00 0,00
preso a base di calcolo per la formazione del
fondo.
Risorse da ASL 8 Cagliari per incorporazione
L R %
16 |teoge Regionale n. 23/2014 Busineo e Cao. 0,00 0,00
. Risorse da AOU Cagliari per [ncorporazione
len.
17 Legae Reglonale.n. 23/2015 Neuropsichlatria Infantile e Clinica Pedlatrica. 0’00 0’00
Delibera n. 1671/2016 ASL 8 -delibera AOB|Incorparazione UO Chirurgia Pediatrica dal PO SS
18 2345/2019 Trinita, 151551’92 0’00
Nota ATS Sardegna prot. N.408683 dellIncorporazione SC Oftalmologia Binaghi e SC
19 28/11/2017 -delibera AOB 2345/2019 Neurochirurgla SS Trinita 67'605’60 202'816’80
Nota ATS Sardegna prot. N.37026del|Incorporazione SC Medicina Nucleare SS Trinila e|
20 30/01/2018 -delibera AOB 2345/2019 SC CTMO Binaghi 0’00 226'132’55
Importo, su base annua, pari a Euro 248,30
per le wunita di personale destinatarie del
21 |art. 94, comma 3, CCNL2016/2018 presente CCNL In servizio alla data del 461,91

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere|
dall’anno successivo

22

IMPORTO TOTALE DEL FONDO

11.075.929,71

11.742.996,64

23

art. 23 del D. Lgs 75/2017

L'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, dl ciascuna|
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non pud superare |l corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla)
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge|
28 dicembre 2015, n, 208 & abrogato

0,00

-238.557,74

24

IMPORTO DEL FONDO DOPO

11.075.929,71

11.503.540,40

1
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e 3 valere dall'anno
5UCCessivo

i VoCI 2017 2018
NORMATIVI

1 [at10c 1cenuesszon. Importo consalidato al 31/12 di ciascun anno. 2.229.319,27 2.258.005,92
Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNL| . S— y

2 [trwzoe nne 2 ecn s, an st A s e 0,00 0,00
CCNL 3/13/2005, art. S0 c. 2 let. ©) CoNLJTtE @ oot 4 eSS . g
6/6/2000. perlia gt oryanice:

Inaemento per rideterminazione in aumiento, con atto formeale, della|
dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero|

3 Pek. 33 .4, CONL /61200, supenore a quello prese a base di calcolo per la formazione dell O’OD 0’00

fonco.
Arl. 9 ¢ 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCHL . . w— % !

g [ s syt o e ke ot & v s 9 46 -
CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. ¢) CCNL ncheea rit3 di organico. Y i 4 !
8/6/2000. Anche a parts dlorganc.

5 Legge Regionale n. 23/2014 Risorse da ASL B Cagliari per incorporazione Businco e Cao. 0,00 0,00

2 Risorse da AOU Cagliari per incorporazione Neuropsichialria Infantile|

6 Legge Regionale n. 23/2015 ' Clinica Pediatrica. 0,00 0,00

7 ;’;'1':7;;]9"‘ 1671/2016 ASL 8 -delera AOBY, - rarione UD Chirurgia Pediatrica dal PO SS Trnita. 28.686,65 0,00
Nola ATS Sardegna prot. N.408683 del 28/11/2017 |Inc i SC O Binaghi e SC Neurochirurgia SS)

9 delibera AOB 2345/2019 Trinita 13762’66 4 1287'97
Nota ATS Sardegna prot. N.37026del 30/01/2018 - - — .

10 delibera AOB 2345/2019 SC Medicina Nudeare SS Trinita e SC CTMO Binaghi 0,00 38.535,44/

Importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unitd dif
o i o )
11 Art, 96, comma 3, CCNL2016/2018 personale destinatarie del presente CCHL in servizio alla data del 302’29

12

IMPORTO TOTALE DEL FONDO

2.258.005,92

2.338.131,62

L'ammonlare complessivo delle risorse destinate annualmente all
traltamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, dil
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma)

RIDUZIONE

13 {art. 23 del 0. Lgs 7502017 2, del deareto legislalivo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il 0,00 0,00
corrit importo per I'anno 2016. A decorrere
dalla predetia data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre|
2015, n. 208 é abrogato
L FOND O L'EVENTUALE
14 TN ORIO DELEONDO-DOR 2.258.005,92| 2.338.131,62

12
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA'
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

RIFERIMENTE vVOCI 2017 2018
NORMATIVI

1 Art. 11 ¢. 1 CCNL 6/5/2010. Importo consolidato al 31/12 di ciascun anno. 406685,48 419-238,59
Art. 11 c. 3 CCNL 6/5/2010, art. 26 c. 3|Incremento per economie di gestione (es.: risparmio Indennita di esclusivitd ex art. 12 c.

2 CCNL 17/10/2008, art. 12 ¢, 2 CCNL|2 CCNL 3/11/2005) espressamente accertate a censuntivo dai servizi di controllo Interno| 0.00 0.00
5/7/2006, art. 56 c. 2 CCNL 3/11/2005,|o dal nuclel dl valutazione e corrispondent! ad effettivl Increment! di produttivita o di ’ ’
art. 52 c. 4 lett. b) CCNL 8/6/2000. miglloramento dei servizl o di ottimlzzazione delle altivita.

Incremento per risorse derivantl dall‘attvazione dellart, 43 della legge 449/1997
Art. 11 c. 3 CCNL 6/5/2010, art. 26 c. 3|(Contrattl dI sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzionl con soggetti

5 CCNL 17/10/2008, art. 12 ¢. 2 CCNLjpubblicl o privati, contritutl dellutenza per i servizl pubblici non essenziali e misure dj 0.00 0.00
5/7/2006, art. 56 c. 2 CCNL 3/11/2005, fincentivazione della produttivita'), nella misura destinata dalle aziende alla contrattazione| 4 ’
art. 52 c. 5 lett. a) CCNL 8/6/2000. lintegrativa e da altre disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle

azlende ad Incentivi del personale.

Incremento dell'1% - come letto massima - del monte salarl annuo, calcolato con

riferimento al 1997, secondo le modalita stabilite dalle Reglon! negli autl di indirizzo per la

[formazione del bllancl di previsione annuale, In presenza di avanzi di amminisirazione e|
Art. 11 c. 3 CCNL 6/5/2010, art. 26 c. 3|paregglo dl bilanclo ovvero della realizzazione annuale di programml - correlati ad

6 CCNL 17/10/2008, art. 12 c. 2 CCNL| quali - dl attivita del - concordall tra Regionl e singole: 0.00 0.00
5/7/2006, art. 56 c. 2 CCNL 3/11/2005,|aziende e finalizzall al ragglunglmento del pareggio di bilancio entro |l termine ’ ’
ant. 52 ¢. 5 fett. b) CCNL 8/6/2000. | prestabilito al sensi delle vigenti disposizicnl. La verifica del ragglungimento del risultatl &

affidata al nucleo di valutazione o ai servizi di controllo Interno ed &, in ognl caso,
i per I ione dei P relativi alla retrik di risultato|
(art. 52 c. 6 CCNL 8/6/2000).
Incremento per rideterminazione In aumento, con atto formale, della dotazione organica
Art. 53 c. 1 CCNL 8/6/2000. dei posti di funzione dirlgenzlale In numero superiore a quello preso a base di calcolo per| 0,00 0,0U
la formazione del fondo,
Legge Reglonale n. 23/2014 Risarse da ASL 8 Cagllarl per Incorporazione Businco e Cao. 0,00 0,00

9 Legge Reglonale n. 23/2015 Risarse da AOU Cagliarl per Incorporazione Neuropsichlatria Infantlle e Clinica Pedlatrica. 0,00 0,00

Delibera n. 1671/2016 ASL 8 -delibera
10 AOB 2345/2019 Incorporaziane UO Chirurgla Pedlatrica dal PO SS Trinita. 8.483,22 0,00
Nota ATS Sardegna prot. N.408683 del "
o SST
11 28112017 -delibera AOB 2345/2019 Incorporazione SC Binaghl e SC urgla rinlta 4.069,89 12.209,67
Nota ATS Sardegna prot. N.37026del . < 3 :
i2 30/01/2018  ~delibera AOB 2345/2019 Incorporazione SC Medicina Nucleare SS Trinita e SC CTMO Binaghi 0,00 11.395,70
Impotlo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unitd di personale destinatarie|
13 Art. 95, comma 3, CCNL2016/2018 del presente CCNL In servizio alla data del 31/12/2015, a decarrere dal 31/12/2018 e a 604,59
14 IMPORTO TOTALE DEL FONDO|  419.238,59|  443.448,55
L C delle risorse al
15 art. 23 del D. Lgs 75/2017 del personale, anche di livello dirigenziale, di clascuna delle amministrazionl pubbliche dl 0[00 0,(]()
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud|
y ]
16 | IMPORTO DEL FONDO DOPO L'EVENTUALE RIDUZIONE 419.238,59 443.448,55

AN i
Il Dirmdél Servizio Gestione

e SviIu/ (:r'p'/Y
dott.ssaL
\K

\

‘Risorse Umane
g/,ria’ Teresa Garau
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AO Brotzu

Modulo IV
Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimen-
to agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Ammipistrazione

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali
aziendali € svolto mediante interrogazione e estrazione di un report dal modulo stipendi del software in-
formatico acquisito dalla Regione Sardegna per tutte le Aziende Sanitarie (SISAR).

Nel corso dell'anno 2018 il monitoraggio e stato mensile ed effettuato sulla base di una estrapolazione

dal software di un file.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al

Fondo successivo ai fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse).

La verifica di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella precedente Sezione I. Si attesta, in ogni caso,

che é stato pertanto rispettato il limite di spesa relativo all’anno 2017.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui trattasi sono rappresentate all'interno del co-
sto del personale assieme ai relativi oneri a carico dell’ente secondo quanto previsto dalla normativa re-

gionale e dal conseguente piano dei conti.

1l D,\irettongdel’Servizio Gestione
e Sviluppg Risorse Umane
dott.ssaL(Maria"Teresa Garau

¢
Il Direttore Servizio Qconomlco,FmanZIarlo
e controllo di Gestion

dott.ssa Donatella F&ns\/

J
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Modulo IV
Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimen-
to agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali
aziendali & svolto mediante interrogazione e estrazione di un report dal modulo stipendi del software in-
formatico acquisito dalla Regione Sardegna per tutte le Aziende Sanitarie (SISAR).

Nel corso dell'anno 2018 il monitoraggio & stato mensile ed effettuato sulla base di una estrapolazione

dal software di un file.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al

Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).

La verifica di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella precedente Sezione 1. Si attesta, in ogni caso,

che é stato pertanto rispettato il limite di spesa relativo all'anno 2017.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui trattasi sono rappresentate all‘interno del co-

sto del personale assieme ai relativi oneri a carico dell’'ente secondo quanto previsto dalla normativa re-

gionale e dal conseguente piano dei conti.

1| Direttore del Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane
dott.ssa Maria Teresa Garau

GARAU MARIA "2
TCACSA

Il Direttore Servizio economico Finanziario
e controllo di Gestione
dott.ssa Donatella Floris

FLORIS Lo gibnene datt6
DONATELLA B4 202008 11 na 3031 saroa
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