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Piazzale Alessandro Ricchi, 1 - 09121 Cagliari (CA)

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere della Commissione per
la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 4/2012, n.
5/2012 e 6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2016, inviata all’Organismo
Indipendente di Valutazione in data 17/01/2017 con nota di trasmissione prot. N. PG/2018/1323.

B. L’OIV dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu ha svolto il proprio lavoro di validazione della
Relazione sulla Performance 2016 sulla base di quanto previsto dalla normativa in vigore, degli
accertamenti ritenuti opportuni e della dimensione ed organizzazione dell’ Azienda.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi:
e dall’attivita di misurazione e valutazione della performance 2016, conclusasi con la
trasmissione degli esiti della valutazione delle performance organizzative.

C. La Relazione sulla performance 2016 dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, risulta
sostanzialmente conforme alle disposizioni contenute nel D. Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150 e alle
indicazioni contenute nella delibera n. 5 del 2012 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche.

Dall’esame della Relazione sulla performance 2016 & emersa I’attendibilitd dei dati e
delleinformazioni in essa contenuti.
La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno

dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro
conservate presso ’0OIV. Una sintesi ¢ riportata in una apposita tabella che si allega al presente
documento.
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D. Tutto cid premesso 1’0OIV valida, con le raccomandazioni contenute nelle carte di lavoro la cui
sintesi si allega alla presente, la Relazione sulla performance 2016, inviata all’Organismo
Indipendente di Valutazione in data 17/01/2017 con nota di trasmissione prot. N. PG/2018/1323.

Presidente
Dott. Ugo Porcu

PO RC U U G O SrG"C])a“’ digitalmente da PORCU
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Cagliari, 18.01.2018

Componente
Dott.ssa Antonella Carreras

CARRERAS Firmato digitalmente da
CARRERAS ANTONELLA
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Componente
Dott.ssa Maddalena Plaisant
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MADDALENA Data: 2018.01.18 17:40:51 +01°00°




[§}]
{oN/nS)
ANOIZVAITVA

{opand oo )
an
AINNIIDVH INOISIVLINGD

mSN ouue suewIopad ejjns auojze[ay

(6]
(VORIRIA 10 23U Y)
ANQIZVATIVA
VARG INEL IV VORUYIA 1D 0113990
euSapies e|[ap ewouciny auo)3ay
9jeuoiSay oueyues ewdYs

ON 2juasa1d uoN S[ENPLAIPUL SUOIZZINITA E|INS D{joqe], + oSy
1S £12]dwod JuDWSIINS 5 ajudsasd 9 Tjoqe) e 2ouputsofsad e[op ouonsoF 1p 0]210 {9 NUIWNOOP BllOqe L ¢ ooy
ON dudsoxd uoN 11301015 1AII0IGO B)ogqe], Z owdory
‘opoueyiq 1p d ¢ d 1p 0[313 |1 102 LZUGI200 U1 “H{0AuI0d 1198F0s LeA | B1) SuorzRLSajul o ossoo01d (P ISHTUE doupursofitad .
ON 1P TULLLIDY UL “OJOID QIFUL, [[OP BZ20[0GOD 1P Y 2305 1p pund 19p ouoIzos eisonb ur ouoizejuaso1ddrs oep 1p oy 1t sad vrjisuoa 1 wieddnyas BILIS 9 UO OUOLZOS B v[jop 2uoNsF 1p O[o1D [op ££22]0GIP 1P 3 CZIOJ IP HuNg (24
moadgos tap fjon 19p ‘dwo)y 10p 1] uod T pe po 9] ddey v] aseddnias 1p eySisuod v E.EEw.a enpqesuodsar o 1duray “moSos ‘isn, 19
1S P i 1Zeo1p 121 Lljop {ulyop 1p d op 1 11As 1p ey IS iy ! 1 1583
uuawnns nfe 0ssa99 1 dod nedioursd BUSWLS 11FIP 9 NENPLAIDUI 1A1NOIQ0 ) L&%EEEEM@WP&L% oddninss orrap BonoIis ouoreIuasaiddes eun ayupsasd 31
QUORZ{DI BI[Op OudWIEI0|dWO 1P 0{[9qR) 9f O OJ915 [9P B2Z0{0GIP 1P O £10 [P Hund 1op 19| pIAIpUL | 1JNS D UOU DUOTZIS T AINVAHOAYTL VTINS
ON 28128 Bjfop 19} 1P 91199®1 9] 9 0]15 [9p £225]0QIp Ip 3Pt 19p 19p SuorZERPIAIpUL, ! 121JNs 2 208 B ANOIZY'IAY VI13d ANOIZYARY 1d 0SSIIONUd 9
euunpoddo tred 1p B0} U] QUOIZENSILIIWE, [{OP IAI}OIGO
1S 18op 1sojuts vum ojuosaad 3 uoN "ojeucissajoud ojyoid o ojors 1p v1Sojodn Jod uapuadip 1op 010108 30d ouorisodiuod e(op eouswNY 1sAjuIs un djuosoid g SYINIDO 10 OIONVIE d YLINALIOAdO 1uvd §
‘tymafered nuopooard 1ou neuodu _E::m: o _:__QSO 113op suorzesotuy pe ‘ordue|lq .
15 1P O[312 [2p L1 P OLBRZUBUL-0D! 1P UBAD|L 1oL Jut 9 nojIs feddntas ouog -2)iqy \ 1145 UdQ 9 SU0IZ0S BT VLIOINONODT aF VZNIIDId43 "ISYOSH i
T]enpLAIpuL IALIOIQO 1 Edp sSuotznquyse 1p 2Y2150] 9f[op © d 1ap o1 p J0188eus un ddes 1p ormyng |1 en - .
I8 1ad epurwosdel 1§ “einyangs 1p d[qesuodsor unsed up nuni3Ses nernsu 1Fop osnstws aspenb un osodosd ausra oSy uf ommuoo.a 1O IS93ULS BUN QUSNUOD OUOIZOS 7] {ERPIAIPUL IABRIA0 r'e
s TJENPIAIPUL 1:AINDIQO 1{F U0D OJusWES[0d |1 MUOICITHe M ILIND 1P EIALNN) DOSL 15 meddnjtas 1qE 9 QUOIZIS B 1anesado werd 0 1anjo190 (4%
Is "Ouue, Jop 05102 {3l Hjun! 1 1EIASL { PO 1] OISO LAAIGO -
TAIM2I0 1 £1} 5U0L7E]A1100 ] HOD PISOILIIS 1ao1qo 1Bop suorzisodss | o oddnyiss 0] djuduuotBSeur oxemd 1p vIATIIN 20s11a38ns 1 d__an_: s vzuRisSEqqE 9 u:o_Bm 5 R Hat
.o ANI0Iq0 undsero Jod numSses nunsu .
ON 10p ouotzedtpul, | Audsasd 9 uou 2 1ANLIGo [3ap 0a1Fo] oddnjiAs O] SIUOPIAY RIDIUTI UL DOUTAD 1S UON] dde1 s |t PE 9 UOU DUOIZDS B aouputiafiad TP 0141y re
TRBPIAIPUI 1A11121Q0 __m 2 1apeaado 1ueid 19 14110190 113 “10180101s 18119190 13 £33 021F0f oddnjias ofpop o 113a)ENS .
1S 1an1Iqe 1185p ouorzisodsa, |[op ‘ouruLogad Bdp 012qE, [[op OUOE: o} 1 Srus tp “‘praehing ‘e S 15 "eiuddnpias vzumiseqqe 9 0ssojdwon [ou SUoIZoS B ILNSWVISODS 3 LINNIDOVY LIVLINSH ALLLAIE0 3
015050 po ojpjooIuT uEquEu_oEsm DJLJS OUOS UOU DIINEWI) 3] .
ON ew suonsos ey ojezzuAeIEs ouueY SYD BIUNHOddO 1p O BIPOHLD 1p NUSWS(d BuSOd 11)1p ouos P ON pe asedde uou duo1zos B enunpoddo o] 2 eionuo o7 ¥
‘(owoono) 1 :.=wom=8 :E.:._ uelnse I o :qh__au._ ndino 113 arejooiped nuni@ses neypnsu . .
1s U 29N] Ul OPUINIW JUOIZENSIUIUIE, [[EP INUDO0 HRISLE T BEZZHOIUL soddo ouog 'aJtqt 1 1A PE 9 OUOIZIS B Fa HEHNSH [ £t
I . " OUOREHSIUIINE, | suoreNsIUNIWE 7] Fad
oupZzUIdeIEd O3 1aneIuEnb o 1ane)enb nep op conduls ospenb un QUA "2[1q) o 210y ‘ejeddnyras sjudumiensope P ou01zos w7 H o «
2101 FUAIE O] OjuZUAN|JuU] BY 0S50 2UI0D d1uposod ouue =u_v 05100 [0U SUOIZEXSTUILWE, [|OP .
IS 2UOZE, | BHOAS 2 1S 9[Enb [oU OWIISD 0ISIUOD [IP AYINISE 1ediound of dder ouog “opiqp 2 B19] 1t PE 9 BUOIZOS 1] OIUIWILIOJ IP O1LIZISD 0ISIOD [f 1T
1 o:o:mow Ul OBZZLIjRIES ouLiey Y3 wunpoddo INYHLST ¥3ATOHTHVLS RILTY 11D H INIAVLLID z
S 91[3P 0 PUINLLO 9]|9p SU0IZIS0dSD PO SUOIZE[0ONIE 2201 F1en Bun iy 1S “oiq1sudidiiod o L1} JiA ¥ | 12U 9 oU01ZaS £ 1 ¥3d ASSTYLNI 1T INOIZVINUOANT 971194 ISTLNIS
IS fuowoSie yFop voiput un 2)uosasd 3 aydnsINEID Yediouud of ey ouoBuoy -apiqr o vayd 1148 pe 9 OUORZS € FDIANI 3 ANOIZVINASTUd 1

v}
FINFICHOL 33
VIS ANOIZVTIY
VATHO 1IN
Hegde)y
- nnosg o wayepadsQ wpudizy




