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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 
finalizzato all’individuazione di un professionista interno che sia in possesso di competenze 
indispensabili per il rilascio di consulenze al RUP ed al DEC nominati nell’ambito della Procedura 
Aperta della Centrale Regionale di Committenza SardegnaCAT, di cui all'atto Prot. n. 4399 del 
06.05.2019, Determinazione n. 143, Lotto n. 1, in favore della Ditta Di Nizio Eugenio, mandataria 
del RTI con Mida Tecnologie Ambientali, per il servizio di trasporto e conferimento ad impianti di 
smaltimento di rifiuti pericolosi dell'ARNAS ''G. Brotzu'', per la durata di due anni e per una spesa 
complessiva pari a € 2.500.000,00 oltre Iva di Legge, alla quale successivamente faceva seguito 
l’atto deliberativo n. 1034 del 16.09.2021, con il quale quest’Amministrazione prendeva atto della 
cessione del ramo d'azienda, riguardante l'attività di gestione e smaltimento di rifiuti pericolosi e 
non, di cui all'atto deliberativo n. 1482 del 11.11.2020, da Di Nizio Eugenio S.r.l. (Mandataria) – 
MIDA (Tecnologie Ambientali S.r.l. (Mandante) a Dizioni Società Consortile a.r.l., e pertanto del 
subentro della Dizioni Società Consortile a.r.l. in tutti i contratti in essere, inerenti al predetto 
ramo d'azienda, tra Ditta Di Nizio Eugenio e l’ARNAS ''G. Brotzu''. 
 

CONSIDERATO  
 

che per l’attività professionale relativa al progetto in esame, è richiesta la figura professionale di 
un esperto in possesso delle seguenti  

Competenze specifiche: 
 Competenze sulla certificazione del rispetto e attuazione delle normative ambientali in 

vigore; 
 Competenze  di analisi  ambientale nel contesto  aziendale; 
 Competenze sulla bonifica ambientale e siti contaminati (impianti di depurazione, sistemi 

di controllo dell'inquinamento etc....); 
 Competenze sui sistemi di controllo dell' inquinamento (emissioni in atmosfera degli 

scarichi di combustione, sugli scarichi fognari ed acque reflue etc….); 
 Competenze sulla classificazione dei rifiuti pericolosi  prodotti in azienda; 
 Competenze sulla analisi del processo  che genera il rifiuto e relativo percorso per la 

gestione (formule chimiche e altre caratteristiche dei rifiuti solidi, liquidi e pericolosi.) ; 
 Competenze sulla redazione di linee guida e procedure per  la corretta gestione del rifiuto 

 
Competenze relazionali: 

Capacità di lavoro individuale e di gruppo 
Spirito di collaborazione e condivisione del lavoro con tutto il team 

 
DATO ATTO 

 
che, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.n.165/2001 il conferimento di incarichi di collaborazione di lavoro 
autonomo a soggetti esterni, da parte di una pubblica amministrazione, è subordinato alla 
comprovata impossibilità di utilizzare il personale di ruolo in servizio presso la stessa; 
- che nel caso in cui le figure professionali richieste siano presenti in più strutture dell'azienda, è 
necessario verificare l'impossibilità di utilizzare personale di ruolo attraverso un interpello 
pubblicato sul sito internet aziendale; 
Rilevata pertanto la preliminare necessità di individuare, all’interno dell’Azienda, la figura 
professionale citata, da impiegare nell’ambito del progetto in argomento, alle medesime 
condizioni economiche e giuridiche riconosciute dai rispettivi contratti di lavoro individuale; 

 
 



 

                            

                                                                                                
                                                                                              

 

 

INTERPELLA 
 
Il personale aziendale interessato a presentare domanda di candidatura può farlo a mezzo pec 
personale o e-mail aziendale all’ indirizzo pec protocollo.generale@pec.aobrotzu.it, entro il 
termine perentorio di 7 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione del presente avviso nel sito: 
https://www.aobrotzu.it/aobinforma/concorsi.html.  
Alla domanda, redatta in forma libera, dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

a) sintetico curriculum professionale; 
b) nulla osta preventivo del dirigente della struttura di appartenenza all’eventuale 

utilizzo temporaneo in relazione al presente interpello 
c) copia di documento di identità personale in corso di validità. 

 
In assenza della documentazione richiesta la domanda non sarà presa in considerazione. 
La Direzione aziendale valuterà le domande pervenute, tenendo conto delle professionalità 
preferenziali previste per l’attività in oggetto, e indicherà il nominativo del candidato ritenuto 
idoneo allo svolgimento dell’incarico. 
In caso di esito positivo, il personale individuato sarà temporaneamente assegnato alla Direzione 
aziendale per il tempo necessario alla realizzazione del progetto, fermi restando l’orario di servizio 
ed il trattamento economico e giuridico previsti dal contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato stipulato con quest’Azienda. 
Dell’esito dell’interpello sarà data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale in 
“https://www.aobrotzu.it/aobinforma/concorsi.html” 
Per informazioni rivolgersi esclusivamente via mail a direzioneamministrativa@aob.it 
 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Agnese Foddis 
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